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KATA PENGANTAR

Puji syukur patut kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas karunia dan
nikmat yang telah diberikan-Nya, sehingga Laporan Hasil Kegiatan Fakultas
Teknologi Industri pada Semester Genap Tahun Akademik 2020/2021 telah dapat
diselesaikan.

Aktivitas pelaporan Tridarma Perguruan Tinggi pada tingkat Fakultas merupakan
kewajiban mutlak yang harus dilakukan pada setiap akhir semester tahun akademik
berjalan sesuai dengan kaidah dan arahan Pimpinan Institut yang selalu
memberikan petunjuk agar seluruh tugas dapat diselesaikan dengan baik dan
penuh rasa tanggung jawab serta menganut azaz keterbukaan.

Adapun isi dan informasi yang terdapat dalam laporan Semester Genap 2020/2021
ini semoga dapat memberikan gambaran dan informasi tentang seluruh aktivitas
dan kegiatan dilingkungan Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Nasional
Malang. Seluruh bahan dan data yang disajikan dalam pelaporan ini juga tidak
terlepas dari sumber data dari masing-masing Program Studi yang berada
dilingkungan Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Nasional Malang
sehingga dapat menjadi informasi tentang kegiatan Semester Genap 2020/2021
setelah mengalami pengolahan seperlunya.

Atas upaya dan perhatian semua pihak yang telah memberikan kontribusinya dalam
penyajian informasi kegiatan akademik Semester Genap 2020/2021 ini, kami atas
nama civitas akademika Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Nasional
Malang mengucapkan terima kasih.
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LAPORAN AKHIR SEMESTER GENAP 2020/2021
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Tabel 1: Kegiatan yang dilakukan untuk Sosialisasi Visi-Misi-Tujuan

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
1 |15/09/2021 | Penerimaan MABA Mahasiswa baru dan
orang tua/wali )
Masyarakat T. Mesin 51
2 | Januari 2021 | Pembuatan WEB y
pengguna
Pengarahan PKKMB dan social Mahasiswa Baru T. Listrik
3 . 2020 dan orang tua )
gathering wali D-1lI
1. Untuk mengukur
pemahaman
Dosen, Civitas
Akademika dan
tenaga
Membuat kuisioner dan diunggah kependidikan )
dalam web : terhadap  visi, | Tim WEB T.
4 http://listrikd3.itn.ac.id/sample- misi, dan tujuan | Listrik D-lII
page/ Prodi T. Listrik
DI
2. Pengembangan
Prodi T. Listrik
Semester DIl
Genap 3. Masyarakat
2020/2021 " Pengauna
e . Himpunan dan
5 Sos1ah.sa51. PgrganUan Susunan Mahasiswa T. Listrik 'HMJ T.
Organisasi Himpunan DIl Listrik D-llI
Tenaga
6 Rapat Rutin Prodi dan kependidikan atau T. Listrik
pembahasan Kurikulum administrasi T. D-11I
Listrik DI
Saat melaksanakan kegiatan Para Pengguna T. Listrik
7 s . D-1ll dan
Study Ekskursi di Perusahaan Tenaga Kerja HMJ
Pemasangan pigura visi misi di | Semua Dosen dan o
8 dinding, banner, satanding | mahasiswa T. Listrik T Ilj'lfltl”k

banner, poster di dinding,

DIl



http://listrikd3.itn.ac.id/sample-page/
http://listrikd3.itn.ac.id/sample-page/

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
9 Buku pedoman akademik yang s hasi
Semester | gihagikan kepada mahasiswa. €mua mahasiswa T. Listrik D-
10 2028?;821 Mengikuti kegiatan promosi ke i SMA/SMK I
sekolah-sekolah SMA/SMK 1swa
Februari Mengikuti kegiatan promosi ke | _.
" 12021 sekolah-sekolah SMA/SMK Siswa SMA/SMK
Maret 2021 Mengikuti kegiatan promosi ke | _.
12 sekolah-sekolah SMA/SMK Siswa SMA/SMK
. EXPO PROGRAM STUDI T. ) ,
13 | 30 Mei 2021 INDUSTRI DIPLOMA i1 Siswa SMA/SMK T. IB-CII“Stn
Maret  s/d | Pemasangan pigura visi misi di | Semua Dosen dan
14 | Agustus 2021 | dinding, banner,  standing | mahasiswa T.
banner, poster di dinding, Industri DIII
Maret  s/d | Kegiatan Himpunan Semua Dosen dan
15 | Agustus 2021 mahasiswa T.
Industri DIII
Surat Tugas WFH PNS per bulan
April Agar pelaksanaan
01/04/2021 pri tugas masing-masing
16 01/05/2021 | Mei PNS tetap berjalan FT]
01/06/2021 | Juni dan berjalan efektif
01/07/2021 | Juli untuk mencapa
kinerjanya
01/08/2021 | Agustus
Kegiatan Hibah COE
08/03/2021 | Rapat Hibah COE MBKM S1
Surat Konsultasi Hibah COE MBKM
09/03/2021 Nanik Astuti Peningkatan tata
17 Usulan Panitia Penyusunan kelola dan prestasi FTI dan
09/03/2021 | Proposal COE T. Kimia S1 Hibah untuk prodi, dosen Prodi
Kemendikbud dan mahasiswa
Pengajuan Penggantian Biaya
23/03/2021 Hibah COE MBKM T. Kimia S1
08/03/2021 | Rapat Hibah COE MBKM S1




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Kegiatan Hibah Vokasi
Undangan rapat sosialisai hibah
09/03/2021 kemendikbud Program Vokasi
Usulan panitia penyusunan
MK PK hibah
09/03/2021 E::;)rs]z:ksbm iba Peningkatan tata
18 Pengajuan Dana Pendampingan kelola dan prestasi FTI dan
28/06/2021 HibathSMKPK ping untuk prodi, dosen Prodi
d hasi
23/08/2021 Usulan Panitia Penyusunan an manasiswa
Proposal Hibah SMKPK
23/08/2021 | Surat Pencairan Hibah SMKPK
Pengajuan Dana Pendampingan
28/06/2021 | tipah SMKPK
Kegiatan Hibah PJJ
Usulan panitia penyusunan
09/03/2021 | proposal PJJ T. Informatika
hibah kemendikbud
31/05/2021 Usulan Pan.ltla Pelaksanaan
Proposal Hibah PJJ )
Pengajuan Dana Pendampingan Peningkatan tata
12/07/2021 ) . kelola dan prestasi FTI dan
19 Hibah PJJ T. Informatika S1 untuk prodi. dosen Prods
Undangan Narasumber Hibah PJJ prodi,
09/08/2021 dan mahasiswa
(Prof. Syad)
Undangan Narasumber prof. syad
05/08/20211 Hibah P
25/08/2021 | Undangan Webinar PJJ RPS
undangan pembicara Prof. Dr. Ir.
25/08/2021 Syaad Patmanthara, M.Pd
Kegiatan Hibah IMD dan IPD .
- Peningkatan tata
20 Usulan panitia penyusunan kelola dan prestasi FTI dan
09/03/2021 proposal IMD dan IPD T. Elektro untuk prodi, dosen Prodi

S1 dan Mesin S1 hibah
kemendikbud

dan mahasiswa




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Kegiatan Hibah Modul
Nusantara .
Usulan Panitia Penyusunan Hibah Peningkatan tata
27/04/2021 kelola dan prestasi FTI dan
21 Modul Nusantara . .
- . untuk prodi, dosen Prodi
Pengajuan Honorarium dan mahasiswa
29/04/2021 | Penyusunan RPS Modul
Nusantara
Kegiatan MBKM
Rapat Koordinasi pertukaran Peningkatan tata
57 | 26/04/2021 | mahasiswa merdeka 2021 / 27 kelola dan prestasi FTI dan
april untuk prodi, dosen Prodi
Surat Rekomendasi mahasiswa dan mahasiswa
01/09/2021 MBKM
Pengajuan Praktikum
T. Mesin 51
Bahan dan Uang Makan
Praktikum Mekatronika
Insentif Pelaksana Praktikum
Mekatronika
Bahan dan Uang Makan
Praktikum T. Menufaktur (PP.II)
Insentif Pelaksana Praktikum T.
Menufaktur (PP.II)
Bahan dan Uang Makan
Praktikum Menggambar Mesin Untuk mencapai
23 | 2170472021 | Insentif Pelaksan:ta Praktikum sasaran FTI da.n
Menggambar Mesin pembelajaran Prodi
mahasiswa

Bahan dan Uang Makan
Praktikum CNC/CAD-CAM

Insentif Pelaksana Praktikum
CNC/CAD-CAM

Bahan dan Uang Makan
Praktikum Pengecoran

Insentif Pelaksana Praktikum
Pengecoran

Bahan dan Uang Makan
Praktikum Teknologi Energi
Listrik




No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

Insentif Pelaksana Praktikum
Teknologi Energi Listrik

Bahan dan Uang Makan
Praktikum Hidrolis & Pneumatis

Insentif Pelaksana Praktikum
Hidrolis & Pneumatis

Bahan dan Uang Makan
Praktikum Karakteristik &
Pengujian Bahan

Insentif Pelaksana Praktikum
Karakteristik & Pengujian Bahan

24

14/06/2021

T. Elektro S1

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Rangkaian Logika Digital

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Dasar Elektronika

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Dasar Telekomunikasi

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pengukuran dan Sistem
Instrumentasi

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Dasar Sistem Kendali

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Elektronika Daya

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Mesin-mesin Elektrik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Instalasi Penerangan dan Daya
Elektrik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Elektronika Lanjut

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pengolahan Sinyal Digital

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Jaringan Komputer Lanjut

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Antena

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi




No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

25

14/06/2021

T. Industri S1

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Programa Komputer

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Proses Manufaktur

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Perancangan Tata Letak Fasilitas

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Perancangan T. Industri

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi

26

14/06/2021

T. Informatika S1

Pelaksanaan Praktikum
Pemrograman Visual

16/06/2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Animasi dan Game

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Struktur Data

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pemrograman Web

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Database

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi

27

11/06/02021

T. Kimia S1

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Kimia Organik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Kimia Analisa

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Kimia Fisika

16/06/2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Perpidahan Massa dan
Aplikasinya

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Perpidahan Massa dan
Aplikasinya (Alih Jenjang)

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi




No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

28

02/07/2021

T. Mesin D-llI

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pengecoran Logam

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Menggambar T.

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Penyambungan Logam

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Kerja Bangku

Biaya Pelaksanaan Praktikum T.
Pemesinan Manufaktur

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pneumatik Hidroulik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Chasis dan Suspensi

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Mekanik Pemesinan

12/07/2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pengantar T. Otomotif

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Sistem Elektronik Kontrol

Biaya Pelaksanaan Praktikum T.
Pendingin

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Material T.

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pemrograman Komputer

Biaya Pelaksanaan Praktikum
CAD/CAM-CNC

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Pengantar T. Manufaktur

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Desain dan Simulasi

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi




No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

29

16/06/2021

T. Listrik D-llI

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Sistem Proteksi Tenaga Listrik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Rangkaian Listrik Il

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Mikrokontroller dan T. Antar
Muka

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Cathodic Protection

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Sistem Jaringan Distribusi
Tenaga Listrik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Analisa Sistem Tenaga Il Listrik

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Bengkel Elektromekanik |l

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Transformator

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Etap Power Station Ecodial

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Mekanika Fluida dan Partikel

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi

30

16/06/2021

T. Industri D-llI

Biaya Pelaksanaan Praktikum
Perancangan Sistem Kerja

Untuk mencapai
sasaran
pembelajaran
mahasiswa

FTI dan
Prodi

31

Honorarium Mengajar Dosen

09/03/2021

Maret

01/04/2021

April

04/05/2021

Mei

31/05/2021

Juni

25/06/2021

Juli

02/08/2021

Agustus

Memberi motivasi
dosen untuk bekerja
lebih produktif

FTI dan
Prodi




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Honorarium Transport Dosen
31/03/2021 | Maret 31 maret Memberi motivasi d
32 | 03/05/2021 | April dosen untuk bekerja Fll-lrodin
25/06/2021 | Juni
Pengajuan Operasional dan
LPJ Fakultas
Apri
21/04/2021 pr'1l Peningkatan tata
33 | 21/05/2021 | Mei kelola ditingkat FTI
02/06/2021 | Juni Fakultas
01/07/2021 | Juli
10/08/2021 | Agustus
Honorarium Kegiatan Reguler
per Semester Memberi motivasi
Surat Permintaan HR Panitia ECP )
28/07/2021 Smt Genap 2020/2021 kepada Kaprod1,
Pengajuan HR Panitia Semester sekrodi dan
34 18/08/2021 Antara 2020/2021 RecorFilng untuk FTI da.n
: meningkatkan Prodi
Permintaan HR Penyusunan roduktivitas dan
24/08/2021 | Laporan Semester Genap ptan ung iawab
2020/2021 ggkefi )
Pengajuan HR Panitia Pra
25/08/2021 Yudisium Smt Genap 2020/2021
Bimbingan Skripsi/Tugas Akhir
31/05/2021 | T. Mesin S1
14/06/2021 | T. Elektro S1 Memberi motivasi
14/06/2021 | T. Industri S1 dan apresiasi.kepada
35 | 16/06/2021 | T. Kimia S1 dosen pembimbing | FTI dan
untuk menjalankan Prodi
24/06/2021 | T. Informatika S1 tugas dan
22/06/2021 | T. Mesin D-IlI tanggungjawabnya
11/06/2021 | T. Listrik D-llI
14/06/2021 | T. Industri D-llI




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Seminar Proposal Memberi motivasi
31/05/2021 | T. Mesin S1 dan apresiasi kepada
36 | 14/06/2021 | T. Elektro S1 dosen pembimbing | FTI dan
untuk menjalankan Prodi
14/06/2021 | T. Industri S1 tugas dan
24/06/2021 | T. Informatika S1 tanggungjawabnya
Semi Hasil
emma'\r ast Memberi motivasi
31/05/2021 T. Mesin S1 dan apreSiaSi kepada
37 14/06/2021 | T. Elektro S1 dosen pembimbing FTI dan
14/06/2021 | T. Industri S1 untuk menjalankan Prodi
16/06/2021 | T. Kimia 1 tugas dan
tanggungjawabnya
24/06/2021 | T. Informatika S1
Ujian Skripsi/Tugas Akhir
10/06/2021 | T. Mesin $1
14/06/2021 | T. Elektro S1 Memberi motivasi
14/06/2021 | T. Industri S1 dan apresiasi.kep.ada
38 | 16/06/2021 | T. Kimia S1 dosen pembimbing | FTI dan
untuk menjalankan Prodi
24/06/2021 | T. Informatika S1 tugas dan
22/06/2021 | T. Mesin D-II tanggungjawabnya
11/06/2021 | T. Listrik D-III
14/06/2021 | T. Industri D-1lI
PKN/KP Memberi motivasi
31/05/2021 | T. Mesin S1 dan apresiasi kepada
39 | 14/06/2021 | T. Elektro S1 dosen pembimbing | FTI dan
untuk menjalankan Prodi
14/06/2021 | T. Industri S1 tugas dan
24/06/2021 | T. Informatika S1 tanggungjawabnya

10




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
PAK
29/03/2021 | Pengajuan HR Tim Reviewer
29/03/2021 | Pengajuan HR Tim PAK o
: . Untuk mengapresiasi
40 06/04/2021 | Pemberitahuan Tim PAK tugas tangsung FTI dan
06/04/2021 | Permohonan SK Tim PAK jawab, wewenang Prodi
14/04/2021 Pengaju.a'n Honorarium Tim PAK dosen
FTI Revisi
Surat Usulan Penyesuaian SK Tim
19/04/2021 PAK ETI
Konversi SMK ke D-llI
: - Mewujudkan FTI dan
41 30/04/2021 | Pengajuan Konversi MK kerjasama dengan .
03/05/2021 Konversi Mata Kuliah SMK ke SMK Prodi
Kurikulum Prodi di FTI
Kegiatan Pindah Kimia
Undangan perpindahan kimia
42 22/03/2021 dan informatika di kampus II Untl:(k mimpig;ncar Fll-l ddén
23/03/2021 | Syukuran kimia pindah kampus 1 eglatan rodi
05/04/2021 | Pengajuan Dana Pindah Kimia
Kegiatan Rapat Senat Untuk mengapresiasi
43 | 22/03/2021 | Undangan Rapat Senat tugas tanggung FTI dan
22/03/2021 Undangan Untuk mengundang jawab, wewenang Prodi
Jafung (Pengusul) dosen
Kegiatan Peningkatan Status D3
Surat undangan persiapan
22/03/2021 penyusunan dokumen Peningkatan tata
44 peningkatan d3 ke d4 kelola dan status FTI dan
i . Prodi
26/04/2021 Rapat E\{alua51 Progress d3 ke d4 program studi
/ 27 april
27/07/2024 Surat Direktorat Jenderal

Pendidikan Vokasi

11




No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

45

Kegiatan MOU

07/04/2021

Undangan Penandatanganan MoU
dengan Univ Wisnuwardhana
(kaprodi sekprodi tekim)

07/04/2021

Undangan Penandatanganan MoU
dengan Univ Wisnuwardhana
(wisnuwardhana)

14/04/2021

Rapat Koordinasi MOU T. Kimia
dengan Fak. Pertanian Univ.
Wisnuwardhana Malang

31/03/2021

MOU ITN Malang dan ITATS

08/07/2021

MOA ITN Malang dan Univ
Wiswuwardhana Malang

22/07/2021

Perjanjian kerja sama dengan
univ. lambung mangkurat

19/08/201

Mou Fakultas rekayasa sistem
univ. teknologi sumbawa dengan
ITN

Peningkatan
kerjasama dalam
rangka MBKM dan

tridharma

FTI dan
Prodi

46

Kegiatan Koordinasi Internal

21/04/2021

Surat Undangan Bukber FTI
(agenda rapat rkat)

26/04/2021

Rapat Pelaksanaan Praktikum
Semester Genap 2020/2021 / 28
April

09/06/2021

Undangan Rapat Sosialisasi
Semester Antara 2020/2021

26/07/2021

Undangan Rapat tentang jumlah
MABA 2021/2022

Koordinasi
komunikasi Internal
untuk mendukung
agenda Fakultas

FTI dan
Prodi

47

Kegiatan dengan SMK

26/04/2021

Rapat smkn 6 malang ke MK
Prodi / 29 April

26/04/2021

Rapat Pembahasan Strategi
Promo T. Industri D3 ke SMK / 30
April

Peningkatan tata
kelola dan prestasi
untuk prodi, dosen

dan mahasiswa

FTI dan
Prodi

12




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
30/04/2021 Surat Undangan Penerimaan
Kunjungan SMK Nasional Malang
Surat Balasan PKL SMKN 2
25/03/2021 Singosari di Prodi T. Elektro S1
Kegiatan Kedaireka Peningkatan tata
48 o kelola dan prestasi FTI dan
09/06/2021 Unda.ngan Rapat Sosialisasi untuk prodi, dosen Prodi
Kedaireka dan mahasiswa
Keuangan dan Kelengkapan
Sarpras
P j P ian Bi
08/03 /2021 engajuan engganhan iaya
Pemasangan Jaringan
Pengajuan Penggantian Biaya
31/03/2021 | Pindah dan Angkat Barang Lab.
Mesin
Pengajuan Pengadaan LCD
16/04/2021
Proyektor
31/05/2021 Pengajuan Dana Operasional Penyediaan sarana
49 HMJ FTI prasarana untuk FTI dan
Undangan Pemasangan Hotspot | menunjang kegiatan Prodi
22/06/2021 . _
Wifi PBM dan Tridharma
12/07/2021 Pengaj}Jan Perbaikan CPU Prodi
T. Kimia S1
Pengajuan Perbaikan Alat Lab
15/07/2021 Metrologi Mesin S1
14707 /2021 Penga]yan Desain Lab Instrumen
T. Kimia
28/07/2021 | Pengajuan Pulsa Telpon Camaba
19/08/201 Renovasi Gedung Laboratorium

T. Mesin $1

13




No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Kegiatan PBM
SK Panitia ECP Tahap I, Il
02/06/2021 Semester Genap 2020/2021
Pemberitahuan dan Permintaan
03/06/2021 | Soal ECP Semester Genap
2020/2021
Surat Mengajar Jadwal Pembina
29/06/2021 MK Semester Antara 2020/2021 Koordinasi untuk
. FTI dan
50 Surat Tugas Wayan Sujana untuk memperlancar Prodi
29/06/2021 | penyusunan Praktek Perlakuan kegiatan PBM
Panas
SK Mengajar dan Jadwal
05/07/2021 | Pembina MK Semester Ganjil
2021/2022
Pengumpulan Laporan Semester
14/07/2021 Genap 2020/2021
25/08/2021 | Surat prayudisium
Kemahasiswaan
31/05/2021 | Surat Keterangan Mahasiswa
18/06/2021 | Surat Keterangan l?iaya Ku.liah Meningkatkan 1 dan
51 | 18/06/2021 Surat. Rekomendasi Pengajuan pelayanan kepada orodi
Beasiswa mahasiswa
02/07/2021 | Surat Keterangan UKT
Rek i Mahasi
02/07/2021 Surat Rekomendasi Mahasiswa
NTB
Kompetisi Mahasiswa
12/07/2021 Surat Tugas Lomba Gemastik
2021
Surat Undangan Puspiptek
57 | 30/07/2021 | Motion Graphic Competition Meningkatkan FTI dan
2021 Prestasi Mahasiswa Prodi
Surat Undangan kompetetion
30/07/2021 NWC
30/07/2021 Surat Undangan kompetetion

cad-cam
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No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Dosen dan Karyawan
01/07/2021 Pergan.tlan Kepala Laboratorium
T. Mesin 51
05/08,/2021 IPedrganFla1n Ka. Lab Prodi T. Peningkatan tata
53 ndustri 5 i kelola dan prestasi FTI dan
14/07/2021 Surat keterangan kerja satpam untuk prodi, dosen Prodi
purwokoT T dan mahasiswa
14/07/2021 Ucapan Terima Kasih Purna
Tugas
26/08/2021 Surat Keterangan Tenaga
Kontrak
Uraian :

Kegiatan yang dilakukan di Fakultas Teknologi Industri pada semester Genap
2020/2021 masih dalam bentuk daring. Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan
jadwal dalam kalender akademik.
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Tabel 2: Kegiatan yang dilakukan terkait dengan
Strategi Pencapaian Tujuan

No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

Semester
Genap
2020/2021

Seluruh dosen diberikan
jabatan struktural

Memberikan informasi
terupdate kepada seluruh
sivitas akademika, alumni,
dan masyarakat umum

Studi lanjut dosen muda
jenjang S3 a.n. Asroful Anam
di UB

Beberapa dosen yang belum
memiliki kepangkatan
diajukan ke assisten ahli,
demikian halnya untuk yang
asisten ahli diajukan ke lektor
dan yang lektor diajukan ke
lektor kepala

Setiap dosen wajib
melaksanakan tridharma
perguruan tinggi

Jumlah peserta yang
mengajukan PKM tahun ini
cukup banyak

Pembinaan dosen
dan peningkatan
prestasi mahasiswa

T. Mesin S1

Semester
Genap
2020/2021

Meningkatkan kualitas
pembelajaran dengan
menggunakan sistem online

Pelatihan Sistem
Pembelajaran

Daring (SPADA) ITN
Malang Seminar

Workshop Spada

Tim Spada T.
Listrik D-11I

Penyesuaian kurikulum
dengan mengacu pada
teknologi terkini

Evaluasi dan
perbaikan kurikulum

T. Listrik D-
"

Waktu bimbingan dan
pengajuan Proposal Tugas
Akhir dimulai saat semester V

1 semester untuk
pengajuan proposal,
1 semester untuk
pelaksanaan Tugas
Akhir

T. Listrik D-
11
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No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

10

11

12

13

14

Semester
Genap
2020/2021

Membuat Jurnal Dosen dan
Mahasiswa

Jurnal Dosen :
INOVATERA

Jurnal Mahasiswa :
KATODIK

T. Listrik D-
11

Membuat ROADMAP Abdimas
dan Penelitian

Rapat Prodi dengan
Dosen dan Ka LPPM

T. Listrik D-
11

Pengembangan WEB prodi.

Memberikan
informasi terupdate
kepada seluruh
sivitas akademika,
alumni dan
masyarakat umum

Tim WEB ITN

Penyesuaian kurikulum
dengan mengacu pada pasar
kerja

Evaluasi dan
perbaikan Silabus

T. Listrik D-
11

Mengikuti kegiatan Webinar

e Webinar “ Mutu
Pendidikan Tinggi
dengan
Pengembangan
Mutu berbasis 1SO
21001:2018
Menghadapi
Kampus Merdeka”

e Webinar  “Proses
Teaching Learning
Pada  Pendidikan
Tinggi Vokasi”

e Webinar Series #7
“Electric Machine,
Drive and Energy”.

e Webinar
“Prospektif
Sertifikasi  Dalam
Mendukung
Kurikulum
OutCome Base
Education (OBE) T.
Elekto”

e Webinar “Mengenal
Profesi di Sektor
Ketenagalistrikan”

e Webinar LSK Gatrik
Ul “Sistem Operasi
Jaringan Distribusi
Tenaga Listrik”

T. Listrik D-
"
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No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
15 Mengundang Nara Sumber Mengundang Dosen T. Listrik D-
Akademisi dari PENS Surabaya 1l
e Mengundang para
aluimni dan diskusi
dengan alumni
yang sudah bekerja Prodi,
di Perusahaan .
16 Mengundang Alumni T. Elektro |e¢ Kuliah Tamu Alumm dan
. . Himpunan T.
e Diskusi dengan .
para alumni yang Listrik D-IlI
bergerak dalam
bidang  ketenaga
listrikan
Peningkatan daya saing Tidak adanya nilai D
lulusan di dunia Usaha dan dan E dengan IPK
17 Industri minimal 3.00 serta T. Listrik D-
Semester sertifikasi TOEFL 1]
Genap dengan angka
2020/2021 minimum 450
Diwajibkan adanya Plagiasi .. | Perpustakaan
18 untuk pembuatan Journal Er:)(;zntase Plagiasi dan Prodi T.
N Listrik D-11I
Studi Banding Ke Perguruan Dosen melakukan
Tinggi yang sebidang dan studi Banding ke
Perusahaan PLTA, Perguruan T. Listrik D-
19 Tinggi ITS, I
Polinema, PT
Indolakto dan CV.
Enigma Engineering
Peningkatan jumlah Mengajukan
20 kepangkatan dosen kepangkatan ke Tim PAK
yang lebih tinggi
Peningkatan jumlah Sertifikasi ) Institusi dan
21 Dosen Mengajukan Prodi T.

Sertifikasi Dosen

Listrik D-111
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No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Pelatihan Sistem
Semester | Meningkatkan kualitas Pembelajaran
22 Genap pembelajaran dengan Daring (SPADA) ITN | Tim Spada
2020/2021 | menggunakan sistem online Malang Seminar
Workshop Spada
Semester | Melaksanakan Penelitian dan .
T. Industri D-
23 Genap Abdimas bagi dosen dan rlz\(zasr?ansiswa dan n llfls :
2020/2021 | mahasiswa
Mengikuti kegiatan yang Sosisalisasi T. Industri D-
24 | 6 Maret 2021 | 4 2 ksanakan oleh BKSTI Akreditasi IABEE I
Sarasehan Ke-2
Sarasehan Ke-2 Program Studi | Program Studi T. .
55 | 27 Maret T. Industri dan Serumpun Industri dan T. Industri D-
2021 terkait Outcome-Based Serumpun terkait 1]
Education Outcome-Based
Education
ialisasi T. Industri D-
26 | 10 Juli 2021 | Sosialisasi penerapan OBE Sosialisasi
penerapan OBE 1]
Workshop  Jurnal  Menuju | Workshop Jurnal | 1 |ndustri D-
27 | 29 Juli 2021 | Scopus Menuju Scopus ' I
. : Sharing T. Industri D-
28 7 Agustus Sharing Pembelajaran Jarak Pembelajaran Jarak | naustri
2021 Jauh 1]
Jauh
Penulisan Artikel ;
T. Industri D-
29 > Aigb%sfus Mengikuti kegiatan Webinar Pengabdian Kepada M
Masyarakat 2021
Memberikan
Semester informasi terupdate
30 Genap Pengembangan WEB prodi kgptzlda ) dselu'LUh Tim WEB ITN
2020/2021 sivitas  akademika,
alumni dan

masyarakat umum
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No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
31 | 08/03/2021 Pengajuan Penggantian Biaya
Pemasangan Jaringan
Pengajuan Penggantian Biaya
32 | 31/03/2021 | Pindah dan Angkat Barang
Lab. Mesin
33 | 16/04/2021 Pengajuan Pengadaan LCD
Proyektor
Pengajuan Dana Operasional
34 | 31/05/2021
HMJ FTI FTI dengan
35 | 22/06/2021 | ondangan Pemasangan Peningkatan sarana | Prodi Kimia,
Hotspot Wifi dan prodi
. . dan prasarana
36 | 12/07/2021 Pengajuan Perbaikan CPU Mesin S1
Prodi T. Kimia 51
Pengajuan Perbaikan Alat Lab
37| 15/07/2021 Metrologi Mesin S1
38 | 14/07/2021 Pengajuan Des§1n. Lab
Instrumen T. Kimia
39 | 28/07/2021 Pengajuan Pulsa Telpon
Camaba
Renovasi Gedung
40| 19/08/201 Laboratorium T. Mesin S1
Uraian :

Terdapat 8 (delapan) sasaran strategis yang ditetapkan ITN Malang yang
menjadi acuan semua Fakultas dan Program Studi, yaitu :

ok wbdPE

Prasarana

N o

20

Program Penguatan Visi, Misi dan Strategi

Program Penguatan Tata Kelola dan Kerjasama
Program Peningkatan dan Penguatan Mahasiswa
Program Peningkatan dan Penguatan Sumber Daya Manusia
Program Peningkatan dan Penguatan Keuangan,

Program Peningkatan dan Penguatan Pendidikan
Program Peningkatan dan Penguatan Penelitian
8. Program Peningkatan dan Penguatan Pengabdian Masyarakat.

Sarana dan




Strategi tersebut dijabarkan sebagai berikut :

1. Strategi Pencapaian Periode | 2015-2020
Pada akhir periode ini ITN Malang akan menjadi salah satu lembaga

pendidikan tinggi terkemuka di Indonesia. Untuk mencapai hal tersebut

strategi disusun sebagai berikut :

a) Penguatan Visi, Misi dan Strategi yang relevan dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk mewujudkan institusi yang berdaya saing
nasional.

b) Penguatan kelembagaan dengan memegang prinsip good university
governance untuk mencapai institusi yang lebih kredibel dengan
meningkatnya status akreditasi serta terwujudnya relasi dan kerjasama
dengan berbagai institusi dalam rangka internasionalisasi,

c) Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan kurikulum
terintegrasi serta berdaya saing global,

d) Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan
bangsa yang berdaya saing global,

e) Tercapainya sumber daya manusia yang berintegritas dan kredibel dan
tersedianya sumber dana untuk keberlanjutan institusi,

f) Peningkatan pendayagunaan sistem informasi dan komunikasi

g) Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.

2. Strategi Pencapaian Periode Il 2020-2025

Strategi pencapaian pada periode Il difokuskan pada penguatan daya
saing nasional dan peningkatan standar mutu yang berkesinambungan serta
relevan dengan pasar internasional di tingkat ASEAN. Peningkatan kinerja
lembaga dalam bidang pendidikan, pembelajaran, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat diarahkan untuk menjadikan ITN Malang sebagai salah satu
Perguruan Tinggi kategori Insitut terkemuka di Indonesia. Selain itu,
kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat
dengan insitusi dalam negeri dilaksanakan untuk meningkatkan citra dan daya
saing ITN di tingkat nasional. Di akhirperiode ini, kampus terpusat ITN Malang
dengan konsep “Green Technology Campus” akan diwujudkan.

Kerja sama internasional untuk mewujudkan perguruan tinggi kelas
dunia (WCU) mulai dirintis pada periode ini. Kerja sama internasional ini
mempunyai tujuan utama untuk memperkuat dan memperluas kerjasama di
bidang pendidikan tinggi dan penelitian antar negara. ITN Malang dalam
periode lima tahun kedua ini melakukan benchmarking yang obyektif dan
realistis pada skala ASEAN sekaligus membuka peluang kerjasama untuk level
program studi. Pada periode ini, program studi yang telah memiliki akreditasi
A membidik akreditasi internasional sesuai dengan Keputusan Menteri
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Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 83/P/2020 seperti External Quality
Assurance Results (EQAR) dan Asia-Pacific Quality Register (APQR). Fokus
strategi meliputi :

Pembenahan terhadap sistem tata pamong yang ada dan manajemen
berbasis kinerja.

Peningkatan manajemen pendidikan melalui standarisasi, penjaminan
mutu danakreditasi program studi.

Peningkatan daya saing nasional melalui peningkatan mutu pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat serta kerja sama dengan institusi
pendidikan, industri dan pemerintah daerah.

Rintisan kerjasama internasional dengan Institut luar negeri khususnya di
tingkat ASEAN.

Persiapan akreditasi internasional di tingkat Prodi.

Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan
kurikulum terintegrasi serta berdaya saing global,

Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan
bangsa yang berdaya saing global.

Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala nasional.
Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.

3. Strategi Pencapaian Periode Ill 2025-2030

Strategi Pencapaian Periode Il ini difokuskan pada pengembangan

jejaring (networking) dalam program pendidikan dengan kerjasama yang lebih
intensif dengan skala internasional. Strategi difokuskan pada hal-hal sebagai
berikut :

a)

b)

Peningkatan sistem tata pamong yang ada dan manajemen berbasis
kinerja.

Pengembangan manajemen pendidikan melalui standarisasi, penjaminan
mutudan akreditasi program pendidikan berstandar internasional.
Akreditasi Internasional Prodi.

Persiapan Akreditasi Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET).

Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan
kurikulumterintegrasi serta berdaya saing global.

Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan
bangsa yang berdaya saing global.

Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala internasional.
Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.
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4.

Strategi Pencapaian Periode IV 2030-2035
Strategi Pencapaian Periode IV disusun untuk mewujudkan ITN Malang

menjadi World Class University. Secara prinsip pada periode ini strategi
berfokus pada :

1.

Pengembangan sistem tata pamong yang ada dan manajemen berbasis
kinerja.

Pengembangan mutu pendidikan berkelas internasional menuju
terciptanya sistem pendidikan yang meningkatkan citra bangsa mendukung
visi pembangunan bangsa Indonesia berstandar internasional,

Peningkatan kerjasama yang erat dengan l|embaga pendidikan
internasional.

Akreditasi Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).
Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan
kurikulum terintegrasi serta berdaya saing global.

Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan
bangsa yang berdaya saing global.

Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala Internasional.
Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.
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Tabel 3: Kegiatan yang dilakukan Sesuai Rencana Strategis
Dan Target Capaiannya

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
c Meningkatkan
emester .
1 Genap Peningkatan sertifikasi dosen. iu[nlhah dosipk}/ang T. Mesin $1
2020/2021 etan memi
sertifikat pendidik
Meningkatkan
i T. Listrik D-
2 Melaksanakan Sertifikasi Dosen Jumla}h c'iosen' yans o
memiliki sertifikat 1]
pendidik
Semua mahasiswa
diharapkan T. Listrik D-
3 Melaksanakan Uji Kompetensi | mempunyai [Il dan LSP
Serifikasi Profesi Sertifikat Elektronika
Kompetensi yang Indonesia
sesuai dibidangnya
4 Setiap Pengampu MK wajib > 90% mata kuliah T. Listrik D-
menyusun RPS memiliki RPS 1]
Menghasilkan
Memberdayakan mahasiswa lulusan yang T. Listrik D-
5 Semester tjengan m'en]adl asisten di mampu mengikuti Il dan
Genap abqratorlum u.ntuk membantu | dan cepat . . | Laboratorium
kegiatan praktikum. beradaptasi sesuai
2020/2021 _
dengan bidangnya
Diharapkan tidak
Sosialisasi untuk nilai minimum | adanya nilai D T Listrik D-
6 kelulusan dan TOEFL pada didalam Transkrip ' "
pengarahan Tugas Akhir dan lulus tepat
waktu
Sosialisasi tentang Diharapkan | 1 |s¢rik D-
7 . Prosentase Plagiasi
persayaratan Plagiasi < 10% [
Diharapkan T. Listrik D
Akan dilaksanakannya Uj mahasiswa ' ”‘IS dzn '
8 Kompetensi Sertifikasi Vokasi menguasal.dan . .
leh Lisantara Satu memahami sesuai Lisantara
© dengan Satu

komptensinya
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No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
Kegiatan Hibah COE
08/03/2021 | Rapat Hibah COE MBKM S1
Surat Konsultasi Hibah COE
09/03/2021 MBKM Nanik Astuti Peningkatan tata
9 Usulan Panitia PerTyu'sunan kelola dan prestasi | . 1an Prodi
09/03/2021 | Proposal COE T. Kimia S1 untuk prodi, dosen
Hibah Kemendikbud dan mahasiswa
Pengajuan Penggantian Biaya
23/03/2021 | pipah COE MBKM T. Kimia S1
08/03/2021 | Rapat Hibah COE MBKM S1
Kegiatan Hibah Vokasi
Undangan rapat sosialisai
09/03/2021 | hibah kemendikbud Program
Vokasi
Usulan panitia penyusunan
09/03/2021 | proposal SMK PK hibah Peningkatan tata
10 kemen.d1kbud . kelola dan Prestas1 FTI dan Prodi
28/06/2021 Pengajuan Dana Pendampingan | untuk prodi, dosen
Hibah SMKPK dan mahasiswa
Usulan Panitia Penyusunan
23/08/2021 Proposal Hibah SMKPK
23/08/2021 | Surat Pencairan Hibah SMKPK
28/06/2021 Pengajuan Dana Pendampingan
Hibah SMKPK
Kegiatan Hibah PJJ
Usulan panitia penyusunan
09/03/2021 | proposal PJJ T. Informatika
hibah kemendikbud
Usulan Panitia Pelaksanaan Peningkatan tata
31/05/2021 Proposal Hibah PJJ kelola dan prestasi .
11 . FTI dan Prodi
12/07/2021 Pengajuan Dana Pendampingan | untuk prodi, dosen
Hibah PJJ T. Informatika S1 dan mahasiswa
Undangan Narasumber Hibah
09/08/2021 PJJ (Prof. Syad)
05/08,/20211 Undangan Narasumber prof.

syad Hibah PJJ
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No

Tanggal

Kegiatan

Sasaran

Unit Kerja

25/08/2021

Undangan Webinar PJJ RPS

25/08/2021

undangan pembicara Prof. Dr.
Ir. Syaad Patmanthara, M.Pd

12

Kegiatan Hibah IMD dan IPD

09/03/2021

Usulan panitia penyusunan
proposal IMD dan IPD T.
Elektro S1 dan Mesin S1 hibah
kemendikbud

Peningkatan tata
kelola dan prestasi
untuk prodi, dosen

dan mahasiswa

FTI dan Prodi

13

Kegiatan Hibah Modul
Nusantara

27/04/2021

Usulan Panitia Penyusunan
Hibah Modul Nusantara

29/04/2021

Pengajuan Honorarium
Penyusunan RPS Modul
Nusantara

Peningkatan tata
kelola dan prestasi
untuk prodi, dosen

dan mahasiswa

FTI dan Prodi

14

Kegiatan MOU

07/04/2021

Undangan Penandatanganan
MoU dengan Univ
Wisnuwardhana (kaprodi
sekprodi tekim)

07/04/2021

Undangan Penandatanganan
MoU dengan Univ
Wisnuwardhana
(wisnuwardhana)

14/04/2021

Rapat Koordinasi MOU T. Kimia
dengan Fak. Pertanian Univ.
Wisnuwardhana Malang

31/03/2021

MOU ITN Malang dan ITATS

08/07/2021

MOA ITN Malang dan Univ
Wiswuwardhana Malang

22/07/2021

Perjanjian kerja sama dengan
univ. lambung mangkurat

19/08/201

Mou Fakultas rekayasa sistem
univ. teknologi sumbawa
dengan ITN

Peningkatan tata
kelola dan prestasi
untuk prodi, dosen

dan mahasiswa

FTI dan Prodi

Uraian :

Untuk mencapai capaian yang dituju, maka di FTI melakukan pembenahan
dengan melakukan peluncuran call center we are one, mengoptimalkan
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monumental gate dengan memasang media promosi pendaftaran mahasiswa.

Diharapkan langkah ini akan semakin mengenalkan ITN di masyarakat luas.

Tabel 4: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka

Pelaksanaan Penjaminan Mutu

27

. Unit
No Tanggal Kegiatan Kerja
1 | 30 Sept 2021 | Melakukan evaluasi berupa rapat prodi T.
Mesin
2 | 18 Feb 2021 | Pengarahan skripsi 51
1. Koordinasi Absensi Ujian ECP
2. Koordinasi Praktikum online Semester
3 18 Januari | Ganjil
2021 3. Koordinasi Pengajuan Alat
Laboratorium
4. Pembagian Honor ECP
4 4 Februari | Pembahasan Penelitian dan Abdimas
2021 untuk persiapan BKD
5 ? ergzr:'a” Pembahasan dan Pengisian berkas BKD
6 10 Februari | Pembahasan Mitra Kerja dan Magang
2021 bagi mahasiswa Prodi T. Listrik DIII
7 12 Februari | Melaksanakan Rapat prodi Evaluasi proses
2020 di awal semester genap
8 | 1 Maret 2021 Melaksfanakan rsflpat c.iengan Mitra Kerja T
CV. Enigma Engineering i . e
Rencana Pelaksanaan Proyek dari CV. Istri
9 8 Maret . . . D-1ll
Enigma Engineering
10 | 1 April 2021 1. Pembahasan Tugas Akhir
prt 2. Pengisian instrumen utk DIl ke DIV
11 | 7 April 2021 | Pengisian instrumen utk DIl ke DIV
12 | 8 April 2021 | Pengisian instrumen utk DIl ke DIV
13 | 12 Mei 2021 Evaluasi Proses PBM Pertengahan
Semester Genap
. Evaluasi dan persiapan ECP Akhir dan
14| 21 Juni 2021 Pelaksanaan Praktikum
15 | 28 Juni 2021 | Pengisian data SISTER untuk BKD
16| ° ’;%‘ffus Pengisian SERDOS dan SI MANIS
9 Agustus .
17 2021 Pengarahan Tugas Akhir




No Tanggal Kegiatan il

Kerja
18 | 3 Mei2021 | Melengkapi SOP Bidang | FTI
19 | 3 Mei 2021 Melengkapi SOP Bidang I Tl
20 | 3Mei2021 | Melengkapi SOP Bidang Il T
FTI

21 | 9Juni 2021 | Monitoring dan Evaluasi PBM online
13 FTI

22 Agustus2021 Monitoring dan Evaluasi Hibah

23| 1 ég,;:tus Monitoring dan Evaluasi praktikum FTI

24 122Aé\§1ret Reminder pengajuan PAK Jafa FTI
Uraian :

Kegiatan penjaminan mutu di lakukan dengan adanya petugas gugus kendali
mutu di fakultas. Perlunya peningkatan, evaluasi dan monitoring dan system
penjaminan mutu di lingkup prodi dan fakultas.
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Tabel 5: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka

Upaya Peningkatan Kerjasama

No Tanggal Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Perlu tindak lanjut
kegiatan yang lebih
Penandatanganan Meningkatkan intensif sebagai
1| 317032021 | ETAAmA T jumlah mitra implementasi
dengan ITATS kerjasama kerjasama tersebut
(MOU) guna memberi manfaat
bagi kedua belah pihak
Perlu tindak lanjut
Penandatanganan kegiatan yang lebih
Kerjasama FTI Meningkatkan ir_ltensif sebag{:n'
2 | 07/04/2021 | dengan Univ. jumlah mitra implementasi
Wisnuwardhana kerjasama kerjasama tersebut
(MOU) guna memberi manfaat
bagi kedua belah pihak
Perlu tindak lanjut
Penandatanganan kegiatan yang lebih
Kerjasama FTI Meningkatkan ir?tensif sebagéi
3 | 19/04/2021 | dengan Univ. jumlah mitra implementasi
Teknologi kerjasama kerjasama tersebut
Sumbawa (MOU) guna memberi manfaat
bagi kedua belah pihak
Perlu tindak lanjut
Penandatanganan kegiatan yang lebih
Kerjasama FTI Meningkatkan ir?tensif sebagéi
4 | 22/07/2021 | dengan Univ. jumlah mitra implementasi
Lambung kerjasama kerjasama tersebut
Mangkurat(MOU) guna memberi manfaat
bagi kedua belah pihak
Uraian :

Kegiatan lain yang dilakukan adalah dengan mengadakan kerjasama dengan
stakeholder terutama alumni untuk dapat menampung lulusan dan sarana
kegiatan mahasiswa seperti magang/PKN.
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Tabel 6: Perkembangan Jumlah Mahasiswa Baru 3 Tahun Terakhir

Jumlah Mahasiswa Baru

Prodi Tahun Akademik Tahun Akademik Tahun Akademik I;g:;ear:
2018/2019 2019/2020 2020/2021 %)
Reg | Transf | Jml | Reg | Transf | Jml | Reg | Transf | Jml
T. Mesin S1 177 28 205 | 152 22 174 | 105 10 115 | -33.91
T. Elektro $1 67 0 67 83 2 85 | 71 3 74 | -12.94
T. Industri $1 45 3 48 50 1 51 59 5 64 | 25.49
T. Kimia S1 40 17 57 | 44 13 57 | 27 17 44 | -22.81
gmormatkalqz0 |4 431|136 | 1 | 137|128 | o 128 &7
T. Mesin D-llI 45 0 45 33 0 33 11 1 12 | -63.64
T. Listrik D-11I 27 0 27 31 0 31 10 0 10 | -67.74
T. Industri D-IIl | 19 0 19 27 0 27 3 0 3 -88.89
Total 599 595 450
Jumlah Penerimaan MABA
250
205
200
74
150 13%3?
115
100 85
67 74
4851 5757
50 I 31
0

Uraian :

T. Mesin S1 T. Elektro S1T. Industri $1 T. Kimia S1

H 2018

Informatlka

S1

2019 m2020

II12

T. Mesin D- T. Listrik D-IIT. Industri D

10
il |

Kondisi pandemi yang berdampak global mengakibatkan penurunan pada
jumlah mahasiswa.
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Tabel 7: Perbandingan Jumlah Mahasiswa Aktif Selama 3 Semester

Juml. Mhsw.

Juml. Mhsw.

Juml. Mhsw.

. Aktif Semester Aktif Semester Aktif Semester
Prodi ..
Genap Ganjil Genap
2019/2020 2020/2021 2020/2021
T. Mesin S1 596 593 633
T. Elektro S1 322 348 398
T. Industri S1 190 219 235
T. Kimia S1 160 169 157
T.Informatika S1 423 486 549
T. Mesin D-llI 99 82 100
T. Listrik D-llI 85 69 75
T. Industri D-1lI 56 48 49
Total 1931 2014 2196
Jumlah Mahasiswa Aktif
700 596593
600 48249
500
400 322348
300 235
500 190"1% /" col157 18
100 II II 5510 856975 56| 49
0 in [ 1]
'» \\ \\\
'\‘“ QF’ & _ © -&’” N &
\g&: o8 b\\jp @6\ c,\"\\ .\*5\ c;\‘,\
A ‘\Q '\.\(‘ A ‘\\&0\6\ ,\Q@ '\.\'GJ «.\Qbo
m Genap 2019/2020  m Ganjil 2020/2021 Genap 2020/2021
Uraian :

Walaupun pandemi di awal semester belum berdampak terhadap dalam
penurunan mahasiswa aktif. Jumlah mahasiswa aktif masih terus meningkat.
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Tabel 8: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka
Meningkatkan Animo Maba

Tanggal . . .
No Kegiatan Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Pengajuan Dana Informasi Beberapa Prodi sudah
Pembuatan Brosur | pendaftaran mengumpulkan
Prodi mahasiswa baru brosur ke fakultas
1 Pebruari tersampaiakan
2021 dengan baik
sehingga dapat
meningkatkan
jumlah maba
Rapat Promosi maba di Update konten di
Koordinasidengan web di prodi dan web sudah dilakukan
25 Maret .
2 tim pengembangan | fakultas
2021 .
web prodi dan
fakultas
Belum semua SMK
Melakukan melaksanakan
X . program SMK 4
. Kerjasama dengan | Banyak alumni
29 April tahun, termasuk SMK
3 SMK-SMK terutama | SMK yang masuk
2021 . yang ada MoA dengan
terkait dengan SMK | ke ITN Malang . o
prodi-prodi di FTI,
4 tahun .
sehinggan program
ini belum berjalan
Memberikan dana : :
30 April tambahan bagi Banyak alumni Belum_N_arppak hasﬂ.
4 . SMK yang masuk yang siginifakan dari
2021 prodi D3 untuk
; ke ITN Malang program tersebut
promosi
Sebagai bahan
Juli - e promosi ke SMK Belum Nampak
5 Desember gﬁ;ﬁruu Hibah sehingga banyak hasilnya karena
2021 maba dari SMK masih berjalan
tersebut
Uraian :

Untuk meningkatkan calon mahasiswa perlu diperhatikan kerjasama dengan
alumni dan prodi diharapkan ikut terlibat dalam mensosialisasikan program
prodi ke stake holder dan masyarakat umum.
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Tabel 9: Kegiatan Mahasiswa dan Prestasinya

Tingkat
Waktu (lokal, Prestasi
No Prodi Penyeleng | Nama Kegiatan regional, Yang
garaan nasional, Dicapai
internasional)
28 Mei Mixed Martial Regional Juara |
1 | T. Informatika S1 2021 Art (MMA) 2021 g
Kontes Kapal Lolos
Mei 2021 Cepat Tak Nasional
2 Proposal
berawak
Kontes Robot . Lolos Babak
. : Terbang Nasional
3 . 4-7 Juni Il
T. Mesin S1 2021 |ndones'ia
Lolos Babak
. 1]
Julizopr | KontesMobil oy onal
4 Hemat Energi (masih
berlangsung)
Lolos babak
22 Agustus | Kontes Robot Nasional I
5 | T. Elektro 51 2021 Indonesia (masih
berlangsung)
Juli - . . . .
Kedaireka Nasional Didanai
6 Desember
Agustus -
7 T. Kimia 51 Nopember PHP2D Nasional Didanai
2021
8 Mei 2021 PKM GT Nasional Didanai
Uraian :

Minimnya kegiatan lomba-lomba yang diikuti oleh mahasiswa lebih banyak
disebabkan oleh minimnya informasi dan kurangnya motivasi mahasiswa.

diadakan oleh Belmawa Dikti.

Fakultas akan berupaya mensosialisasikan kegiatan
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Tabel 10: Kegiatan Dalam Rangka Pembinaan Ormawa

. Waktu .
No Prodi Penyelenggaraan Nama Kegiatan
WEBINAR (Pengembangan teknologi
. komunikasi dan percepatan
1 03 April 2021 transformasi digital pada suatu
daerah)
. WORKSHOP ( Basic code with
2 | T. Elektro 51 12 Juni 2021 Arduino simulator tinkercad )
. WEBINAR ( Kupas tuntas tips dan
3 3TIUli2021 iy arya tulis ilmiah )
4 5-8 Agustus 2021 LOMBA ( sat set wat wet )
5 28- 29 Juli 2021 Pergantian Ketua Himpunan
. IEE (Industrial Engineering
6 3 & 4 April 2021 Entrepreneurship) 2021
. 22 Mei 2021 Webinar Pelatihan 2021 (Pelatihan
SPSS)
T. Industri S1 Webinar Industrial Enggineering
8 27 Juni 2021 2021 (Tren industri dan bisnis di
masa pandemi)
9 10 & 11 Juli 2021 Sidang Revormasi & pergantian
kepengurusan yang baru
10 17 Februari 2021 Galéng Dana Sulawesi dan
Kalimantan
11 17 April 2021 Galang Dana seluruh HMJ Se-ITN
T. Listrik D-11I WEBINAR : “Pentingnya ilmu K3
. dan K2 serta Sertifikasi sebagai
12 24 Juti 2021 pedoman bekerja di industri
kelistrikan.”
22 Januari - 2 Industri Peduli
13 Februari 2021
Kamis , 04 Maret | Sosialisasi PKM
14 2021
Sabtu, 27 Maret Kajian Keagamaan
e T. Industri D-lI 2021
16 | - MEUSETE Sabtu, 9 Mei 2021 | Bakti Sosial
17 Senin ,10 Mei 2021 | Song Cover
18 Minggu, 18 Mei 2021 | Expo Jurusan
19 Rabu , 28 juli 2021 | Seminar Organisasi
20 Minggu, 15 Agustus | Kuliah Tamu

2021
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No Prodi Peny::l::gflgjaraan Nama Kegiatan
21 | T. Industri D-1I Rabu, 18 Agustus | Webinar Sosial Keagamaan
2021
22 5-6 April 2021 Informatika CUP
T. Informatika S1 17 April - 5 Juni Informatika Festival
23 2021
Diklat kepemimpinan dan
24 1 Maret 2021 pelantikan pengurus himpunan
mahasiswa T. Kimia
25 28 Maret 201 Peringatan Isra Mi’raj
29 Maret - 31 Maret | Chemical Fun Day
26 2021
27 | T. Kimia S1 4 April 2021 Perayaan hari Raya Paskah
. Webinar Introduction and
28 8 Mei 2021 Implementation HACCP
29 30 Mei 2021 Webinar Entrepreneurship
. Open House dan HMTK Goes To
30 12 Juni 2021 School 2021
31 3 - 4 Agustus 2021 | Reformasi Pengurus HMTK
Uraian :

Kegiatan yang dilakukan oleh Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) telah sesuai
dengan program kerjanya. Kegiatan-kegiatan tersebut sudah baik, tetapi
terbatas hanya MHJ tertentu yang sudah menjalankan program kerjanya.
Hingga saat ini masih ada HMJ yang belum melaksanakan pergantian Ketua

HMJ, sehingga belum bisa menyusun dan menjalankan program kerja, padahal

sudah ada pemberitahuan di semester genap 2020/2021.
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Tabel 11: Kegiatan Dalam Rangka
Pelaksanaan/Peningkatan Layanan Mahasiswa

Minat, Bakat

No Bidang Nama Kegiatan Target Capaian
Rapat Koordinasi - Memotivasi mahasiswa untuk dapat
Dekanat dengan berkreasi lebih banyak
pengurus HMJ se _
FTI - Memberi kemudahan HMJ untuk
Penalaran, melaksanakan program kerjanya

Penyebaran
informasi Lomba-
lomba baik oleh
Belmawa Dikti
maupun non Dikti

Meningkatkan prestasi mahasiswa
unntuk meningkatkan peringkat
kemahasiswaa di Kementrian
Pendidikan dan Kebuadayaan

2 | Bimbingan Pembekalan calon Memberikan motivasi alumni untuk
Karir alumni bersaing di dunia kerja
3 | Bimbingan Perwalian akademik | Menunjang kegiatan akademik dan
dan dan non akademik pelayanan kemahasiswaan
Konseling Pemrograman FRS
Uraian :

Koordinasi selalu dilakukan oleh fakultas dengan HMJ di lingkungan FTI. Di
samping itu informaasi lomba-lomba baik dari Belmawa DIlkti maupun non
Belmawa selalu dishare ke mahasiswa, namu tingkat partisipasi mahasiswa
mengikuti kegiatan-kegiatan tersebut cukup rendah. Hal ini dapat dimaklumi
bahwa di masa pandemic Covid-19 ini mahasiswa susah untuk berkoordinasi
antara satu dengan lainnya.
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Tabel 12: Jumlah Dosen Dan Kewenangan Akademik.

Prodi Ai;tl?n Lektor k‘:‘;ﬁ; g:;::, TP Total

T. Mesin 51 6 3 5 - - 14
T. Elektro S1 4 8 2 2 3 19
T. Industri S1 1 4 5 - 11
T. Kimia S1 1 7 3 - - 11
T. Informatika S1 9 6 : 5 20
T. Mesin D-llI 2 2 1 - 1 6
T. Listrik D-1lI - 4 - 1 5
T. Industri D-1II 1 4 1 - 1 7

TOTAL 94

Jumlah Dosen Dan Kewenangan AKademik

22
I I 1 11
II 0

M Asisten Ahli  m Lektor

Lektor Kepala

Guru Besar mTP

Tabel 13: Jumlah Tenaga Pengajar, Dosen dan Jenjang Pendidikannya.

Prodi Status s1|s2|s3| MM | qotal
lain
T Pengajar | - | - | - :
T. Mesin S1 D(e;:::a ensajar -1 12 1 2 . 14
T Pengajar | - | 3 | - : 3
T. Elektro S1 Di::fa sneajar |- = _ ~
T Pengajar | - | 1 | - : 1
T. Industri S1 Di::fa sneajar |- s _ "
T Pengajar | - | - | - :
T. Kimia S1 DE:jfa smeaar |- s _ y
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Prodi Status s1/s2)s3| 2™ | qotal
lain
) Tenaga Pengajar 5 5
T. Inf tika S1
nrormatika Dosen 12| 3 15
) Tenaga Pengajar 1 1
T. D-11I
Mesin Dosen 4 1 5
T P j 1 1
T. Listrik D-II enaga rengajar
Dosen 4 4
T Pendidik 1 1
T. Industri D-1Il enaga Pendidi
Dosen 5 1 6
TOTAL 94
Tabel 14: Jumlah Dosen yang Sedang Melanjutkan Pendidikan Lanjut
. Jenjang - Sumber
No Prodi Nama Pendidikan Tempat Pendidikan Biaya
Irmalia Suryani
Faradisa, ST., MT S3 ITS Surabaya BPP-DN
1 - Elektro 51 Michael Ardita
ST.. MT S3 ITS Surabaya BPP-DN
2 | T.industrist | - Iftitah $3 Universitas Pribadi
Ruwana, MT Brawijaya
Elvianto Dwi 3 Unlver_SItas DIKTI
. Daryono, ST., MT Brawijaya
3 . Kimia S1 - . :
Cindy Mutiara 3 National Central BPP-LN
Septani, ST., MSc University Taiwan
Miftakhur . . .
Rokhman S.Kom, $3 iniversitas Gajah | gypy
4 . Informatika | M.Kom ada vogyakarta
Ahmad Fahrudi, Universitas
S.Kom, MT >3 Brawijaya BPP-DN
Ir. Lalu Mustiadi, 3 Umve.r_SItas BPPS
MT Brawijaya
. Achmad Taufik, Universitas
5 . Mesin D-llI ST. MT S3 Brawijaya BPPS
Wahyu Panji Universitas )
Asmoro, ST., MT >3 Brawijaya BPP-DN
6 | T. Industri D-IlI :;'SC;\:\[TE‘ Tamara, 53 UGM Yogyakarta | Pribadi
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Tabel 15: Jumlah Dosen bidang keahlian sesuai PS, Dosen bidang keahlian
Diluar PS Dan Dosen Tidak Tetap

Program Studi

Dosen Sesuai

Dosen Diluar PS

Dosen Tidak

PS Tetap
T. Mesin S1 16 6
T. Elektro 51 19 8
T. Industri 51 12 6
T. Kimia S$1 12 2
T. Informatika $1 19 4
T. Mesin D-1lI 6 4
T. Listrik D-11I 5 4
T. Industri D-llI 8 8
Jumlah 55 42
Jumlah Dosen Tetap
19 9
16
12 12
8 8 8
6|||6|z i i )
] L hhhhbs
&;}&c’\ g e‘,@oc;\, . \?}«;\"\’ . I\-L\é"‘% . > @\‘Q‘\\\ .L;i\&q\\\ @0‘\\\
A .- & «3&\ >

m Dosen Sesuai PS
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Tabel 16: Rasio Dosen Dan Mahasiswa

- Tahun Jml. Jml. .
No. Prodi Akademik Dosen Mh§. Rasio
aktif
2018/2019 18 651 | 1:36,2
1 | T. Mesin S1 2019/2020 17 596 | 1:35,1
2020/2021 16 593 | 1:37,3
2018/2019 15 370 | 1:24,7
2 | T. Elektro S1 2019/2020 18 322 | 1:17,9
2020/2021 19 348 | 1:18,3
2018/2019 11 229 | 1:20,8
3 | T. Industri S1 2019/2020 11 190 |[1:17,3
2020/2021 12 219 | 1:18.3
201872019 12 180 | 1:15
4 | T. Kimia S1 2019/2020 12 160 | 1:13,3
2020/2021 12 169 | 1:14.1
201872019 20 504 | 1:25,2
5 | T. Informatika S1 2019/2020 22 423 1:19,2
2020/2021 19 486 | 1:25.6
2018/2019 7 128 | 1:18,3
6 | T. Mesin D-IIl 2019/2020 7 99 | 1:14,1
2020/2021 6 82 | 1:13.7
2018/2019 6 68 | 1:11,3
7 | T. Listrik D-1ll 2019/2020 6 85 1:14,2
2020/2021 5 69 | 1:13.8
201872019 7 5 164
8 | T. Industri D-1II 2019/2020 8 56 | 1:7,0
2020/2021 8 48 | 1:6

Uraian :

Untuk memenuhi tuntutan rasio dosen dan mahasiswa maka strategi yang
harus dilakukan di FTI adalah melakukan jumlah penambahan dosen yang
berkualitas. Sehingga dosen yang berkualitas dapat meningkatkan daya saing
PT di tingkat nasional dan Internasional
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Tabel 17: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja Akademik Dosen

No | Tanggal Nama Kegiatan Sasaran
1 192A6\;1ret Rapat evaluasi prodi Koordinasi dan evaluasi PBM
’ 192A2p1r11 Koordinasi Fakultas,Kaprodi | Evaluasi Prodi dan Fakultas
0 dan Sekprodi
3 19 Mei Evaluasi Prodi terhadap Pfanin.gkatan dan monitoring
2021 dosen pembina kinerja dosen
4 19 Juni Monitoring kehadiran dosen Pfamn.gkatan dan monitoring
kinerja dosen
2021
19 Juni . . Peningkatan dan monitoring
5 2021 Monitoring ketersediaan RPS kinerja dosen
19 Juni . Peningkatan dan monitoring
6 2021 Monitoring PBM Dosen kinerja dosen
Uraian :

Semester ini kegiatan MBKM mulai dilaksanakan. Beberapa kendala yang
terjadi menjadi evaluasi untuk pelaksanaan di semester berikutnya. Suport

sistem yang menunjang pelaksanaan MBKM

kelancaran pelaksanaan.

sangat diperlukan untuk

Tabel 18: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Tenaga Kependidikan

No | Tanggal Nama Kegiatan Sasaran
Koordinasi tenaga _ o
| | 27 Februari kependidikan di tiap unit: Pemn.gk'atan kinerja tena
2021 Prodi, Fakultas dan rumah kependidikan dan monitoring
tangga
28 Mei . . Peningkatan kinerja tena
2 2021 Evaluasi kehadiran karyawan kependidikan dan monitoring
17 Koordinasi bersama Peningkatan kinerja tena
3 | September | karyawan dan dosen di akhir | kependidikan dan monitoring
2021 semester
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Tabel 19: Kegiatan dalam rangka Upaya

Pengembangan Dosen dan Tenaga Kependidikan

No Ta’!gga' Nama Kegiatan Targe : Evaluasi
Kegiatan Capaian
14 Memenuhi Perlunya

Recruitment dosen rasio dosen perencanaan
1 September

baru dan kebutuhan

2021 .
mahasiswa dosen

Tabel 20: Rekapitulasi Kehadiran Dosen MK Semester Genap 2020-2021

Jumlah Tatap Muka Di Kelas o
. ()
ACLL 0-4 5(_43; 10 - 14 Matakuliah

T. Mesin S1 100 31

T. Elektro S1 100 53

T. Industri S1 100 37

T. Kimia S1 100 35

T. Informatika S1 100 34

T. Mesin D-llII 100 22

T. Listrik D-1lI 100 23

T. Industri D-IlI 100 21

Jumlah/Rata- 0 0 100

Rata

Tabel 21: Evaluasi Hasil Proses Belajar Mengajar (PBM)
Semester Genap 2020-2021
. Nilai (%)
Prodi X A B+ B | C+ | C | D | E |

T. Mesin S1 12.3% | 36.8% | 24.1% | 9.8% | 8.4% | 4.7% | 3.3% | 0.7%
T. Elektro 51 0.9% | 37.4% | 13.9% | 25.6% | 10.0% | 5.7% | 3.2% | 3.0% | 0.4%
T. Industri 51 0.2% | 20.8% | 21.5% | 39.4% | 4.9% | 8.1% | 2.1% | 2.3% | 0.6%
T. Kimia S1 37.6% | 16.7% | 36.4% | 1.9% | 5.6% | 0.8% | 0.9% | 0.1%
T. Informatika S1 | 0.3% | 39.0% | 11.8% | 28.9% | 6.3% | 3.7% | 2.6% | 7.1% | 0.4%
T. Mesin D-lIl 3.3% | 36.6% | 16.0% | 18.3% | 7.0% | 9.9% | 6.6% | 2.3%
T. Listrik D-1lI 39.5% | 9.5% | 42.8% | 3.3% | 1.6% | 2.0% | 1.3%
T. Industri D-1Il 46.9% | 17.7% | 26.3% | 5.3% | 2.5% | 0.8% | 0.4%
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Tabel 22: Profil Peserta Skripsi/TA, Kelulusan dan Yudisium Semester

Terakhir
Jumlah Peserta Prosentase
Prodi P Kelulusan
No. rogram Lulus Yudisium | (kolom 4 dibagi
Skripsi/TA kolom 3)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 T. Mesin S1 112 107 116 95.54%
2 | T. Elektro S1 76 61 63 80.26%
3 | T. Industri S1 35 34 35 97.14%
4 | T. Kimia S1 31 30 29 96.77%
5 | T. Informatika S1 53 51 51 96.23%
6 | T. Mesin D-lll 38 31 31 81.58%
7 | T. Listrik D-III 25 25 25 100.00%
8 | T. Industri D-llI 16 16 16 100.00%
Jumlah 366
Profil Peserta Skripsi, Lulus, dan Yudisium
11, 116
107
76
61 63
535151
3534 35
3130 29 31 * 25 25 25
II 16 16 16
T. Mesin S1 T. Elektro S1 T. IndustriS1 T. Kimia S1 T. T. Mesin D-II1 T. Listrik D-111 T. Industri D-
Informatika 11
s1
M Program Skripsi/TA ™ Lulus Yudisium
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Tabel 23: Profil Lulusan Berdasarkan Predikat Kelulusan Semester Terakhir

Jumlah Kelulusan Dengan Predikat | Jumlah
No. Prodi Pujian Sangat Memuaskan Pes.e.rta
Memuaskan Yudisium
1 | T. Mesin S1 3 101 12 116
T. Elektro S1
T. Energi Listrik S1 11 23 1
2 T. Elektronika S1 8 15 -
T. Komputer S1 1 2 - 63
T. Telekomunikasi S1 2 -
3 | T. Industri 51 4 30 1 35
4 | T. Kimia S$1 12 17 - 29
5 | T. Informatika S1 13 38 - 51
6 | T. Mesin D-llI 13 18 - 31
7 | T. Listrik D-llI 12 13 - 25
8 | T. Industri D-llI 13 3 - 16
Jumlah 90 262 14 366
Profil Lulusan
101
42 18
30
o 1 1318 1213 13
R S el o pe mle ome B
T. Mesin 51 T. Elektro S1 T. IndustriS1 T. Kimia 51 T. T. Mesin D-III T. Listrik D-I1l T. Industri D-
Informatika 1l
51
M Pujian Sangat Memuaskan Memuaskan
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Tabel 24: Kegiatan Fakultas dalam Menangani Mahasiswa
dengan Masa Studi > 4 Tahun

Tanggal . Sasaran .
No Kegiatan Nama Kegiatan Kegiatan Evaluasi
Perlu
Koordinasi dengan Memetakan momtorn?g
. . berkelanjutan
prodi untuk mahasiswa
19 Maret dan system SIM
1 penanganan angkatan lama
2021 X yang
mahasiswa angkatan | supaya dapat .
memberikan
lama segera lulus . .
informasi
mahasiswa lama
Mendata mahasiswa Perlu
angkatan lama supaya Memetakan momtormg
mempercepat masa mahasiswa berkelanjutan
25 Maret studi baik lewat dan system SIM
2 . angkatan lama
2021 bimbingan khusus yang
supaya dapat .
dengan memberikan
i segera lulus . .
prodi/semester informasi
antara mahasiswa lama
Tabel 25: Profil Lulusan (3 semester terakhir)
Berdasarkan IPK dan Lama Studi rata-rata.
IPK Lama Studi .
AT AI-(raadheu;ik iEIEE FELEHIELE) Tel}acr:aait(uscri:\t)
rata (Smt) P
Genap
19/20 3.08 8.2 8
T. Mesin S1 Ganjil 3.32 9 7
’ 20/21 )
Genap
20/21 3.18 9.2 8
Genap
19/20 3.30 9 8
T. Elektro S1 Ganjil 3.29 8 7
| 20/21 )
Genap
20/21 3.38 8 8
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IPK Lama Studi .
Prodi Al;raadheur:ik Rata- Rata-rata Tel}ir:aait(usc::]t)
rata (Smt) P
Genap
19/20 3.20 8 8
T. Industri S1 Ganjil 3.45 8 .
' 20/21 '
Genap
20/21 3.29 9 8
Genap
19/20 3.50 8.14 8
T. Kimia S1 Ganjil 3.35 8 7
' 20/21 '
Genap
20/21 3.42 8 8
Genap
19/20 3.06 9.3 8
T. Informatika Ganjil
St 20/21 3.54 8 7
Genap
20/21 3.37 8.19 8
Genap
19/20 3.0 6 6
T. Mesin D-1Il Gamiit 1 5 50 6 7
' 20/21 '
Genap
20/21 3.30 6 6
Genap
19/20 3.44 6 6
- Ganjil
T. Listrik D-I| Yo
Genap
20/21 3,44 6,24 6
Genap
19/20 3,28 6,3 6
. Ganjil
T. Industri D-llI 20/21
Genap 36 6 :

20/21
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Tabel 26: EVALUASI PROGRAM PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP
2020/2021

Faktor Keberhasilan

No Indikator Akar Masalah § eI Tindak Lanjut
Mahasiswa malas | Evaluasi dan
: ... | Mahasiswa  tidak | mengikuti koordinasi  lebih
Masih ada nilai . o . .
1 aktif mengikuti | perkuliahan, lanjut
EdanD . .
perkuliahan mengerjakan  tugas
dan mengikuti ujian
Masih ada Dilakukan
, n;a:\hamswa Mahasiswa  tidak Qlt\ear::;srwa tldaroll:i :i:;lr;r progress
yang aktif bimbingan s Prog
Skripsinya skripsi
tertuda
Kegiatan Pengajuan
Praktek/Praktikum | Belum tersedianya | Sarpras untuk
3 | Jadwal
belum terlaksana | sarpras Praktek
dengan maksimal Mahasiswa
Penjadwalan  kelas | Merubah jadwal
kurang maksimal | sedini  mungkin
sehingga Karen masih awal
menyebabkan perkuliahan.
perkuliahan dan
4 | Absen Penjadwalan peraktikum
terhambat, dan
banyak mahasiwa
yang gagal melalui
proses pbm
berpraktikum.
Yang belum punya | Menggiatkan tim
Aturan k?pangkatan .dan dupak fakultas
diluar bidang
Kewenangan kepangkatan .
5 keahlian akan
Dosen dalam

membimbing

diperbantukan di
pejabat prodi untuk
pembimbing 2
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No

Indikator Akar Masalah

Faktor Keberhasilan . .
/ Penghambat Tindak Lanjut

Ketepatan waktu Pen.yfalesaian
penyelesaian ~ PKN | M€VISI (waktu

dan Skripsi (dampak | €bin ﬂarﬁ 7 hari,
transkrip  tidak | Penguji tidak ttd,

Tugas Akhir | PKN atau Skripsi | diberikan >  SKL | Pembimbing tidak

tidak diberikan = ttd)

tidak. o dapat | 5 Bykti
mengikuti .]ob .fear pengujian
dan mencari kerja) Pengujian ulang

Kegiatan Evaluasi
matrikulasi Matrikulasi

Materi yg perlu
Schedule ulang | diberikan

(waktu dan lama | dibedakan
pertemuan) dengan materi
kuliah

Tabel 27: Daftar Standar Mutu Dan Manual Yang Ditetapkan

No. Standar Mutu Manual (PPEPP)
1 | Standard Akademik Manual Mutu Akademik
Tabel 28: DAFTAR SOP Yang Ditetapkan
No. SOP
1 | SOP Aktif Kembali
2 | SOP Cuti Akademik
3 | SOP Daftar Ulang
4 | SOP Pelayanan Legalisir ljazah
5 | SOP Pengisian KRS
6 | SOP Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan DP3
7 | SOP Konsultasi Akademik Mahasiswa
8 | SOP Pembuatan Surat Tanda Lulus Sementara
9 | SOP Pengusulan Honor Dosen Pemina Mata Kuliah
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No. SOP

10 | SOP Kenaikan Pangkat/Golonga

11 | SOP Usulan Mata Kuliah Tiap Semester

12 | SOP Pemberhentian Pegawai

13 | SOP Usulan Studi Lanjut ke S3

14 | SOP Penyelenggaraan Evaluasi Capaian Pembelajaran (ECP)
15 | SOP Penyelenggaraan Kepegawaian

16 | SOP Penyelenggaraan Monitoring Dosen

17 | SOP Penyelenggaraan Rapat Fakultas

18 | SOP Penyusunan Renstra Fakultas

19 | SOP Cetak Rekapitulasi Kehadiran Dosen Per Prodi
20 | SOP Cetak Kehadiran Dosen dan Mahasiswa

21 | SOP Cetak Rekap Peserta Mata Kuliah Per Kelas
22 | SOP Entry Jadwal Ujian

23 | SOP Cetak Absensi Ujian

24 | SOP Entry Presensi Kehadiran Dosen

25 | SOP Entry Presensi Kuliah Mahasiswa

26 | SOP Cetak Laporan Cover Daftar Hadir

27 | SOP Cetak Laporan Monitoring PBM

28 | SOP Cetak Laporan Absensi Kelas

29 | SOP Display Pemakaian Ruang Kuliah

30 | SOP Perubahan Password User

31 | SOP Entry Peserta Kuliah ke Kelas di SIAKAD

32 | SOP Entry Jadwal Kuliah

33 | SOP Entry Pengajar Kelas

34 | SOP Pembukaan Kelas

35 | SOP Perubahan Jadwal Perkuliahan

36 | SOP Pelayanan Perkuliahan

37 | SOP Monitoring Ketidakhadiran Dosen
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No. SOP

38 | SOP Pembuatan SK Mengajar Dosen

39 | SOP Pelaksanaan Pembelajaran

40 | SOP Pengajuan Bahan dan Uang Praktikum

41 | SOP Pengajuan HR Insentif Praktikum

42 | SOP Pengajuan HR PKN

43 | SOP Pengajuan HR Bimbingan Skripsi

44 | SOP Pengajuan HR Seminar Proposal

45 | SOP Pengajuan HR Seminar Hasil

46 | SOP Pengajuan HR Ujian Kompre

47 SOP Pengajuan HR Panitia Seminar Proposal, Hasil, dan Ujian
Kompre

48 | SOP Pengajuan HR Transport Dosen Mengajar

49 | SOP Pengajuan HR Mengajar

50 | SOP Pengajuan HR Koreksi Evaluasi Proses 1,2,3,dan 4

51 | SOP Pengajuan HR Koreksi ECP 1 dan 2

52 | SOP Pengajuan HR Panitia ECP

53 | SOP Pengajuan HR Rapat Senat Fakultas

54 | SOP Pengajuan HR Pra Yudisium

55 | SOP Pengajuan Perbaikan Sarana Prasarana

56 | SOP Pengajuan Pembelian Barang

57 | SOP Pengajuan Cuti/ljin/Lembur

58 | SOP Penggantian Konsumsi Rapat Prodi

59 | SOP Pengajuan Uang Saku Dosen Pendamping Studi Ekskursi

60 | SOP Pengajuan Kegiatan FTI Non Reguler

61 | SOP Pengajuan Penggunaan Kas FTI

62 | SOP Pengajuan Penambahan Dana Kas FTI

63 | SOP Pengajuan Kenaikan Berkala Dosen Karyawan

64 | SOP Pengajuan Kebutuhan Tenaga Personalia
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No. SOP

65 SOP Pengajuan Rekapitulasi Absensi Dosen Yayasan, PNS, dan
Karyawan

66 | SOP Pengajuan Jabatan Fungsional Akademik Dosen

67 | SOP Pengajuan Penilaian DP3/SKP

68 | SOP Pelaksanaan Rapat Koordinasi Fakultas

69 | SOP Administrasi Surat Masuk

70 | SOP Administrasi Surat Keluar

71 | SOP Pengarsipan Surat

72 | SOP Bon Permintaan Barang ke Gudang

73 | SOP RKAT Fakultas

74 | SOP RKAT Institut

75 | SOP Penilaian SKP Staff FTI

76 | SOP Pengajuan Kenaikan JAFA FTI

51




