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KATA PENGANTAR

Puji syukur patut kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas karunia dan nikmat
yang telah diberikan-Nya, sehingga Laporan Hasil Kegiatan Fakultas Teknologi Industri pada
Semester Ganjil Tahun Akademik 2020/2021 telah dapat diselesaikan.

Aktivitas pelaporan Tridarma Perguruan Tinggi pada tingkat Fakultas merupakan kewajiban
mutlak yang harus dilakukan pada setiap akhir semester tahun akademik berjalan sesuai
dengan kaidah dan arahan Pimpinan Institut yang selalu memberikan petunjuk agar seluruh
tugas dapat diselesaikan dengan baik dan penuh rasa tanggung jawab serta menganut azaz
keterbukaan.

Adapun isi dan informasi yang terdapat dalam laporan Semester Ganjil 2021/2022 ini semoga
dapat memberikan gambaran dan informasi tentang seluruh aktivitas dan kegiatan
dilingkungan Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Nasional Malang. Seluruh bahan
dan data yang disajikan dalam pelaporan ini juga tidak terlepas dari sumber data dari masing-
masing Program Studi yang berada dilingkungan Fakultas Teknologi Industri Institut
Teknologi Nasional Malang sehingga dapat menjadi informasi tentang kegiatan Semester
Ganjil 2021/2022 setelah mengalami pengolahan seperlunya.

Atas upaya dan perhatian semua pihak yang telah memberikan kontribusinya dalam
penyajian informasi kegiatan akademik Semester Ganjil 2021/2022 ini, kami atas nama
civitas akademika Fakultas Teknologi Industri Institut Teknologi Nasional Malang
mengucapkan terima kasih.

Malang, 11 Maret 2022

> Jullysa N V. MT
NIP. Y. 1030000357
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LAPORAN AKHIR SEMESTER GANJIL 2021/2022
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI

Tabel 1: Kegiatan yang dilakukan untuk Sosialisasi Visi-Misi-Tujuan

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
1. MOA dan MOU
10 Sezg())tzelmber MOA FTI dengan Universitas Machung
10 September MOA FTI dengan Universitas Teknologi
2021 Sumbawa
10 September MOA FTI dengan Stikom Medan
2021
11 Oktober 2021 | MOU dengan STIKMA MALANG
21 Oktober 2021 MOU dengan Universitas Lambung
Mangkurat
30 November
2021 Nota Kesepahaman FT UNTAG
8 Desember 2021 | MOA UNTAG - FTI Peningkatan
Kerjasama dan FTI dan
8 Desember 2021 | MOA UNTAG - TEKNIK MESIN S1 .
pelaksanaan Prodi
8 Desember 2021 | MOA UNTAG - TEKNIK ELEKTRO S1 Tridarma
8 Desember 2021 | MOA UNTAG - TEKNIK INDUSTRI S1
8 Desember 2021 | MOA UNTAG - TEKNIK INFORMATIKA S1
. Fakultas FTMK INSTITUT ILMU KESEHATAN
23 Februari 2022 | g1y WIVATA KEDIRI
. FKG INSTITUT ILMU KESEHATAN BHAKTI
23 Februari 2022 WIYATA KEDIRI
. FKES INSTITUT ILMU KESEHATAN BHAKTI
23 Februari 2022 WIYATA KEDIRI
. FF INSTITUT ILMU KESEHATAN BHAKTI
23 Februari 2022 WIYATA KEDIRI
2. Undangan Kegiatan Fakultas

14 September Undangan Koordinasi Tugas Pak Agung Paniji
2021 Dan Bu Reiny Ditta (Bisnis Digital)

15 September Undangan Koordinasi Internal Kaprodi
2021

15 September Undangan Sosialisasi Mysapk Pns Dpk
2021

16 September Undangan Koordinasi & Ramah Tamah Awal
2021 Taun Akademik 2021-2022

17 September Undangan Pemutakhiran Data PNS DPK di
2021 FTI

22 September Undangan Pemutakhiran Data PNS DPK di
2021 FTI (offline)




27 September
2021

Undangan persiapan matrikulasi FTI

11 Oktober 2021

Undangan Panitia Borang Industri S1

16 November
2021

Undangan Diskusi Sharing Progres Tugas
Belajar

7 Januari 2022 Surat undangan kegiatan koodinasi bersama Peningkatan tata FTI dan
Ka.Prodi dan Sek.Prodi FTI Kelola Prodi di FTI Prodi
11 Januari 2022 Surat undangan kegiatan koodinasi bersama
Karyawan FTI
. Undangan Rapat Koordinasi dengan Ketua
3 Februari 2022 Himpunan Prodi di Lingkungan FTI
. Undangan Prayudisium Periode | Semester
14 Februari 2022 ganjil 2021/2022
3. Operasional Fakultas
14 September Laporan Pertanggungjavs{aban Keuangan
2021 Agustus 2021 dan Pengajuan Operasional
September 2021
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
4 Oktober 2021 September 2021 dan Pengajuan Operasional
Oktober 2021
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
2 November 2021 | Oktober 2021 dan Pengajuan Operasional Peningkatan tata
N ber 2021 s
OVEMBET : Kelola di tingkat FTI
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
3 Desember 2021 | November 2021 dan Pengajuan Operasional fakultas
Desember 2021
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
7 Januari 2022 Desember 2021 dan Pengajuan Operasional
Januari 2022
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
9 Februari 2022 | Januari 2022 dan Pengajuan Operasional
Februari 2022
4. Seminar Proposal
20 Januari 2022 | Teknik Mesin S1 . ..
Memberi apresiasi
31Januari 2022 | Teknik Industri S1 kepada dosen untuk | Prodi di FTI
_ _ lebih termotivasi
21 Februari 2022 | Teknik Elektro S1
5. Seminar Hasil
20 Januari 2022 | Teknik Mesin S1 . ..
Memberi apresiasi
31Januari 2022 | Teknik Industri S1 kepada dosen untuk | Prodi di FTI
lebih termotivasi
21 Februari 2022 | Teknik Elektro S1
6. Ujian Skripsi/Tugas Akhir

31 Januari 2022

Teknik Industri D-lI




31 Januari 2022

Teknik Industri S1

21 Februari 2022

Teknik Elektro S1

21 Februari 2022

Teknik Mesin S1 (tgl 21 Desember 2021)

21 Februari 2022

Teknik Mesin S1 (tgl 25 Januari 2022)

Memberi apresiasi

21 Februari 2022 | Teknik Mesin S1 (tgl 7 Februari 2022) kepada dosen untuk | Prodi di FTI
_ _ _ _ lebih termotivasi
21 Februari 2022 | Teknik Mesin S1 (tgl 10 Februari 2022)
21 Februari 2022 | Teknik Mesin S1 (tgl 14 Februari 2022)
21 Februari 2022 | Teknik Mesin S1 (tgl 15 Februari 2022)
21 Februari 2022 | Teknik Mesin S1 (tgl 16 Februari 2022)
7. Bimbingan Skripsi/Tugas Akhir
20 Januari 2022 | Teknik Mesin S1
31 Januari 2022 | Teknik Industri D-11I . ..
Memberi apresiasi
31Januari 2022 | Teknik Industri S1 kepada dosen untuk | Prodi di FTI
_ _ ,, lebih termotivasi
21 Februari 2022 | Teknik Elektro S1 (Bimbingan Proposal)
21 Februari 2022 | Teknik Elektro S1 (Bimbingan Skripsi)
8. Kerja Pratek dan Praktek Kerja Nyata
11 Januari 2022 | Teknik Listrik D-III
20 Januari 2022 | Teknik Mesin S1 . ..
Memberi apresiasi
31Januari 2022 | Teknik Industri D-1II kepada dosen untuk | Prodi di FTI
lebih termotivasi
31 Januari 2022 | Teknik Industri S1
21 Februari 2022 | Teknik Elektro S1
9. Honorarium dan Pengajuan
1 September Pengajuan HR Senat FTI Semester Genap
2021 2020/2021
7 September Pengajuan Kekurangan Biaya Operasional
2021 Semester Antara 2020/2021 Memberi apresiasi
10 September Revisi Pengajuan HR Panitia Semester T
021 Antara 2020/2021 kepada dosef\ un.tuk Prodi di FTI
21 September Pengajuan Biaya Pemindahan Laboratorium lebih termotivasi
2021 Prodi Teknik Kimia S1
21 September Pengajuan Komputer untuk Prodi Bisnis
2021 Digital




23 September

Pengajuan pendampingan prodi bisnis digital

2021
28 September . . -
2021 Pengajuan Dana Pindah Kimia
18 Oktober 2021 | Pengajuan Dana Borang Fakultas

21 Oktober 2021

Pengajuan HR Perwalian Semester Ganjil
2021/2022

21 Oktober 2021

Pengajuan Biaya Operasional Penyusunan
Borang Prodi T. Industri S1

29 Oktober 2021

Surat pengajuan keb. laboratorium
Komputer T. Mesin S1

29 Oktober 2021

Surat pengajuan keb. laboratorium energi
alternatif T. Mesin S1

3 November 2021

Honorarium Penyusunan Kegiatan PMMDN
bulan peratama

4 November 2021

Pengajuan Biaya Promosi

4 November 2021

Pengajuan Biaya Kegiatan Sosial

8 November 2021

Permohonan HR Panitia UTS Semester Ganijil
2021/2022

8 November 2021

HR Evaluasi Proses 1, 2 Semester Ganjil
2021/2022

8 November 2021

Pengajuan Operasional Matrikulasi 2021

8 November 2021

Pengajuan Biaya Rakornas APTIKOM (Prodi:
T. Informatika S1)

8 November 2021

Pengajuan Biaya Konsumsi Teknik Mesin S1

11 November

Pengajuan Perbaikan Internet Prodi Teknik

2021 Informatika S1
11 November Pengajuan HR Panitia Matrikulasi 2021
2021
17N b
ovember Pengajuan Proyektor LCD T. Kimia S1
2021
17N b
;(\)/;n er Pengajuan biaya pelatihan office T. Kimia S1
29 November Pengajuan Kebutuhan Laboratorium T.
2021 Mesin S1

6 Desember 2021

Honorarium Penyusunan Kegiatan PMMDN
bulan peratama

6 Desember 2021

Pengajuan Perbaikan dan Peningkatan Jalur
Internet

7 Desember 2021

Pengajuan Biaya Perjalanan Dinas

8 Desember 2021

Pengajuan Penggantian LCD

21 Desember

HR Evaluasi Proses 3, 4 Semester Ganijil

2021 2021/2022
21 Dzegsrlnber HR Koreksi UTS Semester Ganjil 2021/2022

13 Januari 2022

Pengajuan HR Koreksi UAS Ganjil 2021/2022

Memberi apresiasi
kepada dosen untuk
lebih termotivasi

Prodi di FTI

4




31 Januari 2022

Pengajuan Kebutuhan Lab. Komputer Prodi:

T. Mesin S1

3 Februari 2022

Pengajuan Dana Operasional HM)J

7 Februari 2022

Pengajuan Panitia UAS

7 Februari 2022

Pengajuan HR Rapat Senat

8 Februari 2022

Pengajuan HR SKP Dp3

10 Februari 2022

HR Prayudisium Semester Ganjil 2021/2022

10 Februari 2022

Surat Pengajuan Ruang Dosen dan Sekat
Laboratorium Prodi Teknik Mesin D-lII

14 Februari 2022

pengajuan brosur

10. Mengajar Dosen
3 September
2021 September 2021
10 Oktober 2021 | Oktober 2021
28 Oktober 2021 | November 2021 Memberi motivasi FTI dan
dosen agar bekerja .
17 November b ber 2021 . ] Prodi
2021 esember lebih produktif
21 Desember .
2021 Januari 2022
25 Januari 2022 Februari 2022
11. Transport Mengajar Dosen
4 Oktober 2021 Oktober 2021 (Pertemuan 1,2,3)
28 Oktober 2021 | November 2021 (Pertemuan 4,5,6,7) Memberi motivasi FTI dan
17 November dosen agar bekerja Prodi
5021 Desember 2021 (Pertemuan 8,9,10,11) lebih produktif
21 Desember .
2021 Januari 2022 (Pertemuan 12,13,14)
12. Surat Tugas WFH PNS
3 September
2021 Surat Tugas WFH PNS
1 Oktober 2021 | Absen PNS September 2021 Menunjang
30 Oktober 2021 | Surat Absen PNS Bulan Oktober 2021 pelaksanaan ker]a
dosen PNS efektif FTI

30 November
2021

Absen PNS desember 2021

3 Januari 2022

Absen PNS

2 Februari 2022

Surat Absen PNS Januari 2022

dan sesuai
tujuannga




13.

Praktikum

Teknik Mesin S1

5 November 2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum Pengukuran
dan Instrumentasi

5 November 2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum Teknik
Pengelasan Logam

5 November 2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum Menggambar
Teknik

Untuk mencapai

sasaran FTI dan
5 November 2021 | Biaya Pelaksanaan Praktikum Metalurgi Fisik . . .
pembelajaran bagi Prodi
5 November 2021 Biaya Pelaksanaan'Praktlkum Mekanika mahasiswa
Getaran dan Akustik
25 Oktober 2021 Biaya Pela'kf,anaan Praktikum Teknik
Pengkondisian Udara
17 Januari 2022 Biaya .Pelak'sanaan Praktlkum Teknologi
Energi Angin dan Air
T. Elektro S1
21 Februari 2022 Biaya Pelaksanaan Praktikum Algoritma dan
Pemrograman
21 Februari 2022 Biaya 'Pelaksanaan Praktikum Rangkaian
Elektrik
21 Februari 2022 Biaya .Pelaks:?\naan Praktikum Konversi
Energi Elektrik
21 Februari 2022 Biaya Pelaksanaan Praktikum Sistem
Embedded
21 Februari 2022 Biaya Pfelaksanaaanraktlkum Otomasi
Industri dan Robotika .
. . . Untuk mencapai
21 Feb 12022 Biaya Pelaksanaan Praktikum Jaringan
ebruar Komputer sasaran FTI dan
21 Februari 2022 sB'latya P_?IaksanaE?nkSr'iktlkum Proteksi pembelajaran bagi Prodi
BI'S emP rr;(aga ; PrI ktikum Analisa Slst mahasiswa
21 Februari 2022 iaya Pela sahaan raktikum Analisa Slstem
Tenaga Elektrik
21 Februari 2022 Biaya Pelaksanaan Praktikum Energi Baru
dan Terbarukan
. Biaya Pelaksanaan Praktikum Sistem
21 Februari 2022 Embedded Lanjut
21 Februari 2022 Biaya Pfelak'sar\a'an Praktikum Sistem
Komunikasi Digital
. Biaya Pelaksanaan Praktikum Sistem
21 Februari 2022 Transmisi dan Distribusi Daya Elektrik
T. Industri S1
Untuk mencapai
. Biaya Pelaksanaan Praktikum Menggambar | Sasaran FTI dan
10 Februari 2022 . . . .
Teknik pembelajaran bagi Prodi

mahasiswa

T. Kimia S1




17 November
2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum Mikrobiologi

8 Desember 2021

Biaya Pelaksanaan Praktikum Kimia Organik

Biaya Pelaksanaan Praktikum Perpindahan

Untuk mencapai

14 Januari 2022 Panas dan Aplikasinya sasaran FTl dan
3 Se;’;;r;ber Biaya Pelaksanaan Pelatihan Hysis pembe.lajaran bagi Prodi
mahasiswa
25 Oktober 2021 | Biaya Pelaksanaan Pelatihan MATLAB
21 Februari 2022 | Biaya Pelaksanaan Pelatihan HYSIS V.8.8
T. Informatika S1
20 Januari 2022 Biaya Pelaksanaaan Praktikum Jaringan
Komputer
20 Januari 2022 Ble?ya Pelaksanaaan .Praktlkum Object
Oriented Programming
20 Januari 2022 Biaya Pelaksanaaan Praktikum Algoritma
Pemrograman
20 Januari 2022 B!aya Pglaksanaaan Praktikum Pengolahan Untuk mencapai
Citra Dgital
. Biaya Pelaksanaaan Praktikum Sistem sasaran FTI dan
20 Januari 2022 . . . . .
Multimedia pembelajaran bagi | Prodi
. Biaya Pelaksanaaan Praktikum Sistem ;
mahasiswa
20 Januari 2022 Embedded dan Mikrokontroller
20 Januari 2022 Biaya Pelalfsanaaan Praktikum Mobile
Programming
20 Januari 2022 Biaya Pelaksanaaan Praktikum Robotika
20 Januari 2022 Biaya Pelaksanaaan Praktikum Grafika
Komputer
T. Listrik D-IlI
4 Februari 2022 B'|ay'a Pelaksanaan Prakt!kum Pengukuran
Listrik dan Instrumentasi
4 Februari 2022 Biaya Pelaksar'laan Praktikum Bengkel
Elektromekanik |
4 Februari 2022 | Biaya Pelaksanaan Praktikum Mesin Listrik
4 Februari 2022 Biaya Pelaksan?an PraktlkL.Jm Penggunaan
dan Pengendalian Motor Listrik .
. . Untuk mencapai
4 Februari 2022 Biaya Pelaksanaan Praktikum Perawatan dan
Perbaikan Mesin Listrik sasaran FTI dan
Biaya Pelaksanaan Praktikum Menggambar pembe[ajaran bagi Prodi

4 Februari 2022

Teknik Kelistrikan

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Analisa Sistem
Tenaga Listrik

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Elektronika
Daya

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum TIK

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Workshop
Instalasi Listrik (LV, MV)

mahasiswa




4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Workshop PLC,
DCS, dan SCADA

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Workshop
Manajemen Proyek

4 Februari 2022

Biaya Pelaksanaan Praktikum Workshop
Pengoperasian dan Pemeliharaan Jaringan
Tenaga Listrik

Bisnis Digital S1

Untuk mencapai

. Biaya Pelaksanaaan Praktikum Algoritma sasaran FTI dan
20 Januari 2022 . . .
Pemrograman Dasar pembelajaran bagi Prodi
mahasiswa
14. SK Fakultas
9 September | ¢\ v\ disium Semester Genap 2020/2021
2021
7 Oktober 2021 SK Borang T. Industri S1
SK Pembentukan Team Pelaksana Pratikum
28 Oktober 2021 | Mikrobiologi Semester Ganjil 2021-2022 T. .
o Untuk mencapai
Kimia i FTI dan
sasaran dan tujuan )
5 November 2021 | SK UTS i Prodi
kegiatan
11 Februari 2022 | SK Ngajar Genap 2021/2022
16 Februari 2022 | SK UAS SEMESTER GANJIL2021/2022
19 Februari 2022 | SKYUDISIUM
15. LAIN LAIN
1 September Surat Rekomendasi mahasiswa MBKM
2021
3 September Surat Tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,
2021 MT
3 September SPPD Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST., MT
2021
16 September Tugas dan Tanggung Jawab Pjs Prodi Bisnis
2021 Digital
17 September Surat tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST., ]
2021 MT SMKPK 2021 Mencapa1 sasaran Tl
20 Si%t;Fber Pengurusan Dokumen Kenaikan JAFA kmer]a
20 September Surat keterangan Kerja 2021 kerja pegawai
2021 honorer
20 September . . . -
2021 Tindak Lanjut Disposisi
20 September Penerimaan Mahasiswa MBKM di Teknik
2021 Kimia ITN Malang
24 Sezr(J)tzelmber Surat Rekomendasi Kenaikan JAFA




24 September

surat tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,

2021 MT workhsop ke SMK Graha Madina
27 September Permintaan Besaran Pembiayaan Prodi
2021
27 September Usulan penambahan anggota senat baru
2021 kaprodi bisnis digital
29 September Laporan Rapat Senat FTI Rabu, 29
2021 September 2021
Surat Tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,
MT kegiatan Pelatihan Peningkatan
1 Oktober 2021 Kapasi%cas Pendamping SMK Igusat
Keunggulan Tahap Il
Surat Tugas Rachmadi Setiawan, ST., MT
1 Oktober 2021 kegiatan Pelatihan Peningkatan Kapasitas
Pendamping SMK Pusat Keunggulan Tahap Il
1 Oktober 2021 Data Besaran Pembiayaan Prodi di

Lingkungan FTI

11 Oktober 2021

Surat Tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,
MT kegiatan Workhsop Penyelarasan
kurikulum dan Bahan Ajar (Manual dan
Digital) (SMKPK)

21 Oktober 2021

Surat Rekomendasi mhs melamar beasiswa

21 Oktober 2021

Surat ijin mahasiswa

2 November 2021

Tanda Kehormatan Satyalancana Karya
Satya

3 November 2021

Pengurusan Dokumen Kenaikan JAFA

5 November 2021

Rapat koordinasi internal evaluasi prosesl,2
dan UTS

15 November

MOU FTI dengan PT 24slides Design

2021 Indonesia
17 November Surat Tindak Lanjut mengenai komputer
2021 yang belum diterima sampai sekarang
19 November Surat utk rekomendasi studi lanjut mhs
2021
23N b
;(\)/;n er Laporan Hasil Diskusi Tugas Belajar

1 Desember 2021

Surat tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,
MTdan Dr. Ir. Julianus Hutabarat, MSIE

2 Desember 2021

Surat tugas Dr. Aladin Eko Purkuncoro, ST.,
MTdan Dr. Ir. Julianus Hutabarat, MSIE

8 Desember 2021

Pencairan Dana Hibah SMKPK

9 Desember 2021

Laporan Kegiatan Matrikulasi 2021

16 Desember

Laporan Pertanggungjawaban Dana Pindah

2021 Kimia

16 Desember Tindak Lanjut Keluhan Orang Tua/Wali Mhs
2021 T. Informatika S1

16 Desember Surat Permohonan Data PBM untuk
2021 pelaporan PMMDn untuk mahsiswa inbound

Mencapai sasaran
kinerja

FTI




16 Desember
2021

Pencairan Dana PJJ Termin 2 Prodi T.
Informatika S1

16 Desember
2021

Surat Permohonan Data PBM untuk
pelaporan PMMDn untuk mahsiswa
outbound

16 Desember
2021

Surat Permohonan Data PBM untuk
pelaporan PMMDn untuk dosen pembina
matkul

16 Desember
2021

Surat Permohonan Data PBM untuk
pelaporan PMMDn untuk dosen modul
nusantara

16 Desember

Surat Pengiriman Jadwal Ujian 2021/2022

2021
17 D:;;Tber Usulan Koordinasi Pendampingan SMKPK
17 Desember Permintaan Soal UAS Semester Ganjil
2021 Tahun 2021/2022
17 Desember "
5021 ljin Lomba burung
20 Desember Surat rekomendasi beasiswa mahaiswa
2021
22 Desember Penilaian Kinerja PNS Dpk Tahun 2021
2021
22 Dzeggrlnber Penilaian Kinerja Dosen Yayasan Tahun 2021
23 Desember Surat Rekomendasi Kenaikan Jabatan
2021 Fungsional (Dr. Aryuanto Soetedjo, ST., MT)

23 Desember
2021

Surat Rekomendasi Kenaikan Jabatan
Fungsional (Awan Uji Krismanto, ST., MT.,
Ph.D)

23 Desember
2021

Pengantar Surat Rekomendasi Kenaikan
Jabatan Fungsional

5 Januari 2022

Surat Peminjaman Kendaraan

20 Januari 2022

Surat Pengantar Pengumpulan Penilaian
Kinerja Dosen PNS Dpk di lingkungan FTI

20 Januari 2022

Pengisian DP3 Pegawai Tetap P2PUTN ITN
Malang Tahun 2021

26 Januari 2022

Surat balasan Kepala Islam Terpadu Insan
Permata

26 Januari 2022

Pengusulan Anggota Tim Tracer Study 2022

31 Januari 2022

Surat Tracer Study 2022

7 Februari 2022

Rapat Koordinasi keamanan dan kebersihan

10 Februari 2022

Surat pengajuan pindahan lab T. Kimia dari
Kampus 1 ke Kampus 2

15 Februari 2022

Pengumpulan penilaian kinerja dosen
P2PUTN

Mencapai sasaran
kinerja

FTI
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Uraian:

Kegiatan yang dilakukan di Fakultas Teknologi Industri pada semester Ganjil
2021/2022 masih dalam bentuk daring. Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan
jadwal dalam kalender akademik.

Tabel 2: Kegiatan yang dilakukan terkait dengan

Strategi Pencapaian Tujuan

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
1. 10 September MOA FTI dengan Universitas Machung
2021
2 10 September MOA FTI dengan Universitas Teknologi
‘ 2021 Sumbawa
3. 10 September | 1o p by dengan Stikom Medan
2021
11 Oktober 2021 | MOU dengan STIKMA MALANG
MOU dengan Universitas Lambung
5. | 21 Oktober 2021
Mangkurat
6. 30 November Nota Kesepahaman FT UNTAG
2021
7. 8 Desember | \ 107 UNTAG - FTI
2021
8. 8 Desember | \\A UNTAG - TEKNIK MESIN S1
2021
9. 8 Desember | \\A UNTAG - TEKNIK ELEKTRO S1 .
2021 Peningkatan tata
10. | @ D‘Zsc)"'z”l‘ber MOA UNTAG - TEKNIK INDUSTRI S1 Kelola bagi prodi, | FT| dan Prodi
8 Desember dosen dan
11. 091 MOA UNTAG - TEKNIK INFORMATIKA S1 mahasiswa
12. | 23 Februari 2022 Fakultas FTMK INSTITUT ILMU
: ebruart KESEHATAN BHAKTI WIYATA KEDIRI
13. | 23 rebruari 2022 FKG INSTITUT ILMU KESEHATAN BHAKTI
: ebruart WIYATA KEDIRI
14. | 23 rebruari 2022 FKES INSTITUT ILMU KESEHATAN
. ebruar BHAKTI WIYATA KEDIRI
15 | 23 rebruari 2022 | FF INSTITUT ILMU KESEHATAN BHAKTI
. ebruar WIYATA KEDIRI
16 22 September Undangan Pemutakhiran Data PNS DPk
: 2021 di FTI (offline)
17. | % September Undangan persiapan matrikulasi FTI
2021
18. | 11 Oktober 2021 | Undangan Panitia Borang Industri S1
19. 16 November Undangan Diskusi Sharing Progres Tugas

2021

11




Belajar

Surat undangan kegiatan koodinasi

20. 7 Januari 2022 bersama Ka. Prodi dan Sek.Prodi FTI
Surat undangan kegiatan koodinasi
21. | 11Januari 2022
bersama Karyawan FTI
Undangan Rapat Koordinasi dengan
22 | 3Februari2022 | Ketua Himpunan Prodi di Lingkungan
FTI
Undangan Prayudisium Periode |
23. | 14 Februari 2022
3 ebruar Semester ganjil 2021/2022
24. | 31Januari 2022 | Surat Tracer Study 2022
Pengumpulan penilaian kinerja dosen
25. | 15 Februari 2022

P2PUTN

Uraian:

Terdapat 8 (delapan) sasaran strategis yang ditetapkan ITN Malang yang menjadi
acuan semua Fakultas dan Program Studi, yaitu:

. Program Penguatan Visi, Misi dan Strategi

. Program Penguatan Tata Kelola dan Kerjasama

. Program Peningkatan dan Penguatan Mahasiswa

. Program Peningkatan dan Penguatan Sumber Daya Manusia

. Program Peningkatan dan Penguatan Keuangan, Sarana dan Prasarana

. Program Peningkatan dan Penguatan Pendidikan

. Program Peningkatan dan Penguatan Penelitian

. Program Peningkatan dan Penguatan Pengabdian Masyarakat.

OO ULT A WN B

Strategi Pencapaian Periode [l 2020-2025 Strategi pencapaian pada periode |l
difokuskan pada penguatan daya saing nasional dan peningkatan standar mutu yang
berkesinambungan serta relevan dengan pasar internasional di tingkat ASEAN.
Peningkatan kinerja lembaga dalam bidang pendidikan, pembelajaran, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat diarahkan untuk menjadikan ITN Malang sebagai salah
satu Perguruan Tinggi kategori Insitut terkemuka di Indonesia. Selain itu, kerjasama
dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat dengan insitusi
dalam negeri dilaksanakan untuk meningkatkan citra dan daya saing ITN di tingkat
nasional. Di akhir periode ini, kampus terpusat ITN Malang dengan konsep “Green
Technology Campus” akan diwujudkan. Kerja sama internasional untuk mewujudkan
perguruan tinggi kelas dunia (WCU) mulai dirintis pada periode ini.

Kerja sama internasional ini mempunyai tujuan utama untuk memperkuat dan
memperluas kerjasama di bidang pendidikan tinggi dan penelitian antar negara. ITN
Malang dalam periode lima tahun kedua ini melakukan benchmarking yang obyektif
dan realistis pada skala ASEAN sekaligus membuka peluang kerjasama untuk level
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program studi. Pada periode ini, program studi yang telah memiliki akreditasi A

membidik akreditasi internasional sesuai dengan Keputusan Menteri 22 Pendidikan

dan Kebudayaan Rl Nomor 83/P/2020 seperti External Quality Assurance Results

(EQAR) dan Asia-Pacific Quality Register (APQR). Fokus strategi meliputi:

a) Pembenahan terhadap sistem tata pamong yang ada dan manajemen berbasis
kinerja.

b) Peningkatan manajemen pendidikan melalui standarisasi, penjaminan mutu dan
akreditasi program studi.

c) Peningkatan daya saing nasional melalui peningkatan mutu pendidikan, penelitian
dan pengabdian masyarakat serta kerja sama dengan institusi pendidikan, industri
dan pemerintah daerah.

d) Rintisan kerjasama internasional dengan Institut luar negeri khususnya di tingkat
ASEAN.

e) Persiapan akreditasi internasional di tingkat Prodi.

f) Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan kurikulum
terintegrasi serta berdaya saing global,

g) Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan bangsa yang
berdaya saing global.

h) Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala nasional.

i) Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.

Strategi Pencapaian Periode Il 2025-2030 Strategi Pencapaian Periode Il ini
difokuskan pada pengembangan jejaring (networking) dalam program pendidikan
dengan kerjasama yang lebih intensif dengan skala internasional. Strategi difokuskan
pada hal-hal sebagai berikut:

a) Peningkatan sistem tata pamong yang ada dan manajemen berbasis kinerja.

b) Pengembangan manajemen pendidikan melalui standarisasi, penjaminan mutudan
akreditasi program pendidikan berstandar internasional.

c) Akreditasi Internasional Prodi.

d) Persiapan Akreditasi Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).

e) Pengembangan  keunggulan dalam bidang pendidikan  berdasarkan
kurikulumterintegrasi serta berdaya saing global.

f) Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan bangsa yang
berdaya saing global.

g) Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala internasional.

h) Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.

Strategi Pencapaian Periode IV 2030-2035 Strategi Pencapaian Periode IV disusun
untuk mewujudkan ITN Malang menjadi World Class University. Secara prinsip pada
periode ini strategi berfokus pada:

1. Pengembangan sistem tata pamong yang ada dan manajemen berbasis kinerja.
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2. Pengembangan mutu pendidikan berkelas internasional menuju terciptanya
sistem pendidikan yang meningkatkan citra bangsa mendukung visi pembangunan
bangsa Indonesia berstandar internasional,

3. Peningkatan kerjasama yang erat dengan lembaga pendidikan internasional.
Akreditasi Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).

P

5. Pengembangan keunggulan dalam bidang pendidikan berdasarkan kurikulum
terintegrasi serta berdaya saing global.
6. Pengembangan keunggulan dalam bidang penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat berbasis teknologi untuk mendukung pembangunan bangsa yang
berdaya saing global.
7. Pengembangan pusat penelitian (research center) berskala Internasional.
8. Peningkatan kualitas dan penjaminan mutu institusi.

Tabel 3: Kegiatan yang dilakukan Sesuai Rencana Strategis

Dan Target Capaiannya

No Tanggal Kegiatan Sasaran Unit Kerja
1. 15 September Undangan koordinasi internal kaprodi
2021
2. |9 September SK Yudisium Semester Genap 2020/2021
2021
3. | 7 Oktober 2021 | SK Borang T. Industri S1
4 28 Oktober 2021 SK Pembentukan Team Pelaksana Pratikum
. tober Mikrobiologi Semester Ganjil 2021-2022 T. Kimia
5. 5 November SK UTS
2021
11 Februari .
. SK Ngajar Genap 2021/2022
6 5022 L) p /
16 Februari
7. SK UAS SEMESTER GANJIL2021/2022
2022
8- 19 Februari SK YUDISIUM Meningkatkan
2022 mutu dan FTI dan
9. | % September Laporan Rapat Senat FTI Rabu, 29 September 2021 kompetensi Prodi
2021
. yang ada
10. ;Ol\lzolvem er rapat koordinasi internal evaluasi proses1,2 dan uts
11. |2 November Laporan Hasil Diskusi Tugas Belajar
2021
12 16 Desember Surat Permohonan Data PBM untuk pelaporan
* ] 2021 PMMDn untuk dosen modul nusantara
13. ;?)ZDlesember Surat Pengiriman Jadwal Ujian 2021/2022
14. ;(7)2Dlesember Usulan Koordinasi Pendampingan SMKPK
15 17 Desember Permintaan Soal UAS Semester Ganjil Tahun
* ] 2021 2021/2022
16. 22 Desember Penilaian Kinerja PNS Dpk Tahun 2021

2021
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17.

22 Desember

2021

Penilaian Kinerja Dosen Yayasan Tahun 2021

18.

7 Februari 2022

Rapat Koordinasi keamanan dan kebersihan

Uraian:

Untuk mencapai capaian yang dituju, maka di FTI melakukan pembenahan
dengan melakukan peluncuran call center we are one, mengoptimalkan
monumental gate dengan memasang media promosi pendaftaran mahasiswa.

Diharapkan langkah ini akan semakin mengenalkan ITN di masyarakat luas.

Tabel 4: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka

Pelaksanaan Penjaminan Mutu

No Tanggal Kegiatan Unit Kerja
1. 15 September Undangan koordinasi internal kaprodi
2021
) 16 September Undangan Koordinasi & Ramah Tamah Awal Taun
© ] 2021 akademik 2021-2022
16N b
3. 2021ovem er Undangan Diskusi Sharing Progres Tugas Belajar
. Surat undangan kegiatan koodinasi bersama
4. | 7Januari 2022 Ka.Prodi dan Sek.Prodi FTI
. Undangan Prayudisium Periode | Semester ganjil
5. | 14 Februari 2022 2021/2022
6. | 1 Oktober 2021 Absen PNS September 2021
7. | 30 Oktober 2021 | Surat Absen PNS Bulan Oktober 2021
30 November
8. 5021 Absen PNS desember 2021
9. | 3Januari 2022 Absen PNS
10. | 2 Februari 2022 Surat Absen PNS Januari 2022 FTI dan Prodi
11. | 9 Desember 2021 | laporan Kegiatan Matrikulasi 2021
12 16 Desember Surat Permohonan Data PBM untuk pelaporan
© | 2021 PMMDn untuk dosen modul nusantara
16D b
14. 2021esem er Surat Pengiriman Jadwal Ujian 2021/2022
17D b
15. 2021esem er Usulan Koordinasi Pendampingan SMKPK
16 17 Desember Permintaan Soal UAS Semester Ganjil Tahun
* | 2021 2021/2022
17. 22 Desember Penilaian Kinerja PNS Dpk Tahun 2021
2021
18. §(2)2Dlesember Penilaian Kinerja Dosen Yayasan Tahun 2021
19. | 31 Januari 2022 Surat Tracer Study 2022
20. | 15 Februari 2022 | Pengumpulan penilaian kinerja dosen P2PUTN
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Uraian:

Kegiatan penjaminan mutu di lakukan dengan adanya petugas gugus kendali
mutu di fakultas. Perlunya peningkatan, evaluasi dan monitoring dan system
penjaminan mutu di lingkup prodi dan fakultas.

Tabel 5: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka

Upaya Peningkatan Kerjasama

No Tanggal Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
1 10 September MOA FTI dengan
’ 2021 Universitas Machung
MOA FTI dengan
2. 10 September Universitas Teknologi
2021
Sumbawa
3 10 September MOA FTI dengan
’ 2021 Stikom Medan
MOU dengan STIKMA
4. | 11 Oktober 2021 MALANG
MOU dengan
5. | 21 Oktober 2021 | Universitas Lambung
Mangkurat
30 November Nota Kesepahaman FT
6. 2021 UNTAG ‘ ' .
7. | 8Desember 2021 | MOA UNTAG — FTI Perlu tindak lanjut kegiatan
VOA UNTAG ~TEKNIK | Meningkatkan jumlah yfa\ng lebih 1nt§n51f.sebaga1
8. | 8 Desember 2021 MESIN S1 mitra Kerjasama ‘mplemetr;z:bﬁr]asama
MOA UNTAG - TEKNIK
9. | 8 Desember 2021 ELEKTRO S1
MOA UNTAG - TEKNIK
10. | 8 Desember 2021 INDUSTRI S1
MOA UNTAG - TEKNIK
11. | 8 Desember 2021 INFORMATIKA 51
Fakultas FTMK
. INSTITUT ILMU
12. | 23 Februari 2022 KESEHATAN BHAKT]
WIYATA KEDIRI
FKG INSTITUT ILMU
13. | 23 Februari2022 | KESEHATAN BHAKTI
WIYATA KEDIRI
14. | 23 Februari 2022 | FKES INSTITUT ILMU
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KESEHATAN BHAKTI
WIYATA KEDIRI

15.

23 Februari 2022

FF INSTITUT ILMU
KESEHATAN BHAKTI

WIYATA KEDIRI

Uraian:

Kegiatan lain yang dilakukan adalah dengan mengadakan kerjasama dengan
stakeholder terutama alumni untuk dapat menampung lulusan dan sarana
kegiatan mahasiswa seperti magang/PKN.

Tabel 6: Perkembangan Jumlah Mahasiswa Baru 3 Tahun Terakhir

Jumlah Mahasiswa Baru
. Tahun Akademik Tahun Akademik Tahun Akademik Perkembangan (%)
Prodi 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Reg Tr:;ns Jml Reg Tr:ns Jml Reg Tr:ns Jml Reg Jml
T. Mesin S1 152 22 174 91 10 101 89 20 109 -21.2% -17.0%
T. Elektro S1 83 2 85 72 3 75 70 2 72 -8.0% -7.9%
T. Industri S1 50 1 51 59 5 64 58 1 59 8.2% 8.8%
T. Kimia S1 44 13 57 28 17 45 22 12 34 -28.9% -22.7%
;'”format'ka 136 1 137 | 128 0 128 | 143 0 143 | 2.9% 2.6%
T. Mesin D-lII 34 0 34 13 1 14 15 0 15 -23.2% -25.8%
T. Listrik D-1lI 31 0 31 10 0 10 15 0 15 -8.9% -8.9%
T. Industri D-1Il 27 0 27 3 0 3 7 0 7 22.2% 22.2%
Bisnis Digital 0 0 0 0 0 0 8 0 8
Total 557 39 596 | 404 36 440 427 35 462 -10.9% -5.2%
Uraian:

Kondisi pandemi yang berdampak global mengakibatkan penurunan pada
jumlah mahasiswa.
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Tabel 7: Perbandingan Jumlah Mahasiswa Aktif Selama 3 Semester

Juml. Mhsw. Juml. Mhsw. Juml. Mhsw.
Prodi Aktif Serp_ester Aktif Semester Aktif Sernester
Ganjil Genap Ganjil
2020/2021 2020/2021 2021/2022
T. Mesin S1 593 633 631
T. Elektro S1 348 398 404
T. Industri S1 219 235 257
T. Kimia S1 169 157 159
T. Informatika S1 486 549 638
T. Mesin D-1lI 82 100 84
T. Listrik D-1II 69 75 65
T. Industri D-11I 48 49 40
Bisnis Digital S-1 - - 9
Total 2014 2196 2287

Uraian:

Walaupun pandemi di awal semester belum berdampak terhadap dalam
penurunan mahasiswa aktif. Jumlah mahasiswa aktif masih terus meningkat.

Meningkatkan Animo Maba

Tabel 8: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka

No J:;i%::‘ Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
. Koodinasi bersama | Peningkatan ﬁ:::y?kl;l: tada yang
1 gonaznuarl Ka. Prodi dan ﬁggi;_&z&aﬂg] pendaftaran MABA
Sek.Prodi FTI Prodi untuk prodi-prodi di
rodi FTI
Pengarahan Ada kenaikan jumlah
Peningkatan konten pengunjung WEB dan
WEB FTI kepada ada beberapa
10 Oktober Pengelola untuk Peningkatan pertanyaan terkait
2 2021 Promosi Maba jumlah Maba di pendaftaran MABA
FTI lewat We Are One
yang nomornya
tercantum dalam
WEB FTI
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Pengadaan dan

Peningkatan

Sudah ada orang tua
calon MABA yang

FTI

gOJZaZnuan Pemasangan Banner | jumlah Maba di menanyakan
di Gerbang FTI informasi terkait
pendaftaran
Penyebaran Belum sempat
informasi Peninekatan dilakukan oleh
1 Pebruari | pendaftaran MABA 'umla%\ Maba di mahasiswa, masih
2022 melalui mahasiswa | terkendala PPKM
1 FTI
aktif di kota
masing-masing
Undangan Rapat Sebagian §udah
2. . tersampaikan ke
. Koordinasi dengan Peningkatan . .
3 Februari ! : . adik-adik kelasnya
Ketua Himpunan jumlah Maba di
2022 . dan sudah ada respon
Prodi di Lingkungan | FTI .
meskipun belum
FTI
banyak
Beberapa orang tua
. Peningkatan calon MABA ada yang
;ngzebruan Pengajuan brosur jumlah Maba di minta brosur

pendaftaran MABA di
ITN Malang

26 Pebruari

INNECT (ITN
Connection)

Peningkatan
jumlah Maba di
FTI khususnya
Prodi T. Kimia S1

Kegiatan ini adalah
promosi prodi Kimia
oleh Himpunan yang
melibatkan siswa
kelas Xl bertaraf
nasional, dari
kegiatan ini banyak
yang penasaran
denggan ITN Malang,
meskipun belum
menyatakan ingin
mendaftar di ITN
Malang

Uraian:

Untuk meningkatkan calon mahasiswa perlu diperhatikan kerjasama dengan
alumni dan prodi diharapkan ikut terlibat dalam mensosialisasikan program
prodi ke stake holder dan masyarakat umum.
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Tabel 9: Kegiatan Mahasiswa dan Prestasinya

Tingkat
Waktu (lokal, Prestasi
No Prodi Penyeleng | Nama Kegiatan regional, Yang
garaan nasional, Dicapai
internasional)
16-18 Kontes Robot 10 Besar
1 Teknik Mesin Nopember Terbang Nasional Nasional
1 2021 Indonesia
. Semester Magang dan
2 'Sl'1ekmk Elektro Ganjil Studi Nasional Lolos Seleksi
2021/2022 Independen
Teknik Semes?Fer Magang .dan ' '
3 | Informatika S1 Ganjil Studi Nasional Lolos Seleksi
2021/2022 Independen
Semester Magang dan
4 | Teknik Industri Ganjil Studi Nasional Lolos Seleksi
51 2021/2022 Independen
Semester Lolos
5 Teknik Kimia Ganjil Hibah PHP2D Nasional Didanai
31 2021/2022
26-27 Kontes Robot 10 Besar
¢ | Teknik Elektro | September Seni Tari Nasional Nasional
1 2021 Indonesia
, Teknik Elektro 30 Nopember | Lomba Phgto LO Nasional Juara 1
S1 2021 Kreatif
Lomba Nasional
8 Tenik Industri Desember . Nasional Juara 1
S1 Lahan Kering
2021
Kepulauan,
Undana 2021
Lomba Karya
. 6 Nopember Tulis Ilmiah .
Teknik Elektro
9 2021 (LKTI), Tektan Nasional Juara 3

S1

On Project 21
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Semester Lolos
10 Teknik Kimia GAnjil Hibah Kedaireka Nasional Didanai
1 2021/2022
Uraian:
Sesunggunya banyak sekali lomba-lomba atau hibah yang ditawarkan kepada
mahasiswa dan selalu diinformasikan dengan reminder yang berulang-ulang,
tetapi masih sedikit yang mengikutinya. Di waktu yang akan datang Fakultas
akan berupaya lebih intens mensosialisasikan kegiatan lomba-lomba/hibah
yang diadakan oleh Dikti maupun non Dikti.
Tabel 10: Kegiatan Dalam Rangka Pembinaan Ormawa
No Prodi LELIAL Nama Kegiatan10

Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dengan Ketua

1 | Semua HMJ di FTI | 4 Pebruari 2022 Himpunan Prodi di Lingkungan FTI

2 | Semua Prodi 7 Januari 2022 Sosialisasi PKM di lingkungan FTI
Semua Prodi Sosialisasi Kegiatan Berbasis
3 11 Oktober 2021 SIMKATMAWA
Semua Prodi Pembuatan Google Form untuk
4 8 Pebruari 2022 mengarsipkan kegiatan
kemahasiswaan
5 Teknik Mesin S1 14 Januari 2022 - 13 | Pembekalan Calon Pengurus
April 2022 Himpunan
6 | Teknik Industri S1 | 26 Oktober 2021 Latihan Dasar Kepemimpinan
Uraian:

Kegiatan-kegiatan ini ditujukan untuk menyiapkan pengurus Himpunan lebih
banyak mengadakan kegiatan-kegiatan kemahasiswaan terutama untuk
meningkatkan pemeringkatan kemahasiswaan pada simkatmawa
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Tabel 11: Kegiatan Dalam Rangka
Pelaksanaan/Peningkatan Layanan Mahasiswa

No Bidang Nama Kegiatan Target Capaian
Rapat Koordinasi - Memotivasi mahasiswa untuk dapat
Dekanat dengan berkreasi lebih banyak
pengurus HMJ se )
FTI - Memberi kemudahan HMJ untuk
1 Penalaran, melaksanakan program kerjanya
Minat, Bakat | penyebaran Meningkatkan prestasi mahasiswa
informasi Lomba- unntuk meningkatkan peringkat
lomba baik oleh kemahasiswaa di Kementrian
Belmawa Dikti Pendidikan dan Kebuadayaan
maupun non Dikti
2 | Bimbingan Pembekalan calon | Memberikan motivasi alumni untuk
Karir alumni bersaing di dunia kerja
3 | Bimbingan Perwalian akademik | Menunjang kegiatan akademik dan
dan dan non akademik pelayanan kemahasiswaan
Konseling Pemrograman FRS
Uraian:

Kegiatan dimaksudkan untuk dapat membantu kelancaran mahasiswa dalam
menyelesaikan studinya serta memiliki bekal untuk mendapatkan kerja.

Tabel 12: Jumlah Dosen Dan Kewenangan Akademik.

Prodi Ai;ﬁ?n Lektor kzl;;?ar BGeljs?r TP Total
T. Mesin S1 10 3 5 - 4 18
T. Elektro S1 4 8 2 2 19
T. Industri $1 1 4 5 - 1 11
T. Kimia S1 1 7 3 11
T. Informatika S1 10 6 6 22
T. Mesin D-lI 2 2 1 2 7
T. Listrik D-11I 4 1 5
T. Industri D-lll 1 3 1 1 7
TOTAL 103
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Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional

10
8
5 |
4 4
3 3.1
W]

Tabel 13: Jumlah Tenaga Pengajar, Dosen dan Jenjang Pendidikannya.

6
5 !
4
3 13 !
lll. 1 I !
ll‘; ] .

& & <&

10

Prodi Status s1[s2|s3| " | qoal
lain
T Pengaj - | 4 - 4
T. Mesin S1 Dz::ﬁa e - 116 | 2 - 18
Tenaga Pengajar | - | 3 : 3
T. Elektro S1 Dz::§a ensajar i 8 8 . 16
Tenaga Pengajar | - | 1 : 1
T. Industri S$1 DEZZr?:a sneajat . 7 | 3 - 10
T P j - ) .
T. Kimia S1 Di::fa sneaat S8 | 3 i 11
Tenaga Pengajar | - | 6 : 6
T. Informatika S1 Di::r?:a engajar - 13 ] 3 . 16
Tenaga Pengajar | - | 2 : 2
T. Mesin D-ll Dz::§a ensajar i 4 1 . 5
T Pengaj -] 1 - 1
T. Listrik D-1lI Dz::§a ensajar _ 4 . 4
T Pendidik | - | 1 - 1
T. Industri D-lII Dz::§a enad i 4 1 . 5
TOTAL 103
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Grafik Jumlah Dosen Dengan Kewenangan
Akademik dan TP
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T. Industri D-11I
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Tabel 14: Jumlah Dosen yang Sedang Melanjutkan Pendidikan Lanjut
. Jenjang < Sumber
No Prodi Nama Pendidikan Tempat Pendidikan Biaya
Irmalia Suryani
Faradisa, ST., MT S3 ITS Surabaya BPP-DN
1| T Elektro ST 1 hael Ardita
ST., MT S3 ITS Surabaya BPP-DN
2 | T.industris1 | T Iftitah 53 Universitas Pribadi
Ruwana, MT Brawijaya
. Cindy Mutiara National Central
3| T Kimia 51 Septani, ST., MSc >3 University Taiwan BPP-LN
Miftakhur . . .
Rokhman S.Kom, s3 L;A”'fr;‘tas iaJr?h BUD
4 | T. Informatika | M.Kom ada Yogyakarta
Ahmad Fahrudi, Universitas
S.Kom, MT >3 Brawijaya BPP-DN
Ir. Lalu Mustiadi, $3 Un1ver§1tas BPPS
MT Brawijaya
. Achmad Taufik, Universitas
5 | T. Mesin D-lI ST.. MT S3 Brawijaya BPPS
Wahyu Panji Universitas ]
Asmoro, ST., MT >3 Brawijaya BPP-DN

Tabel 15: Jumlah Dosen bidang keahlian sesuai PS, Dosen bidang keahlian
Diluar PS Dan Dosen Tidak Tetap

Program Studi Posen Sesual | Dosen Diluar PS D°S$2taTI")dak
T. Mesin S1 16 6
T. Elektro S1 19 8
T. Industri 51 12 6
T. Kimia S1 12 2
T. Informatika S1 19 4
T. Mesin D-llI 6 4
T. Listrik D-1lI 4
T. Industri D-lI 8 8
Jumlah 55 42
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Jumlah Dosen Tetap

19 19
16
12 12
8 8 8
6 6 6
4 4> 4
« A1 ER HB
N ) N : % NN NS N
N o’ & & N Q" A Q"

m Dosen Sesuai PS  m Dosen Diluar PS

Tabel 16: Rasio Dosen Dan Mahasiswa

Tahun Jml Jml.
No. Prodi . : Mhs. Rasio
Akademik Dosen .
aktif
2019/2020 17 596 | 1:35,1
1 | T. Mesin S1 2020/2021 16 593 | 1:37,3
2021/2022 16 631 1 1:39,4
2019/2020 18 322 [ 1:17,9
2 | T. Elektro S1 2020/2021 19 348 | 1:18,3
2021/2022 19 404 | 1:21,3
2019/2020 11 190 |[1:17,3
3 | T Industri S1 2020/2021 12 219 | 1:18.3
2021/2022 12 257 | 1:21,4
2019/2020 12 160 | 1:13,3
4 | T. Kimia S1 2020/2021 12 169 | 1:14.1
2021/2022 12 159 | 1:13,25
2019/2020 22 423 [1:19,2
5 | T. Informatika S1 2020/2021 19 486 | 1:25.6
2021/2022 19 638 | 1:33,5
2019/2020 7 99 1:14,1
6 | T. Mesin D-IIl )
esin 2020/2021 6 82 1:13.7

26




84 1:14

2021/2022 6
2019/2020 6 85 | 1:14,2

7 | T. Listrik D-lIl 2020/2021 5 69 1:13.8
2021/2022 5 65 | 1:13
2019/2020 8 56 | 1:7,0

8 | T. Industri D-1ll 2020/2021 8 48 1:6
2021/2022 8 40 |15

9 | Bisnis Digital 2021/2022 5 8 1:1,6

Uraian:

Untuk memenuhi tuntutan rasio dosen dan mahasiswa maka strategi yang
harus dilakukan di FTI adalah melakukan jumlah penambahan dosen yang
berkualitas. Sehingga dosen yang berkualitas dapat meningkatkan daya saing
PT di tingkat nasional dan Internasional

Tabel 17: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja Akademik Dosen

No | Tanggal Nama Kegiatan Sasaran
16 Undangan Koordinasi & Koordinasi Prodi dan
1. | September | Ramah Tamah Awal Taun Fakultas
2021 akademik 2021-2022
14 o .
5| September Undangan koordinasi tugas Koordinasi Prodi Baru dan
' 2021 agung panji dan reiny ditta Fakultas
15 Peninok Kineria d
3. | September | Undangan koordinasi eningkatan Kinerja dan
' 2021 internal kaprodi monitoring Prodi
16 Undangan Diskusi Sharing Evaluasi dan monitoring
4. | November | Progres Tugas Belajar dosen sekolah
2021
7 Januari i(u)(r)ilﬁ::sciléllanegrasgn&zgllaati:o di Peningkatan Kinerja dan
3. 2022 ' monitoring Prodi

dan Sek.Prodi FTI
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1 Oktober

Absen PNS September 2021

2021
30 Oktober | Surat Absen PNS Bulan
2021 Oktober 2021 Monitoring dosen PNS
30
6. November | Absen PNS desember 2021
2021
3 Januari
2022 Absen PNS
Monitoring Dosen PNS
2 Februari | Surat Absen PNS Januari
2022 2022
29 . o
September Laporan Rapat Senat FTI Evaluasi dan Monitoring
7. pzoz 1 Rabu, 29 September 2021 Prodi Prodi
> Rapat koordinasi internal Peningkatan Kinerja dan
8 November ) . .
. 2021 evaluasi proses1,2 dan uts monitoring Prodi
23 o ) . .
Laporan Hasil Diskusi Tugas Peningkatan Kinerja dan
9. | November Belajar monitoring Prodi
2021
9 laporan Kegiatan Matrikulasi
10. | Desember P g Evaluasi kinerja Prodi
. 2021
2021
16 Tindak Lanjut Keluhan Orang .
Desember | Tua/Wali Mhs T. Informatika Peningkatan mutu dan tata

1.

2021

51

Kelola Prodi
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16 Surat Permohonan Data PBM
untuk pelaporan PMMDn
Desember .
2021 untuk mahsiswa
inbound/Outbound
16 Surat Permohonan Data PBM Pelaporan dan peninckatan
12. Desember | untuk pelaporan PMMDn P mutE g
2021 untuk dosen pembina matkul
16 Surat Permohonan Data PBM
untuk pelaporan PMMDn
Desember
untuk dosen modul
2021
nusantara
22 - . . .
Desember Penilaian Kinerja PNS Dpk Monitoring dan evaluasi
13. ineri
2021 Tahun 2021 kinerja PNS
22 - . . .
Penilaian Kinerja Dosen Monitoring dan evaluasi
14. | Desember .
Yayasan Tahun 2021 kinerja dosen
2021
Uraian:

Semester ini kegiatan MBKM mulai dilaksanakan. Beberapa kendala yang
terjadi menjadi evaluasi untuk pelaksanaan di semester berikutnya. Suport
sistem yang menunjang pelaksanaan MBKM sangat diperlukan untuk
kelancaran pelaksanaan.

Tabel 18: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Tenaga Kependidikan

No | Tanggal Nama Kegiatan Sasaran
| Surat undangan kegiatan
1. 11 Januan koodinasi bersama Karyawan
2022 FTI Peningkatan mutu, evaluasi
| Pengisian DP3 Pegawai Tetap kinerja karyawan
2. | 20 Januari | 5op 7\ TN Malang Tahun
2022 2021
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Tabel 19: Kegiatan dalam rangka Upaya
Pengembangan Dosen dan Tenaga Kependidikan

Tanggal . Target .
No Kegiatan Nama Kegiatan Capaian Evaluasi
Surat Tugas Dr. Aladin Menjadi
Eko Purkuncoro, ST., . .
MT kegiatan Pelatihan Pendamping | Pelatihan
1 Oktober . s . SMK PK yang | telah diikuti
1 Peningkatan Kapasitas . .
2021 . lebih dengan hasil
Pendamping SMK . .
kompeten di | baik
Pusat Keunggulan bidanenva
Tahap Il gny
Sur.at Tugas Rachmadi Menjadi
Setiawan, ST., MT . .
kegiatan Pelatihan Pendamping | Pelatihan
1 Oktober g. . SMK PK yang | telah diikuti
2 Peningkatan Kapasitas . .
2021 . lebih dengan hasil
Pendamping SMK . .
kompeten di | baik
Pusat Keunggulan bidanenva
Tahap Il sny

Tabel 20: Rekapitulasi Kehadiran Dosen MK Semester Ganjil 2021/2022

Jumlah Tatap Muka Di Kelas I
o o,
hies 0-4 5(_1’; 10 - 14 Matakuliah

T. Mesin S1 100 31

T. Elektro S1 100 53
T. Industri $1 100 37
T. Kimia S1 100 35
T. Informatika S1 100 34
T. Mesin D-IlI 100 22
T. Listrik D-llI 100 23
T. Industri D-IlI 100 21
Jumlah/Rata- 0 0 100

Rata
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Tabel 21: Evaluasi Hasil Proses Belajar Mengajar (PBM)
Semester Ganjil 2021/2022

_ NILAI (%)

Prodi ; A B B+ C C+ D E I [ TOTAL
Mesin S1 01% | 20.7% | 25.4% | 30.1% | 7.6% | 9.9% | 2.9% | 3.0% | 0.2% | 100.0%
Elektro S1 14% | 37.6% | 11.6% | 31.7% | 3.6% | 5.6% | 3.9% | 42% | 0.3% | 100.0%
Industri S1 04% | 33.7% | 20.7% | 28.9% | 5.6% | 5.9% | 2.8% | 1.6% | 0.4% | 100.0%
Kimia S1 38.6% | 12.9% | 40.1% | 2.7% | 2.7% | 2.0% | 0.7% | 0.2% | 100.0%
Informatika S1 0.04% | 42.8% | 11.4% | 27.5% | 2.9% | 51% | 3.5% | 6.5% | 0.3% | 100.0%
Bisnil Digital S1 40.4% | 35% | 36.8% | 7.0% | 5.3% | 3.5% | 3.5% 100.0%
Mesin D-IlI 26% | 452% | 16.4% | 28.2% | 2.0% | 0.3% | 3.0% | 2.3% 100.0%
Listrik D-11l 477% | 12.2% | 36.2% | 0.2% | 1.2% | 1.2% | 1.2% 100.0%
Industri D-III 33.9% | 15.1% | 39.2% | 5.4% | 3.8% | 1.1% | 1.6% 100.0%

Tabel 22: Profil Peserta Skripsi/TA, Kelulusan dan Yudisium Semester

Terakhir
Jumlah Peserta Prosentase

Prodi Program .. Kelulusan

No. SKrinsi/TA Lulus Yudisium | (kolom 4 dibagi
psi kolom 3)

(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | T. Mesin S1 58 54 47 93.10%
2 | T. Elektro S1 18 9 9 50.00%
3 | T. Industri S1 17 15 15 88.24%
4 | T. Kimia S1 18 18 18 100.00%
5 | T. Informatika S1 26 25 24 96,15%
6 | T. Mesin D-llI 5 5 5 100,00%
7 | T. Listrik D-1lI 2 2 2 100,00%
8 | T. Industri D-llI 6 6 6 100,00%
Jumlah 150 134 126
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Tabel 23: Profil Lulusan Berdasarkan Predikat Kelulusan Semester Terakhir

Jumlah Kelulusan Dengan Predikat | Jumlah
No. Prodi Pyii Sangat M K Peserta
ujian |\ o askan | Memuaskan |y disium
1 | T. Mesin S$1 1 46 47
T. Elektro S1
T. Energi Listrik S1 3
2 T. Elektronika S1 1 5 9
T. Komputer $1
T. Telekomunikasi S1
3 | T. Industri 51 6 9 15
4 | T. Kimia S1 9 9 18
5 | T. Informatika S1 12 11 24
6 | T. Mesin D-llI 3 2 5
7 | T. Listrik D-1lI 2 2
8 | T. Industri D-II 6 6
Jumlah 38 87 126
Tabel 24: Kegiatan Fakultas dalam Menangani Mahasiswa
dengan Masa Studi > 4 Tahun
Tanggal . Sasaran .
No Kegiatan Nama Kegiatan Kegiatan Evaluasi
Perlu
Memetakan momtorn?g
N : berkelanjutan
. Koordinasi bersama mahasiswa
7 Januari . dan system SIM
1 Ka.Prodi dan angkatan lama
2022 . yang
Sek.Prodi FTI supaya dapat .
memberikan
segera lulus . .
informasi
mahasiswa lama
Mendata mahasiswa Perlu
angkatan lama supaya Memetakan momtorlr.\g
mempercepat masa mahasiswa berkelanjutan
15 Januari studi baik lewat dan system SIM
2 . angkatan lama
2022 bimbingan khusus yang
supaya dapat .
dengan memberikan
) segera lulus . .
prodi/semester informasi
antara mahasiswa lama
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Tabel 25: Profil Lulusan (3 semester terakhir)

Berdasarkan IPK dan Lama Studi rata-rata.

. Tahun IPK Lama Studi Lama Studi
Prodi Akademik Rata- Rata-rata Tercepat
rata (Semester) (Semester)
(2387%‘1[ 3.32 9 7
T. Mesin 51 gg;‘;ﬁ’ 3.18 9.2 8
g’f;g‘zl 3.25 9.2 7
(2337%‘1[ 3.29 8 7
T. Elektro S1 gg;‘gf 3.38 8 8
g’f;g‘zl 3.27 9 7
(2337;‘1[ 3.45 8 7
T. Industri S1 gg;‘gf 3.29 9 8
g’fg‘zl 3.38 7 7
(2337;‘1[ 3.35 8 7
T. Kimia S1 gg;‘;‘f 3.42 8 8
(23?7;‘21 3.80 7 7
(2337%‘1[ 3.54 8 7
'SI'1 Informatika gg;\;;) 3.37 8.19 8
(23?7;‘21 3.42 8.12 7
T. Mesin D-llI gg?%;l 3-30 6 7
Genap 3.50 6 6
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20/21

Ganjil
21/22

3.50 6

T. Listrik D-1lI

Ganjil
20/21

Genap
20/21

3,44

6,24

Ganjil
21/22

3.25 8

T. Industri D-lII

Ganjil
20/21

Genap
20/21

Ganjil
21/22

3.74 5

Tabel 26: Evaluasi Program Pembelajaran Semester Ganjil 2021/2022

Faktor Keberhasilan

No Indikator Akar Masalah / Penghambat Tindak Lanjut
Mahasiswa malas | Evaluasi dan
. .._. | Mahasiswa  tidak | mengikuti koordinasi  lebih
Masih ada nilai . o . :
1 aktif mengikuti | perkuliahan, lanjut
EdanD . .
perkuliahan mengerjakan  tugas
dan mengikuti ujian
Masih ada Dilakukan
, n:;hamswa Mahasiswa  tidak lamh?;;srwa tlda:(oﬂ::; 2E$1lr;anr progress
yans aktif bimbingan in: Prog
Skripsinya skripsi
tertuda
Kegiatan Pengajuan
Praktek/Praktikum | Belum  tersedianya | Sarpras untuk
3 | Jadwal
belum terlaksana | sarpras Praktek
dengan maksimal Mahasiswa
Penjadwalan  kelas | Merubah jadwal
kurang maksimal | sedini  mungkin
4 | Absen Penjadwalan sehingga Karen .ma51h awal
menyebabkan perkuliahan.
perkuliahan dan

peraktikum
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No Indikator Akar Masalah Faktor Keberhasilan Tindak Lanjut
/ Penghambat
terhambat, dan
banyak mahasiwa
yang gagal melalui
proses pbm
berpraktikum.
Yang belum punya | Menggiatkan tim
Aturan kgpangkatan .dan dupak fakultas
diluar bidang
Kewenangan kepangkatan .
5 keahlian akan
Dosen dalam . :
membimbin diperbantukan di
g pejabat prodi untuk
pembimbing 2

Tabel 27: Daftar Standar Mutu Dan Manual Yang Ditetapkan

No. Standar Mutu Manual (PPEPP)
1 | Standard Akademik Manual Mutu Akademik
Tabel 28: DAFTAR SOP Yang Ditetapkan
No. SOP
1 | SOP Aktif Kembali
2 | SOP Cuti Akademik
3 | SOP Daftar Ulang
4 | SOP Pelayanan Legalisir ljazah
5 | SOP Pengisian KRS
6 | SOP Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan DP3
7 | SOP Konsultasi Akademik Mahasiswa
8 | SOP Pembuatan Surat Tanda Lulus Sementara
9 | SOP Pengusulan Honor Dosen Pemina Mata Kuliah
10 | SOP Kenaikan Pangkat/Golonga
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No.

SOP

11

SOP Usulan Mata Kuliah Tiap Semester

12 | SOP Pemberhentian Pegawai

13 | SOP Usulan Studi Lanjut ke S3

14 | SOP Penyelenggaraan Evaluasi Capaian Pembelajaran (ECP)
15 | SOP Penyelenggaraan Kepegawaian

16 | SOP Penyelenggaraan Monitoring Dosen

17 | SOP Penyelenggaraan Rapat Fakultas

18 | SOP Penyusunan Renstra Fakultas

19 | SOP Cetak Rekapitulasi Kehadiran Dosen Per Prodi
20 | SOP Cetak Kehadiran Dosen dan Mahasiswa

21 | SOP Cetak Rekap Peserta Mata Kuliah Per Kelas
22 | SOP Entry Jadwal Ujian

23 | SOP Cetak Absensi Ujian

24 | SOP Entry Presensi Kehadiran Dosen

25 | SOP Entry Presensi Kuliah Mahasiswa

26 | SOP Cetak Laporan Cover Daftar Hadir

27 | SOP Cetak Laporan Monitoring PBM

28 | SOP Cetak Laporan Absensi Kelas

29 | SOP Display Pemakaian Ruang Kuliah

30 | SOP Perubahan Password User

31 | SOP Entry Peserta Kuliah ke Kelas di SIAKAD

32 | SOP Entry Jadwal Kuliah

33 | SOP Entry Pengajar Kelas

34 | SOP Pembukaan Kelas

35 | SOP Perubahan Jadwal Perkuliahan

36 | SOP Pelayanan Perkuliahan

37 | SOP Monitoring Ketidakhadiran Dosen

38 | SOP Pembuatan SK Mengajar Dosen
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No. SOP

39 | SOP Pelaksanaan Pembelajaran

40 | SOP Pengajuan Bahan dan Uang Praktikum

41 | SOP Pengajuan HR Insentif Praktikum

42 | SOP Pengajuan HR PKN

43 | SOP Pengajuan HR Bimbingan Skripsi

44 | SOP Pengajuan HR Seminar Proposal

45 | SOP Pengajuan HR Seminar Hasil

46 | SOP Pengajuan HR Ujian Kompre

47 SOP Pengajuan HR Panitia Seminar Proposal, Hasil, dan Ujian
Kompre

48 | SOP Pengajuan HR Transport Dosen Mengajar

49 | SOP Pengajuan HR Mengajar

50 | SOP Pengajuan HR Koreksi Evaluasi Proses 1,2,3,dan 4

51 | SOP Pengajuan HR Koreksi ECP 1 dan 2

52 | SOP Pengajuan HR Panitia ECP

53 | SOP Pengajuan HR Rapat Senat Fakultas

54 | SOP Pengajuan HR Pra Yudisium

55 | SOP Pengajuan Perbaikan Sarana Prasarana

56 | SOP Pengajuan Pembelian Barang

57 | SOP Pengajuan Cuti/ljin/Lembur

58 | SOP Penggantian Konsumsi Rapat Prodi

59 | SOP Pengajuan Uang Saku Dosen Pendamping Studi Ekskursi

60 | SOP Pengajuan Kegiatan FTI Non Reguler

61 | SOP Pengajuan Penggunaan Kas FTI

62 | SOP Pengajuan Penambahan Dana Kas FTI

63 | SOP Pengajuan Kenaikan Berkala Dosen Karyawan

64 | SOP Pengajuan Kebutuhan Tenaga Personalia

65 SOP Pengajuan Rekapitulasi Absensi Dosen Yayasan, PNS, dan

Karyawan
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No.

SOP

66 | SOP Pengajuan Jabatan Fungsional Akademik Dosen
67 | SOP Pengajuan Penilaian DP3/SKP

68 | SOP Pelaksanaan Rapat Koordinasi Fakultas
69 | SOP Administrasi Surat Masuk

70 | SOP Administrasi Surat Keluar

71 | SOP Pengarsipan Surat

72 | SOP Bon Permintaan Barang ke Gudang

73 | SOP RKAT Fakultas

74 | SOP RKAT Institut

75 | SOP Penilaian SKP Staff FTI

76 | SOP Pengajuan Kenaikan JAFA FTI
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