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A.

BIDANG | (BIDANG AKADEMIK)

Tabel 1: Kegiatan yang dilakukan untuk Sosialisasi Visi-Misi-Tujuan atau Visi
Keilmuan Program Studi

No Prodi Tanggal Kegiatan Sasaran
Teknik Sipil | 16 PKKMB Prodi Teknik Sipil | Orang Tua/Wali Maba +
S-1 September Maba T. Sipil 2023
2023
Sosialisasi Visi Misi dan | Dosen, mahasiswa dan
Tujuan Prodi pada | masyarakat luas
Setiap saat Website Prodi, Website
Institut dan media sosial
1. prodi
Sosialisasi Visi Misi dan | Dosen, mahasiswa dan
Tujuan Prodi melalui | Masyarakat luas
Sesuai forum diskusi dengan
agenda mahasiswa .dalm setiap
kegiatan eyent kegiatan  yang
. dilakukan oleh
prod mahasiswa atau dosen,
misal webinar, kuliah
tamu atau kegiatan HMJ
5 Arsitektur Februari Sosialisasi melalui Web | Masyarakat umum
' 2023 Prodi
PWK semester Pembuatan dan seluruh stekeholder
genap penyebaran brosur
: Sosialisasi bersama Tim | SMK 7 Malang
3 03 Mei 2023 || (B ITN Malang
' Seminar bersama dengan | pengembangan kapasitas
2 September | asosiasi profesi bidang | alumni, mahasiswa dan
2023 PWK, Ikatan Ahli | dosen di bidang PWK
Perencanaan (IAP) Jatim
Teknik . 14 Agustus Rapat Evaluasi | Dosen d.ar.1 tenaga '
Geodesi 2023 Pelaksanaan  Semester | kependidikan memahami
GENAP 2022-2023 visi,misi, tujuan Prodi
04 Rapat Dosen dan Tenaga | Dosen dan tenaga
September Kepgndidikan untuk | kependidikan memahami
2023 persiapan Semester | visi,misi,tujuan Prodi
Ganjil 2023-2024
4. 18 Pertemuan Prodi dan | Mahasiswa memahami
September mahasiswa baru angkatan | visi,misi,tujuan Prodi dan
2023 2023-2024 peraturan akademik Prodi
Rapat Dosen dan Tenaga | Dosen dan tenaga
18 Kependidikan Persiapan | kependidikan memahami
September Ruang  Kuliah  Untuk | visi,misi,tujuan Prodi
2023 Pelaksanaan  Semester
Ganjil 2023-2024
5 Teknik 31 Maret Pembuatan video profil | Sosialisasi VMT dan
" | Lingkungan | 2023 prodi dan publish promosi
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15 Maret Update website prodi dan | Sosialisasi VMT dan
2023 publish promosi
25 Juni 2023 Updgte brosur prodi dan SOS|aI|s_aS| VMT dan
publish promosi
15 Maret Update instagram prodi | Sosialisasi VMT dan
2023 dan publish promosi
29 Agustus Lomba logo prodi untuk | Identitas dan promosi
2023 mahasiswa dan alumni prodi
Uraian :
a. Kegiatan dilakukan dengan mensosialisasikan Visi-Misi-Tujuan pada masing-

masing Program Studi, sehingga mahasiswa baru dapat memahami Visi-Misi-
Tujuan Prodi sekaligus dapat memahami lebih jauh tentang Prodi.

Selain kegiatan di tingkat maba, Sosialisasi Visi—-Misi—Tujuan atau Visi Keilmuan
Program Studi dilakukan secara rutin maupun incidental, ketika ada kunjungan
tamu dari pihak ketiga atau saat dosen program studi FTSP ITN Malang menjadi
narasumber atau tenaga ahli dalam kerjasama dengan pihak pemerintah
maupun swasta, juga dalam kunjungan ke daerah bertemu dengan alumni,
kegiatan pengabdian Masyarakat yang dilakukan oleh dosen.

Salah satu bentuk sosialisasi visi dan misi prodi dilakukan secara periodik
melalui rapat dosen dan tenaga kependidikan pada permulaan dan akhir
pelaksanaan semester ganjil dan genap pada tiap tahun akademik. Rapat dosen
dilakukan dalam rangka persiapan, pelaksanaan dan evaluasi pada masa
semester berjalan, sebagai upaya dalam meningkatkan pemahaman visi, misi
dan tujuan Prodi serta meningkatkan pengetahuan mahasiswa terhadap tujuan
dari Program Studi.

Kegiatan pembuatan video profil prodi dibantu HMJ Bidang Kominfo diawali dari
kegiatan persiapan, take video, editing dan publikasi di web prodi.

Kegiatan update brosur dengan menambahkan info testimoni alumni dan
kegiatan kerja sama prodi yang dibantu oleh tim kreatif ITN.

Kegiatan update media sosial dan lomba logo untuk menambah media promosi
prodi.
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Tabel 2: Kegiatan yang dilakukan terkait dengan Strategi Pencapaian Tujuan

dan Visi Keilmuan

No | Strategi Pencapaian Tujuan Kegiatan
1. | Peningkatan sarpras di Perbaikan sarpras di lingkungan prodi
. . sehingga menambah kenyamanan
lingkungan prodi proses belajar mengajar
2. | Peningkatan kompetensi dosen Studi lanjut S3, mengikuti pertemuan
. ilmiah, seminar atau workshop untuk
dan tendik peningkatan softskill
3. | Melaksanakan Tri Dharma Melaksanakan abdimas, penelitian dan
L pengajaran sesuai dengan bidang
perguruan Tinggi keilmuan
rangka magang dan kegiatan
lainnya
Daerah mitra
6. | Kerja sama dengan Perguruan MOU dengan Jurusan Ilmu budaya
Tinggi UNDIP
MOU dengan Jurusan Antropologi
UNDIP
7. | Kerja sama dengan Pemerintah PKS dengan Pemerintah kecamatan
Daerah Batuan Kab Sumenenp
PKS dengan Pemerintah kecamatan Kota
Kab Sumenenp
8. : . ; Kegiatan bersama dalam TUK bidang
Kerja sama dengan Asosiasi Frofesi PWK bersama Ikatan Ahli Perencanaan
IAP, dan LSP (IAP) Jatim
9. | Meningkatkan kualitas sumber
daya pendidk dan tenaga Memfaslitasi dosen untuk melakukan
kependidikan penelitian hibah eksternal dan internal
10. | Meningkatkan kualitas  sumber | Memonitor pelaksanaan  penelitian
daya pendidik dan tenaga hibah eksternal dan internal sesuai
kependidikan target yang diprogramkan
11. | Melaksanakan pembelajaran sesuai | Mengadakan pertemuan dengan
dengan panduan buku pedoman mahasiswa untuk sosialisasi silabus
telah dibuat dan peraturan akademik Prodi
Melakukan evaluasi pelaksanaan PBM
12. | pPelaksanaan Program MBKM Penyusunan Laporan Kemajuan MBKM
dan bantuan DIKTI
Penyusunan Laporan Akhir MBKM
Penyusunan SOP MBKM
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Penetapan Kegiatan (KKNT & Magang)
yang diadobsi PS terkait MBKM

Penyusunan Panduan MBKM Prodi

13. | Melaksanakan tata kelola program | Melaksanakan PBM sesuai dengan SOP,
. ) Silabus dan peraturan akademik prodi
studi yang berstandar nasional
14. | Melaksanakan kurikulum yang | Mengadakan  pertemuan  dengan
telah dibuat secara konsisten dan mahasiswa untuk sosialisasi silabus dan
melakukan  evaluasi  secara | Peraturan akademik Prodi
berkelanjutan  sesuai dengan. Mengajukan permohonan pembelian
perkembangan IPTEKS, regulasi | peralatan survei untuk mendukung
yang berkembang dan tuntuan kegiatan praktikum
stakeholder. ]
Melakukan  evaluasi  pelaksanaan
kegiatan Tridharma melalui rapat
evaluasi dosen dan tenaga
kependidikan
Melaksanakan remidi dalam proses
PBM
15. | Meningkatkan kualitas sumber Memfaslitasi Dosen untuk melakukan
daya pendidik dan tenaga | Pendanaan penelitian hibah eksternal
kependidikan dan internal
Memonitor pelaksanaan penelitian
hibah eksternal dan internal sesuai
target yang diprogramkan
16. | Sosialisasi  kurikulum dilakukan | Pembuatan video profil prodi, update
terhadap seluruh civitas website, Instagram dan brosur.
akademika Teknik Lingkungan
dengan tujuan agar diketahui,
dipahami dan dijalankan sesuai
dengan visi keilmuan
17. | Meningkatkan kemampuan Beberapa dosen dan tendik mengikuti
tenaga pendidik dan  non kegiatan pelatihan untk meningkatkan
kependidikan dengan mengikuti | kompetensi.
pelatihan baik di dalam institut
maupun di luar institute
18. | Meningkatkan kegiatan penelitian, Setiap dosen melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat penelitian , abdimas dan publikasi baik
dan publikasi dengan pendanaan internal maupun
eksternal
19. | Memfasilitasi mahasiswa untuk | Mengajukan  surat  permohonan
mengikuti  kegiatan  kurikuler | kerjasama dengan Dinas Lingkungan
maupun  non-kurikuler  untuk Hidup Kabupaten Malang tertanggal 22

meningkatkan soft-skill

Agustus 2023 untuk memfasilitasi
kegiatan penelitian dan abdimas yang
melibatkan mahasiswa terintegrasi
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a.

dengan tupoksi DLH Kabupaten
Malang. Usulan ini juga mengkomodasi
masukan dari ketua HMJ] dan ketua
alumni.

Menerima kunjungan Lembaga
pelatihan dan  sertifikasi  Enviro
Jogjakarta pada tanggal 7 September
2023 untuk menjajagi kerjasama
kegiatan peningkatan kompetensi dan
serifikasi kemampuan mahasiswa serta
alumni.

Uraian :

Visi keilmuan prodi dapat tercapai dengan maksimal apabila dosen senantiasa
mampu membranding dan berusaha meningkatkan kompetensinya dengan
mengikuti workshop untuk peningkatan softskill

Kegiatan Uji Kompetensi di prodi PWK ITN Malang yang bisa diikuti oleh alumni
seluruh perguruan tinggi baik negeri atau swasta, selanjutnya kegiatan tersebut
akan terus dilaksanakan dan jika memungkinkan juga akan mengupayakan uji
kompetensi pada prodi-prodi lainnya agar lulusan dapat tersertifikasi.

Evaluasi sebatas menggalang, substansi yang perlu dikembangkan ke depan
sesuai kebutuhan. Tetapi belum disesuaikan pada buku pedoman, karena akan
di revisi pada buku pedoman akademik 2024

Adanya regulasi tentang Program Kegiatan MBKM yang dimulai dari reorientasi
kurikulum agar dapat mengadopsi kegiatan pada program MBKM mulai dari
penyusunan laporan proposal, kemajuan dan laporan akhir MBKM merupakan
salah satu cara untuk mencapai tujuan, sasaran dan strategi program studi untuk
mengikuti perubahan kebijakan orientasi pembelajaran dalam rangka
menciptakan lulusan dengan kriteria sebagaimana tertuang dalam tujuan
keilmuan dan sasaran pendidikan Program Studi.

Strategi yang dilaksanakan sesuai dengan yang tertulis di buku pedoman
kurikum 2019-2024 dengan pelaksanaan kegiatan yang dilakukan selama
semester genap 2022/2023 diharapkan dapat menambah capaian kinerja prodi
dalam rangka reakreditasi 2024.
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Tabel 3: Kegiatan yang dilakukan Sesuai Rencana Strategis Dan Target

Capaiannya
No Kegiatan Target Capaian
. Didapatkan kurikulum baru yang sesuai
1. | Penyempurnaan kurikulum dengan perkembangan Teknik Sipil
2. | Peningkatan kualitas pembelajaran Pelatihan dpsen dan tendik secara daring
maupun luring
Memfasilsitasi kegiatan magang, Mahasiswa dapat meningkatkan skill dan
3. | kerjasama industri dan atau dapat wawasan baru di bidang
pertukaran mahasiswa ketekniksipilan
L Publikasi jurnal ilmiah, HKI, buku ajar,
4. | Penelitian internal
maket, prototype dll
5. | Pengabdian masyarakat Publikasi jurnal ilmiah, HKI, buku ajar,
maket, prototype dll
Pelaksanaan Program Merdeka Menambah kompetensi dan pengalaman
Belajar — Kampus Merdeka mahasiswa terhadap kondisi yang ada di
6. | (MBKM) dengan menambah lapangan
kerjasasama dengan mitra baik
Pemda maupun Konsultan
7 Pelatihan RDTR Tingkat menengah | penugasan dosen an. Ardiyanto
" | 2023 oleh kementrian ATR/BPN Maksimilianus Gai
8 Pelatihan RDTR Tingkat menengah | penugasan dosen an. Maria Christna
" | 2023 oleh kementrian ATR/BPN Endarwati
9 Pelatihan Applied Approach Tahun | penugasan dosen an. Ardiyanto
" | 2023 Batch 1 Maksimilianus Gai
Perumusan Capaian Pembelajaran | Tersusunnya CPL yang sesuai dengan
10, | Lulusan (CPL) dalam rangka program kegiatan MBKM
pengembangan kurikulum MBKM
Pertemuan Prodi dengan Alumni Hasil Rumusan CPL  berdasarkan
Dalam Rangka Perumusan CPL dan | kebutuhan di dunia kerja
11. | Pendandatangan MOU Kegiatan _ ,
MBKM Kerjasama dengan Alumni dan
stakeholder (MOU & MOA)
Mengadakan pertemuan dengan | Terlaksana dan tercapainya capaian
mahasiswa angkatan 2017 untuk | pembelajaran kurikulum 2019-2024 dan
sosialisasi regulasi DIKTI, silabus | masa studi
dan peraturan akademik.
Melakukan evaluasi pelaksanaan
12. | kegiatan Tridharma melalui rapat
evaluasi dosen dan tenaga
kependidikan
Melaksanakan remidi dalam proses
PBM
Mengajukan  pendanaan  untuk | Kualitas sumber daya pendidik dan tenaga
13. | Dosen yang melakukan publikasi | kependidikan dapat meningkat
ilmiah terindeks scopus
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Memfaslitasi Dosen untuk
melakukan pendanaan penelitian
hibah eksternal dan internal

14.

Terlibat dalam kerjasama dengan
pemerintah daerah melalui LP2K

Terlibat dalam pendataan alumni
yang akan mengikuti sertifikasi
keahlian

Memfasilitasi Dosen untuk menjadi
anggota asosiasi proses

Adanya jalinan kerjasama dan komunikasi
dengan stakeholder

15.

Penyusunan Proposal PKM

Meningkatkan Jumlah Proposal PKM
dengan harapan lolos pimnas

16.

Update website prodi dan publish

Website terupdate

17.

Pembuatan video profil prodi,
update brosur.

Video profil terupdate

18.

Update brosur prodi.

Brosur terupdate

19.

Beberapa dosen dan tendik
mengikuti kegiatan pelatihan untk
meningkatkan kompetensi.

Target kinerja kerjasama

Setiap dosen melaksanakan
kegiatan penelitian , abdimas dan

Target penelitian dan abdimas pendanaan
dalam negeri semua DTPD, capaiannya 3

20. publikasi baik dengan pendanaan DTPS
internal maupun eksternal.
Mengajukan surat permohonan Target implementasi Kerjasama
21 kgrjasama derjgan Dinas pendidikan dan litabmas dengan DLH
" | Lingkungan Hidup Kabupaten Kabupaten Malang, capaian menunggu
Malang. balasan usulan
Menerima kunjungan Lembaga Target implementasi Kerjasama
9 pelatihan dan sertifikasi Enviro pendidikan dan setifikasi mahasiswa,
* | Jogjakarta. capaian menunggu usulan kerjasama
Lembaga pelatihan dan serifikasi
Kegiatan abdimas dengan Target luaran kerjasama abdimas dan
Kabupaten Ngada, Kabupaten laporan KP mahasiswa
23. | Mahulu, Provinsi NTT, Kabupaten | Capaian proses pelaksanaan kegiatan
Jombang, Kabupaten Situbondo abdimas dan proses kegiatan KP
mahasiswa
Uraian :
a. Rencana strategis ini akan dievaluasi secara berkala melalui pengumpulan data

mengenai pencapaian tujuan-tujuan strategis. Perubahan dan penyesuaian
akan dilakukan sesuai dengan hasil evaluasi untuk memastikan kesesuaian
dengan visi dan misi program studi.

Rencana strategis ini akan menjadi panduan bagi program studi untuk mencapai
keunggulan dalam pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
serta memenuhi tuntutan zaman yang terus berubabh.
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Prodi terus berupaya melaksanakan kegiatan yang ditujukan untuk dapat
melaksanakan dan mencapai Rencana Strategis dan Rencana operasional yang
telah ditetapkan baik dalam upaya melakuan pengelolaan Program Studi sesuai
SNDIKTI berstandar Nasional, maupun berupaya melihat standar Internasional
serta melaksanakn kurikulum yang telah dibuat, meningkatan sumber daya
tenaga pendidik serta meningkatkan jalinan kerjasama.

Target perlu dirumuskan sesuai dengan indikator penilaian LAM Teknik.

Tabel 4: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka Pelaksanaan Penjaminan Mutu

No Kegiatan

Rapat Prodi Dalam Rangka Penyempurnaan Kurikulum.

2. | Rapat Prodi Dalam Rangka Sosialisasi Pemilihan Dekan

Rapat Prodi Dalam Rangka Sosialisasi Penyebaran Mata Kuliah Semester
3. | Ganjil 2023/2024, Evaluasi Mahasiswa 2016, Persiapan pelaksanaan semester
antara

Rapat evaluasi pembelajaran semester Ganjil 2022/2023 dan persiapan
pelaksanaan pembelajaran semester Genap 2022/2023

Rapat evaluasi pembelajaran semester Genap 2022/2023 dan persiapan
pelaksanaan pembelajaran semester Genap 2023/2024

6. | Pelatihan Applied Approach Tahun 2023 Batch 1

Workshop Tata Ruang, Kerja sama LSP, Ikatan Ahli Perencanaan (IAP) Jatim,
dan Prodi ITN Malang

Workshop Tata Ruang, Kerja sama pelaksanaan TUK bidang PWK bersama
LSP, Ikatan Ahli Perencanaan (IAP) Jatim, dan Prodi ITN Malang

Mengevaluasi SOP Pemakaian Laboratorium Ilmu Ukur Tanah dan Geodesi
Satelit, Pemakaian Laboratorium Fotogrametri, Pemakaian Laboratorium SIG
9. | dan Penginderaan Jauh, Pemakaian Laboratorium Hidrografi, Pemakaian
Studio Skripsi, Administrasi Pengajaran,dan Administrasi Program Studi Teknik
Geodesi.

10. | Rapat evaluasi pelaksanaan PBM semester Ganjil 2022/2023

11. | Rapat persiapan pelaksanaan PBM semester Genap 2022/2023

12. | Koordinasi Persiapan Pelaksanaan AMI

13. | Visitasi Audit Mutu Internal

Uraian :

a.

Penjaminan mutu program studi (Prodi) adalah upaya untuk memastikan bahwa
pendidikan yang diselenggarakan mencapai standar kualitas yang tinggi dan
sesuai dengan tujuan

Pada semester genap 2022-2023 Program Studi telah melaksanakan evaluasi
SOP untuk beberapa kegiatan yang dilakukan di Laboratorium. SOP tersebut
merupakan bagain dari upaya penyesuaian kegiatan belajar mengajar
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khususnya di bagian Praktikum sesuai dengan capaian pembelajaran yang telah
ditetapkan.

Untuk mengevaluasi hasil kegiatan PBM sehingga dapat ditindak lanjuti dan
dievaluasi agar siklus PPEPP berjalan.

Proses monitoring dan evaluasi akan terus dilaksanakan oelh prodi pada
laboratorium/studi yang ada.

Tabel 5: Perbandingan Jumlah Mahasiswa Aktif Selama 3 Semester

a.

) Juml. Mhsw. Aktif | Juml. Mhsw. Aktif | Juml. Mhsw. Aktif
Prodi Semester Genap Semester Ganjil | Semester Genap
2021/2022 2022/2023 2022/2023
Teknik Sipil S-1 682 689 638
Arsitektur 489 504 490
PWK 484 504 469
Teknik Geodesi 457 427 278
Teknik 170 172 169
Lingkungan

Uraian :

Jumlah mahasiswa aktif selama 3 Semester cenderung stabil meskipun ada
beberapa mahasiswa yang cuti atau pindah

Selama tiga semester mahasiswa aktif di FTSP cukup besar rata-rata diatas 400
mahasiswa yang aktif.

Keterlibatan peran dosen pendamping akademik dalam pemantauan tahapan
akademik mahasiswa akan terus ditingkatkan untuk semakin meningkatkan
jumlah mahasiswa yang aktif.
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Tabel 6: Jumlah Dosen bidang keahlian sesuai PS, Dosen bidang keahlian
Diluar PS Dan Dosen Tidak Tetap

Prodi Dosen Dosen Dosen
Sesuai PS Di luar PS Tidak Tetap
Teknik Sipil S-1 36 12 6
Arsitektur 18 1 -
PWK 15 4 2
Teknik Geodesi 11 6
Teknik lingkungan 7 12 1

Uraian :

a. Dosen diluar PS pada umumnya untuk mendukung proses pencapaian belajar
mengajar, sedangkan dosen tidak tetap ditugaskan untuk mengajar matakuliah
umum (MKU) seperti Pendidikan Agama, Kewarganegaraan dan Pancasila.

b. Dosen tidak tetap merupakan praktisi, dari birokrat dan NGO.

c. Pada semester genap 2022 terdapat 95% dosen tetap, 35 % dosen sesuai
kompetensi utrama PS.

Tabel 7: Rasio Dosen Dan Mahasiswa

No. Prodi Dok | Jmi s Rasio
1. | Teknik Sipil S-1 32 1048 1:32,75
2. Arsitektur 24 490 1:20,42
3. | PWK 16 469 1:29,31
4. | Teknik Geodesi 14 420 1:30
5. | Teknik Lingkungan 21 169 1:8,05

Uraian :

a. Berdasarkan rasio jumlah dosen dan mahasiswa saat ini jumlah dosen Prodi
Teknik Sipil S-1 masih sangat kurang meskipun ada tambahan 1 (satu) orang
dosen baru dan semester depan ada dosen yang akan memasuki masa purna
tugas.

b. Jumlah dosen penghitung rasio pada Prodi Teknik Sipil S-1 dan Teknik Geodesi
yang tercantum pada data PDDIKTI perlu mendapat perhatian khusus karena
mendekati batas maksimal rasio dosen-mahasiswa.

C. Secara keseluruhan, ratio Dosen dan Mahasiswa masih memenuhi ketentuan
yang berlaku.
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Tabel 8: Rekapitulasi Kehadiran Dosen MK Semester Genap 2022-2023

Prodi Jumlah Tatap Muka Di Kelas (%) Jum|a|-|
0-4 5-9 10 - 14 Mata kuliah
Teknik Sipil S-1 - - 100 32
Arsitektur - - 100 24
PWK - - 100 21
Teknik Geodesi - - 100 21
Teknik Lingkungan - - 100 28
Jumlah/Rata-Rata _

Uraian :

a. Rata-rata semua dosen melaksanakan proses pembelajaran tatap muka
sebanyak 14 kali pertemuan ditambah dengan kegiatan UTS dan UAS yang

dilaksanakan pada Tengah dan akhir semester.

b. Kinerja dosen dalam PBM sudah memenuhi ketentuan jadwal sesuai RPS.

Tabel 9: Evaluasi Hasil Proses Belajar Mengajar (PBM) Semester Genap

2022-2023
. Nilai (%)

Prodi A |[B+| B [C+]| C D | E |
Teknik Sipil S-1 18 24 28 8 8 4 5 5
Arsitektur 24 40 18 5 4 2 3 0
PWK 15 22 44 3 9 1 1 3
Teknik Geodesi 22 15 40 7 8 4 4 0
Teknik Lingkungan 21 40 21 8 4 4 1 1
Uraian :

a. Nilai evaluasi hasil proses belajar (PBM) menunjukkan bahwa rata-rata nilai

Mahasiswa berada dalam posisi B (baik) dengan prosentase tertinggi yaitu 28%
hal ini menunjukkan bahwa pemahaman mahasiswa terhadap materi
perkuliahan sangat baik di dukung oleh tugas dan praktikum yang mendukung
nilai pembelajaran. Nilai ini merupakan gabungan antara nilai proses dan UAS.

Grade nilai diperoleh dari nilai proses sejumlah 4 (empat) nilai, nillai UTS (ujian
Tengah semester), dan nilai UAS (ujian akhir semester) sejumlah 1 (satu) nilai
dengan bobot masing-masing adalah sebesar 70% (NP+UTS) dan 30% (UAS).
Untuk distribusi grade nilai hasil PBM mengalami perbaikkan jika di bandingkan
dengan periode semester ganjil 2022-2023. Peningkatan terjadi pada akumulasi
nilai C+,C,D,E dan | yang berada dibawah prosentase 20% sesuai dengan syarat
standar nilai oleh Fakultas.
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Tabel 10: Profil

Peserta Skripsi/Tesis, Kelulusan dan Yudisium Semester

Terakhir
Jumlah Peserta Prosentase
Prodi Kelulusan
Program Aktif | Yudisium | (kolom 4 dibagi
Skripsi/Tesis kolom 3)
(1) (2) (3) (4) (5)
Teknik Sipil S-1 188 135 114 84%
Arsitektur 98 96 96 100%
PWK 116 116 97 84%
Teknik Geodesi 74 70 67 96%
Teknik Lingkungan 34 33 27 82 %

Uraian :

a.

Jumlah prosentase kelulusan di seluruh prodi-prodi FTSP mencapai lebih dari
80% untuk semester genap 2022-2023 hal ini menunjukkan bahwa antusias
mahasiswa untuk lulus sangat besar dan dengan dukungan maksimal dari
seluruh dosen prodi maka mahasiswa dapat mencapai kelulusan yang cukup
banyak pada periode ini.

Beberapa peserta yang tidak aktif dikarenakan belum menyelesaikan proses
skripsi karena kurangnya keaktifan mahasiswa, kendala keterbatasan sarana
yang dimiliki mahasiswa (contoh : mahasiswa tidak memiliki laptop) serta
sulitnya mendapatkan data pendukung yang dibutuhkan, sehingga tertunda
kelulusannya namun diharapkan dapat terselesaikan pada semester depan.

Target lulusan pada tahun akademik 2023/2024 diharapkan dapat mendekati
100% di semua prodi dengan menyesuaikan timeline skripsi prodi dan akan
dipantau oleh fakultas melalui laporan Tengah semester prodi.

Selain itu, target capaian mahasiswa lulus tepat waktu 4 (empat) tahun perlu
ditingkatkan kuantitasnya. Hal ini agar dapat menghapus kesan mahasiswa sulit
lulus.
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Tabel 11: Profil Lulusan Berdasarkan Predikat Kelulusan Semester Terakhir

Jumlah Kelulusan Dengan Predikat Jumlah
Prodi . Sangat Peserta
Pujian Memuaskan Memuaskan Yudisium
Teknik Sipil S-1 5 105 4 114
Arsitektur 26 61 9 96
Perencanaan
Wilayah dan Kota 26 67 4 97
Teknik Geodesi 6 58 3 67
Teknik Lingkungan 6 21 - 27
Jumlah 69 312 20 401
Uraian :

a. Berdasarkan predikat kelulusan dapat dilihat bahwa sebagian besar mahasiswa
mendapatkan predikat SANGAT MEMUASKAN, hal ini berarti bahwa capaian
pembelajaran mahasiswa sudah cukup baik dan sesuai dengan tujuan program
studi.

b. Dalam upaya mempertahankan dan meningkatkan IPK lulusan kategori “Pujian”
maka diharapkan peran serta prodi untuk menyampaikan perlunya support bagi
dosen pengampu mata kuliah dan dosen pembimbing untuk tidak mempersulit
dan mengurangi nilai kelulusan mahasiswa.

Tabel 12: Kegiatan Prodi dalam Menangani Mahasiswa Dengan Masa Studi> 4

Tahun
No Nama Kegiatan Sasaran Kegiatan Evaluasi
Pertemuan dengan Mahasiswa Angkatan | Dilakukan untuk
mahasiswa Angkatan 2016 dan 2017 memberikan motivasi agar
1 2016 dan 2017 mahasiswa segerea
' menyelesaikan studinya
karena sudah mencapai
masa kritis
Penanganan secara Percepatan Peningkatan peran Dosen
khusus bagi mahasiswa penyelesaian beban Penasehat akademik dalam
2. | yang massa studinya belajar sesuai dengan | mengidentifikasi  progress
tinggal 1 tahun yang sis masa studi studi mahasiswa
asks nya 57 sks
Adanya program camp. Diikuti 25 mahasiswa | -internet kurang mendukung
Wajib melaksanakan angkatan 2016 kebutuhan mahasiswa
3. | pengerjaan skripsi di dalam penyusunan skripsi
ruang studio skripsi - 25 mahasiswa dapat
selesai semua
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No Nama Kegiatan Sasaran Kegiatan Evaluasi

Hearing Prodi dan Sosialisasi Seluruh Mahasiswa,
Mahasiswa Visi,Misi,Peraturan termasuk angkatan 2017
akademik dan silabus | mengetahui syarat
2019-2024 kelulusan dan batas akhir
4. masa kuliah dan
berkomitmen untuk
menyelesaikan seluruh

syarat yang ditetapkan
Konsultasi program mata | 08 September 2023 Konsultasi program mata
kuliah dan penyelesaian kuliah dan penyelesaian
skripsi Skripsi mahasiswa skripsi  Skripsi mahasiswa

angkatan angkatan 2017

angkatan angkatan 2017

Koordinasi penyelesaian
studi dengan mahasiswa
angkatan 2016 dan
angkatan 2017-2018
melalui whatsapp baik
group maupun japri

Mengevaluasi
progress
penyelesaian skripsi
serta memantau
proses pembimbingan

Dari 9 orang angkatan 2016
yang memungkinkan untuk
bisa menyelesaikan
studinya adalah 4 orang saja
dan sisanya akan di DO.
Untuk angkatan 2017 ada 1
orang yang memprogram
skripsi serta angkatan 2018
sebanyak 6 orang dan satu
orang belum selesai karena
masih penelitian. Untuk itu
perlu adanya koordinasi
dengan dosen pembimbing
guna penyelesaian studinya.

Rapat Koordinasi Prodi

Mengevaluasi
mahasiswa aktif yang
didapat dari data
SIAKAD

Perlunya koordinasi
dengan dosen wali
sehubungan dengan
ketidak aktifan mahasiswa
dalam proses penyelesaian
studi

Rapat Prodi

Progress Proposal
Skripsi dan Skripsi
Genap 2022/2023

Koordinasi dengan dosen
pembimbing untuk
memantau proses
pembimbingan dan aktif di
whatssgroup mahasiswa
untuk proses penyelesaian

studi

Rapat Prodi

Mengevaluasi
progress skripsi
mahasiswa

Koordinasi
pembimbing
memantau
pembimbingan

dengan dosen
untuk
proses

16 |Page




Uraian :

a. Kegiatan ini terkadang tidak sepenuhnya mendapat respon baik dari mahasiswa karena
kurangnya kesadaran untuk segera menyelesaikan studinya. Namun prodi terus
mengingatkan baik dengan cara kontak langsung via telpon atau WA dengan
harapan mahasiswa dapat segera menyelesaikan studinya sebelum batas akhir.
Kegiatan ini harus sering dilakukan dan di monitoring bersama dengan dosen
wali.

b.  Untuk menyelesaikan mahasiswa dengan masa studi >4 Tahun Prodi melakukan
secara rutin koordinasi dalam bentuk pertemuan untuk mengangani sejumlah
mahasiswa 2017 sejumlah 23 mahasiswa. Peretemuan secara rutin dilakukan
baik pada tahap sebelum pelaksanaan skripsi sampai pada saat proses
bimbingan skripsi. Hasil dari kegiatan tersebut diharapkan mahasiswa dengan
masa studi > 4 Tahun dapat menyelesaikan skripsinya tepat waktu.

c. Faktor penghambat penyelesaian studi mahasiswa lebih banyak disebabkan
oleh faktor internal mahasiswa. Dosen wali, dosen pembimbing skripsi serta
Prodi telah berusaha untuk membantu dan berkomunikasi secara intensif baik
personal maupun di whatssgroup dan juga dengan orang tua/ wali mahasiswa.

d. Peran dosen pembimbing perlu dimonitoring rutin minimal 2x dalam 1 semester.

Tabel 13: Profil Lulusan (3 semester terakhir) Berdasarkan IPK dan Lama Studi

rata-rata
Prodi Semester IPK Lama Studi Lama Studi
Rata-rata | Rata-rata (Smt) | Tercepat (Smt)

| Genap 2021-2022 3,20 10 8
Teknik Sipil | Ganjii 2022-2023 3,28 10 8
S-1 Genap 2022-2023 3,17 9 8
Genap 2021-2022 3,13 1 8

Arsitektur | Ganjil 2022-2023 3,24 1 8
Genap 2022-2023 3,28 11 8

Genap 2021-2022 3,29 13 1

PWK Ganjil 2022-2023 3,32 11 11
Genap 2022-2023 3.33 10 8

Genap 2021-2022 3.34 8.5 8

Teknik  'Ganjil 2022-2023 3.01 8 75
Geodesi :

Genap 2022-2023 3.02 8 7.5

Teknik Genap 2021-2022 3,28 10 8
Lingkungan | Ganjil 2022-2023 3,58 8 7
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IPK Lama Studi Lama Studi

— Rata-rata | Rata-rata (Smt) | Tercepat (Smt)

Semester

Genap 2022-2023 3,35 10 8

Uraian :

a.

Profil lulusan 3 semester terakhir menunjukkan peningkatan yang cukup baik,
hal ini membuktikan bahwa tingkat kualitas pembelajaran dan lulusan prodi juga
semakin baik seiring berjalannya waktu.

Berdasarkan data tersebut terlihat bahwa ada peningkatan pada IPK rata2 jika
dibandingkan dengan semester genap sebelumnya.

Penurunan rata-rata IPK, peningkatan rata-rata lama studi dan peningkatan lama
studi tercepat dibandingkan semester ganjil sebelumnya. Sedangkan
perbandingan dengan semester genap sebelumnya terjadi peningkatan rata-rata
IPK, rata-rata lama studi dan lama studi tercepat sama.

Pada proses penyusunan kurikulum vyang akan datang, prodi perlu
mempertimbangkan plotting mata kuliah agar mahasiswa memungkinkan untuk
lulus tepat waktu 8 (delapan) semester.

Tabel 14: Evaluasi Program Pembelajaran Semester Genap 2022-2023

Faktor Keberhasilan/

No. Indikator Akar Masalah Tindak Lanjut
Penghambat
Beberapa mahasiswa | Memberikan sanksi
Nilai beberapa kurang aktif dalam kepada mahasiswa
1. | Nilai Mahasiswa | mahasiswa masih | mengikuti perkuliahan | yang kurang aktif
sangat kurang dan mengerjakan dan memberlakukan
tugas prosentase absensi
Pembelajaran yang Beberapa kelas
didukung dengan dilakukan
Sarpras sarpras yang lengkap | pemasangan AC dan
Keterbatasan pendukur\g dan Iaya.k dapat renpvas1 lantai ruang
2. saroras pembelajaran memberikan kuliah agar terasa
P masih sangat pengaruh terhadap nyaman. LCD yang
kurang semangat dan rusak dilakukan
kemauan belajar penggantian
mahasiswa
Capaian Proses Sarpras yang belum Terus berupaya .
: sepenuhnya untuk memenuhi dan
pembelajaran pelaksanaan .

3. . N mendukung, WIFI, mencari metode-
mahasiswa bimbingan yang Ruang dan sarana metode yang tepat
Peserta MBKM belum maksimal 9 . . yang tep

pembelajaran lainnya
Presentase mahasiswa tepat_ mahasiswa pendampingan dan

4. waktu sangat kecil . . | pengarahan

kelulusan memerlukan lebih dari

penyusunan skripsi
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Faktor Keberhasilan/

No. Indikator Akar Masalah Tindak Lanjut
Penghambat
mahasiswa yang satu semester dalam
mempunyai masa | penyusunan skripsi
kritis (7 tahun)
sukup tinggi mahasiswa
melakukan cuti atau
tidak aktif
Melakukan
monitoring secara
Faktor Penghambat : kuntinyu oleh dosen
peserta Skripsi » Pengawasn dosen | pembimbing kepada
tidak bisa pem_télmbllng mahasiswa
Presentase menyelesaikan g]p??rlnatlje um evaluasi kehadiran
Kelulusan Skripsinya pada e Peserta tidak aktif, pelaksanaan
5. | Pemrogram semester berjalan komunikasi sulit bimbingan skripsi
Skripsi belum 8tahap Proposal d?hubungi, _
mencapai 100% | mahasiswa belum | ® gmﬁéngan secara g(?ir;:inljittin siude
mempunyai Masih kurang kegiatan skripsi
persiapan maksimalnya peran
dosen wali memperketat
kehadiran dalam
bimbingan skripsi
Grade nilai Adanya kegiatan Perlu ditingkatkan
mahasiswa remidi dan mahasiswa | lagi kolaborasi dosen
dangan kategori lebih aktif dalam dan mahasiswa
6 C,D,E berkolaborasi dengan | menggunakan media
" | memunjukkan dosen pengampuh online dan
perbaikkan mata kuliah melaksanakan remidi
berada dibawah
20%
Proses » Ketersediaan * Mahasiswa masih * Mengusulkan ke
pembelajaran jaringan perlu ITN agar
untuk bisa internet berkonsentrasi mahasiswa bisa
melaksanakan = Masih banyak untuk bisa mengkondisikan
pembelajaran dosen dan melaksanakan pembelajaran
tuntas belum mahasiswa yang pembelajaran tuntas dengan
optimal belum tuntas. dike_!uarkan
menggunakan = Dosen dan kebijakan dan
£ SPADA ITN mahasiswa belum mekanismenya.
» Bentuk terbiasa * Dosen mengikuti

pembelajaran

menggunakan
SPADA ITN Malang

Materi pembelajaran
belum menerapkan
sepenuhnya e-
learning

pelatihan SPADA

ITN Malang
Dosen mengikuti
pelatihan
pembuatan e-
learning
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No.

Indikator

Akar Masalah

Faktor Keberhasilan/
Penghambat

Tindak Lanjut

Pelaksanaan
praktikum dan
kerja praktek

Keterbatasan Alat

e Pelaksanaan
pembelajaran
melalui Praktikum
dilakukan secara
bergantian dg
harapan CPL
tercapai

e Rekanan untuk
pelaksanaan KP
belum sepenuhnya
melaksanakan
sesuai SOP

e Belum
tersedianya
terkait
pelaksanaan
pemakaian alat
untuk praktikum.

SOP

Membuat SOP terkait
pelaksanaan
praktikum secara
lebih rinci

Prosentase
Tingkat kelulusan
perlu
ditingkatkan.
Dari tahun
akademik
sebelumnya

Komunikasi dosen
dan mahasiswa
perlu
ditingkatkan.

¢ Mahasiswa tidak
dapat mengakses
data pendukung
skripsi dan instansi
dan secara mandiri
mengumpulkan
data lapangan

¢ Ketersediaan

jaringan internet
menyebebkan

mahasiswa sulit
untuk  melakukan
kominikasi secara
intensif dengan
dosen pembimbing

eTidak berjalannya
mekanisme
bimbingan
menggunakan
studio skripsi
sebagai upaya
untuk melakukan
pembimbingan
secara intensif

= Mengusulkan ke
ITN agar fasilitas
internet lancar.

* Membuat SOP
bimbingan  skripsi
secara luring dan
daring

10.

Tingkat kelulusan
Mata Kuliah

belum mencapai
100% masih ada

Tidak aktif dalam
pembelajaran

Keterbatasan
komitmen mahasiswa

Berkoordinasi
dengan dosen
pengampu mata
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No. Indikator Akar Masalah | Faktor Keberhasilan/ | .oy o niit
Penghambat

mahasiswa yang melaksanakan kuliah dan dosen

mendapatkan pembelajaran wali untuk

Nilai dibawah C meningkatkan

sebanyak 6% komitmen
mahasiswa

Uraian :

a. Kenyamanan kuliah sangat didukung oleh beberapa faktor diantaranya
sarpras yang memadai, pelayanan yang baik dan bagaimana sistem
pembelajaran yang dilakukan oleh dosen.

b. Masih adanya mahasiswa yang menadapat nilai di bawah C.

Tabel 15: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja Akademik Dosen

No Nama Kegiatan Sasaran

1. | Penilaian Kinerja Dosen melalui BKD Semua Dosen

Melakukan evaluasi atau questioner | Semua Dosen
kepada mahasiswa untuk mengetahui
kepuasan mahasiswa terhadap cara
mengajar dosen

Melakukan evaluasi terhadap hasil ujian | Semua Dosen
mahasiswa, tugas besar, praktikum, dll
apakah sudah sesuai dan relevam untuk
diberikan kepada mahasiswa

Rapat evaluasi pembelajaran semester | Ketercapaian Pelaksanaan proses
Ganjil  2022/2023 dan persiapan | pembelajaran dan CPMK
pelaksanaan pembelajaran semester
Genap 2022/2023

Rapat evaluasi pembelajaran semester | Ketercapaian Pelaksanaan proses
Genap 2022/2023 dan persiapan | pembelajaran dan CPMK
pelaksanaan pembelajaran semester
Genap 2023/2024

penyiapan RPS dan kesiapan
infrastruktur ruang kelas
pemenuhan jumlah pertemuan
sudah memenuhi 14 kali pertemuan
tingkat kelulusan mahasiswa yang
8. | Rapat evaluasi akhir semester memprogram masing-masing mata
kuliah

penyelesaian angkatan dengan

6. | Rapat persiapan perkuliahan

7. | Rapat persiapan ujian UAS

Rapat evaluasi kelulusan mahasiswa

9. masa studi akan habis, dapat
2016 . o
ditangani lebih awal
Rapat Koordinasi Prodi Persiapan Semestr Ganjil dan
10. Koordinasi  jadwal = Pemakaian

Ruang dan infrastrukturnya.
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No Nama Kegiatan Sasaran
Rapat Dosen dan Tenaga Kependidikan | Dapat mengetahui kinerja dosen
Evaluasi Pelaksanaan Semester Genap | dalam melakukan Tridharma
2022-2023 dengan melihat hasil kinerja pada
11. semester sebelumnya dan
menentukan solusi untuk
pelaksanaan pada semester
berikutnya.
Rapat Evaluasi Semester Genap 2022- | Melakukan evaluasi pelaksanaan
2023 Program Studi kegiatan di semester ganjil 2022-
12. 2023 dengan sasaran mengetahui
kinerja dosen dalam bidang tri
dharma
Rapat Dosen dan Tenaga Kependidikan | Dapat mengetahui kinerja dosen
Persiapan Pelaksanaan Semester Ganijil | dalam melakukan Tridharma
2022-2023 dengan melihat hasil kinerja pada
13. semester sebelumnya dan
menentukan solusi untuk
pelaksanaan pada semester
berikutnya.
14 Monitoring rutin melalui Form Kehadiran | Prosentase =~ Kehadiran = Dosen
" | Dosen mengajar
Monitoring melalui lembar Beban Kerja | Beban SKS dosen dan hasilnya
15. | Dosen (BKD) dan Laporan Kinerja Dosen | dalam satu semester
(LKD)
16 Rapat prodi pada awal dan akhir | Persiapan, pelaksanaan dan
" | semester penilaian pembelajaran

Uraian :

a. Kegiatan monitoring dan evaluasi kinerja dosen harus dilakukan dengan adil,
objektif, dan transparan. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas
pendidikan tinggi dan memberikan dukungan kepada dosen untuk mencapai
potensi mereka dalam mengajar, penelitian, dan pengabdian masyarakat.

b.  Untuk melakukan monitoring dan evaluasi kinerja akademik dosen di lingkungan
Prodi dilakukan melalui rapat Prodi dan menggunakan data dari SIM diantaranya
berupa daftar PBM, nilai evaluasi, IPK Dosen. Data tersebut selanjutna
digunakan oleh Ka.Prodi sebagai bagian dari evaluasi dan monitoring yang akan
dibicarakan pada saat rapat dengan dosen dan tenaga kependidikkan.

c. Evaluasi dilakukan terhadap pelaksanaan kegiatan Tri Dharma dari tenaga
pendidik dan dosen. Bahan evaluasi diantaranya terdiri atas daftar hadir, hasil
nilai ECP dan CP, daftar penelitian dan pengabdian, jumlah lulusan dan
sebagainya.

d. Kegiatan monitoring dan evaluasi kinerja akademik belum dilakukan sesuai

dengan indikator kinerja akademik
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B. BIDANG Il (Sumber Daya, Administrasi Umum & Kepegawaian)

Tabel 16: Jumlah Dosen Dan Kewenangan Akademik.

. Asisten Lektor Guru . .
Prodi Ahli Lektor Kepala Besar Lain-lain | Total
Teknik Sipil S-1 7 8 3 - 2 20
Arsitektur 4 11 - - 4 19
PWK 1 9 2 2 14
Teknik Geodesi 5 4 13
Teknik Lingkungan - 5 1 - 1 7

Uraian :

a. Jumlah dosen dengan kewenangan akademik Asisten Ahli dan Lektor masih
cukup banyak, untuk itu perlu dimotivasi kepada semua dosen agar dapat
meningkatkan jabatan kewenangan akademiknya terutama yang masih Asisten
Ahli dan Lektor.

b. Jumlah dosen prodi di FTSP yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala

hanya 6 orang dan beberapa di antaranya akan memasuki masa purna tugas,
sehingga bagi dosen dengan jabatan fungsional Lektor akan dilakukan
pemantauan dokumen yang dimiliki sebagai prasyarat pemenuhan kenaikan
jabatan fungsional ke Lektor Kepala.

Belum ada dosen homebase prodi yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar.

Perlu peningkatan jumlah dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dan
Guru Besar, dengan pemantauan bidang Il terhadap TMT jabatan fungsional
terakhir dan dokumen prasyarat yang dimiliki dosen.

Tabel 17: Jumlah Tenaga Pendidik, Dosen dan Jenjang Pendidikannya.

Prodi Status S1 S2 S3 Total
Tenaga Pendidik 2 - - 2
Teknik Sipil S-1 9
Dosen - 23 13 36
Arsitektur Tenaga Pendidik
Dosen 13 4 17
Tenaga Pendidik 1 1 2
PWK
Dosen 0 10 5 15
. . Tenaga Pendidik 1 1
Teknik Geodesi
Dosen 11 1 12
o Tenaga Pendidik 1
Teknik Lingkungan
Dosen 4 3 7
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Uraian :

a.

Prodi selalu berupaya untuk mendorong dan memotivasi tenaga pendidik untuk
segera melakukan proses kenaikan jenjang akademik menuju ke Asisten Ahli.

Jumlah dosen berdasarkan dosan dalam homebase PDDIKTI untuk prodi PWK.

Jumlah tenaga pendidik di Prodi sejumlah 2 orang dengan kualifikasi jenjang
pendidikan sejumlah 1 orang dan 1 orang lainnya dengan kualifikasi pendidikan
ahli madya dan sekolah menengah atas. Untuk Dosen jenjang pendidikan
tertinggi adalah strata tiga (S-3) sejumlah 1 orang starata dua (5-2) sejumlah
11 orang

Masih terdapat 1 (satu) tendik administrasi yang belum S1 dan 2 (dua) dosen
yang studi S3.

Tabel 18: Jumlah Dosen yang Sedang Melanjutkan Pendidikan Lanjut

. Jenjang Tempat Sumber
o N ETE Pendidikan |  Pendidikan Biaya
1 Ir. Eding Iskak Univ. Brawijaya, Mandiri
Imananto, MT S3 (Doktor) Malang
2 . oo | Nenny . , Mandiri
Teknik Sipil | ¢ oostrianawati, ST, | S3 (Doktor) | UMV Brawiiaya,
S-1 Malang
MT
3 Vega Aditama, ST., $3 (Doktor) Univ. Brawijaya, Mandiri
MT Malang
4 M. Nelza Mulki labal, | oz 00400 Uirl‘\i'fs'g LPDP
ST., M.Sc. ~
(Inggris)
5 Arsitektur | Putri Herlia LPDP
Pramitasari, ST., MT. S3 (Doktor) ITS, Surabaya
6 Ghoustanjiwani Adi LPDP
Putra, ST, MT. S3 (Doktor) ITS, Surabaya
7 Ardiyanto Mandiri
Maksimilianus Gai, S3 (Doktor) IPB, Bogor
ST., M.Si.
8 Mohammad Reza, Bosowa (Ujung Mandiri
ST., MURP. S3 (Doktor) Pandang)
9 Endratno Budi LPDP
Santoso, ST., MT. S3 (Doktor) Belanda
10 Widiyanto Hari Univ. Brawijaya, Mandiri
PWK Subagyo, ST., M.Sc. S3 (Doktor) Malang
11 Annisa Hamidah Univ. Brawiiava Mandiri
Imaduddina, ST, S3 (Doktor) MalanJ ya,
M.Sc. g
12 Antonia Heltra Belum ada
Pradana, ST., MURP. S3 (Doktor) laporan
13 Gatot Subroto, ST., S3 (Doktor) Belum ada LPDP
MT. laporan
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14 |\H/|eéré/ Purwanto, ST, S3 (Doktor) UTM, Malaysia Mandiri
15 Teknik Ketut Tomi, ST., MT. S3 (Doktor) ITB Mandiri
16 - Esa Fajar Hidayat, Jeju National Beasiswa
Geodesi
S.Kel., M.Si. S3 (Doktor) University
17 Masrurotul Ajizah, . Mandiri
S.Pd.. M.Pd. S3 (Doktor) | Undip, Semarang
18 . N Univ. Brawijaya, Mandiri
Teknik Anis Artiyani, ST., MT. | S3 (Doktor) Malang
19 | Lingkungan | Candra Dwiratna, ST., S3 (Doktor) Univ. Brawijaya, Mandiri
MT. Malang
Uraian :

a. Prodi dan fakultas terus memberikan motivasi kepada dosen yang sedang
melanjutkan Pendidikan ke jenjang doctoral dan juga memotivasi dosen yang
belum melanjutkan studi untuk segera melanjutkan studi baik melalui program
beasiswa maupun biaya mandiri untuk pengingkatan penilaian dan kualitas
prodi.

b. Dalam upaya peningkatan dosen lulusan S-3, prodi akan diminta untuk membuat
pemetaan komposisi dosen yang akan, sedang dan telah menempuh program
doctoral.

Tabel 19: Kegiatan Untuk Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Kependidikan

No | Tanggal Nama Kegiatan Sasaran
Setiap Monitoring kinerja melalui form Tenaga kependidikan
1. | akhir penilaian yang diberikan oleh
bulan bidang kepegawaian
Monitoring kinerja tenaga Tenaga kependidikan
5 Setiap kependidikan terhadap tingkat
" | saat pelayanan kepada mahasiswa
dan dosen
Memberikan umpan balik kepada | Tenaga kependidikan
Setia mahasiswa tentang pelayanan
3. P tenaga kependidikan dalam hal
saat - . .
pelayanan administrasi akademik
melalui wawancara informal
Memberikan penilaian hasil Tenaga kependidikan
. pekerjaan yang dilakukan oleh
Setiap - L
4. tenaga kependidikan meliputi
saat " . .
ketelitian, kerapian, kesesuaian
hasil, kecepatan, dll
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Uraian :

Monitoring dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan harus dilakukan secara teratur
dan dengan cara yang objektif, transparan, dan adil untuk memastikan bahwa mereka
dapat memberikan dukungan yang terbaik dalam mendukung operasional lembaga
pendidikan.

Tabel 20: Kegiatan dalam rangka Upaya Pengembangan Dosen dan Tenaga

Kependidikan

No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Sampai saat ini
1. | Studi lanjut S3 sedang dalam
3 orang dosen proses
pelaksanaan studi
2. | Fakultas llmu Budaya UNDIP .
Semarang pembelajaran
program MBKM
MOU Prodi Arsitektur & Prodi PWK gﬂaer;‘;”ngaﬂ::gr‘;‘:gas ssngaﬁﬁséna
3. ITN Malang dengan Prodi Antropologi .
& Prodi Sejarah UNDIP Semarang pembelajaran
program MBKM
Perjanjian Kerjasama Antara Program | Peningkatan Pelaksanaan
Studi Perencanaan Wilayah Dan Kota | kolaborasi penelitian | studio
Institut Teknologi Nasional Malang dosen dengan
Dengan Pemerintah Kecamatan mahasiswa,
4. | Batuan Kabupaten Sumenep Provinsi | pelaksanaan
Jawa Timur Tentang Pelaksanaan Tri | pengembangan desa
Dharma Perguruan Tinggi Dan tematik
Implmentasi Merdeka Belajar Kampus
Merdeka
Perjanjian Kerjasama Antara Program | peningkatan pelaksanaan studio
Studi Perencanaan Wilayah Dan Kota | kolaborasi penelitian
Institut Teknologi Nasional Malang dosen dengan
Dengan Pemerintah Kecamatan Kota | mahasiswa,
5. | Kabupaten Sumenep Provinsi Jawa pelaksanaan
Timur Tentang Pelaksanaan Tri pengembangan desa
Dharma Perguruan Tinggi Dan tematik
Implmentasi Merdeka Belajar Kampus
Merdeka
Dosen dapat Belum semua
melakukan upload dosen melakukan
RPS dan upload RPS dan
6. | Pelatihan Modul Nusantara menggunakan menggunakan
fasilitas SPADA SPADA sebagai
tools dalam
pembelajaran
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melanjutkan studi S-3.

No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Webinar Penulisan Artikel limiah Peningkatan jumlah | Masih terdapat
LPPM ITN Malang artikel dan sitasi dosen yang belum

7. karya ilmiah dosen berupaya maksimal

dalam menyusun
paper karya ilmiah
Workshop Penulisan Artikel Jurnal Peningkatan jumlah | Sulitnya
International Bereputasi karya ilmiah dosen menembus Jurnal
yang terpublish Internasional
dalam jurnal Bereputasi masih
8. internasional untuk menjadi kendala
mendukung utama dalam
peningkatan jabatan | upaya peningkatan
fungsional dosen jabatan fungsional
menuju LK dan GB dosen.
Webinar penulisan buku ajar, buku Peningkatan jumlah | Belum semua
referensi Dan monograf karya ilmiah dosen dosen mampu
menyusun buku
9. . ,
ajar, buku referensi
dan monograf
dengan baik.

10 Keterlibatan dosen dalam sertifikasi Meningkatkan

" | IATPI kompetensi dosen
Uraian :
a. Dalam upaya pengembangan dosen prodi selalu mendukung dosen yang akan

Sedangkan bagi tenaga kependidikan perlu adanya pelatihan atau workshop
dalam hal pelayanan dan administrasi untuk menambah pengetahuan dan
keterampilan Tendik, sehingga kualitas pelayanan kepada mahasiswa bisa lebih

baik lagi.
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LAPORAN KEUANGAN TAHUN AKADEMIK 2022-2023
Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PENGAJUAN FAKULTAS TEKNIK SIPIL & PERENCANAAN

NO URAIAN TOTAL PENGELUARAN
SEMESTER GENAP

1 |HR Mengajar Dosen FTSP Rp 291.643.475,00
2 |Lembur Karyawan Rp 2.340.000,00
3 |HR Koreksi Proses, UTS, UAS Rp 409.080.300,00
4  |HR Semester Antara Rp 120.000.000,00
5 |HR Dosen Wali Rp 21.300.000,00
6 |HR Rapat senat Rp 37.943.000,00
7 |HR Prayudisium Rp 29.625.000,00
8 |HR Transport Mengajar Rp 405.488.350,00
9  |Honor -Honor FTSP Rp 7.435.000,00
10 |Maba FTSP Rp 10.465.150,00
11 |HR Perjalanan Dinas Rp 13.050.000,00
12 |Promosi Rp 10.465.150,00
13  |Operasional FTSP Rp 124.632.478,00
14  |HR Matrikulasi Rp 92.985.000,00
15 |Biaya MoA Rp 10.021.700,00
16 |Sosial Rp 500.000,00
17  |Lain-lain Rp 10.389.920,00
TOTAL Rp 1.597.364.523,00
PAGU| Rp 1.414.000.000,00
SISA|-Rp 183.364.523,00
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LAPORAN KEUANGAN TAHUN AKADEMIK 2022-2023

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PROGRAM STUDI : TEKNIK SIPIL S-1

NO | TGL PENGAJUAN URAIAN PEMASUKAN (100%) NSEJIT: AE:' UARAN % NOMIl\lS:II_- Do %
1 | 22 September 2022 |Dana Akomodasi Dosen Pendamping Kuliah Lapangan Rp 5.250.000,00 Rp
2 | 7 November 2022 |HR Praktikum Hidrolika Lingkungan Rp 16.450.000,00 | Rp 11.505.900,00 | 30% | Rp 4.935.000,00
3 | 7 November 2022 [HR Praktikum Hidrolika Rp 5.200.000,00 | Rp 3.640.000,00 | 30% | Rp 1.560.000,00
4 | 7 November 2022 |HR Praktikum Hidrolika Widya Karya Rp 3.500.000,00 | Rp 2.100.000,00 | 30% | Rp 1.050.000,00
5 | 10 November 2022 |Dana Akomadasi Pelaksanaan KKNT Pendampingan Desa Rp 16.705.000,00 Rp
6 | 16 November 2022 [HR Praktikum AUTOCAD Rp 28.000.000,00 | Rp 19.540.000,00 | 30% | Rp 8.400.000,00
7 | 21 November 2022 [HR Pembahas Seminar Proposal Gnp 21-22 Rp 12.000.000,00 | Rp 10.790.000,00 | 10% | Rp 1.200.000,00
8 | 21 November 2022 |HR Ujian Tugas Akhir Gnp 21-22 Rp 19.000.000,00 | Rp 17.002.000,00 | 10% | Rp 1.900.000,00
9 | 21 November 2022 |HR Seminar Hasil Tugas Akhir Gnp 21-22 Rp 13.125.000,00 | Rp 11.800.000,00 | 10% | Rp 1.312.500,00
10 | 25 November 2022 |Dana Kalibrasi Alat Lab. Bhn. Konstruksi Rp 97.138.500,00 Rp
11| 2Desember 2022 |HR Bimbingan dan Pelaksanaan Tugas Semester Rp 113.050.000,00 | Rp 101.745.000,00 | 10% | Rp 11.305.000,00
12 | 8Desember 2022 |Hr Praktikum Bahan Konstruksi Rp 18.550.000,00 | Rp 12.984.700,00 | 30% | Rp 5.565.000,00
13 | 20Januari2023 |HR Bimbingan Lapangan KP Rp 26.700.000,00 | Rp 22.659.000,00 | 15% | Rp 4.005.000,00
14 | 20 Januari2023 |HR Bimbingan Laporan KP Rp 65.280.000,00 | Rp 57.446.400,00 | 12% | Rp 7.833.600,00
15 07 Maret2023  |HR. Praktikum llmu Ukur Tanah Teknik Sipil Rp 20.125.000,00 | Rp 14.210.000,00 | 70% | Rp 6.037.500,00 | 30%
16 29 Maret 2023  |HR Praktikum Mekanika Struktur Rp 12.300.000,00 | Rp 8.609.400,00 | 70% | Rp 3.690.000,00 | 30%
17 29 Maret 2023  |HR Moderator / Pembahas Seminar Proposal Rp 12.600.000,00 | Rp 11.262.000,00 | 30% | Rp 1.338.000,00 | 10%
18 29 Maret2023  [HR Seminar Hasil TA Rp 11.375.000,00 | Rp 10.225.000,00 Rp 1.150.000,00 | 10%
19 29 Maret2023  |HR Transportasi TA Studio Rp 24.850.000,00 | Rp 22.217.000,00 Rp 2.633.000,00 | 10%
20 29 Maret2023  |HR Pembimbing Proposal TA Rp 21.,000.000,00 | Rp 18.900.000,00 Rp 2.100.000,00 | 10.09%
21 29 Maret2023  |HR Ujian Tugas Akhir Rp 15.500.000,00 | Rp 13.878.000,00 Rp 1.622.000,00 | 10.03%
22 29 Maret2023  [HR Bimbingan TA Rp 89.840.000,00 | Rp 80.820.000,00 Rp 9.020.000,00 | 10.06%
23 03 April 2023 Dana Promosi Brosur Rp 2.500.000,00
24 03 April 2023 Biya Penyusunan Borang Rp 20.000.000,00
25 03 April 2023 Dana Asosiasi Prodi Rp 1.100.000,00
26 03 April 2023 Dana Pengembangan Prodi Ganijil Rp 10.000.000,00
27 03 April 2023 Dana Pengembangan Prodi Genap Rp 10.000.000,00
28 03 April 2023 |Dana Studi Banding Rp 5.000.000,00
29 04 April 2023 |Dana Praktikum Simpro Rp 20.825.000,00 | Rp 14.571.750,00 | 69.97% | Rp 6.253.250,00 | 30.02%
30 04 April 2023 |Dana Praktikum PBTS Rp 19.950.000,00 | Rp 13.946.000,00 | 69.90% | Rp 6.004.000,00 | 30.01%
31 08Juni 2023  |HR Praktikum Lab. Mekanika Tanah Rp 23.625.000,00 | Rp 16.275.000,00 Rp 7.350.000,00 | 31.11%
32 12Juni 2023 |HR Praktikum Bahan Jalan Rp 22.400.000,00 | Rp 15.616.100,00 | 69.71% | Rp 6.783.900,00 | 30.29%
33 04 Juli 2023 HR Bimbingan & Pelaksanaan TA Rp 109.750.000,00 | Rp 98.775.000,00 Rp 10.750.000,00 | 10%
34 04 Juli 2023 HR Bimbingan Lapangan KP Rp 15.750.000,00 | Rp 13.387.500,00 Rp 2.362.500,00 | 15%
35 04 Juli 2023 HR Bimbingan Laporan KP Rp 38.430.000,00 | Rp 33.818.400,00 Rp 4.611.600,00 | 12%
36 | 09 Agustus 2023 [HR Transport Pembimbing TA Rp 42.700.000,00 | Rp 38.391.000,00 Rp 4.309.000,00 | 10%
37 | 09 Agustus 2023 |HR Seminar Hasil TA Rp 19.075.000,00 | Rp 17.084.000,00 Rp 1.991.000,00 | 10%
38 | 09 Agustus 2023 |HR Moderator / Pembahas Seminar Proposal Rp 10.350.000,00 | Rp 9.292.000,00 Rp 1.338.000,00 | 10%
39 | 09 Agustus 2023 [HR Ujian Tugas Akhir Rp 27.250.000,00 | Rp 24.495.000,00 Rp 2.755.000,00 | 10.03%
40 | 09 Agustus 2023  |HR Pembimbing Proposal TA Rp 10.000.000,00 | Rp 9.000.000,00 Rp 1.000.000,00 | 10.09%
41| 09 Agustus 2023 |HR Bimbingan TA Rp 140.420.000,00 | Rp 126.370.000,00 Rp 1.405.000,00 | 10.06%
Gaji Dosen Rp 1.057.430.340,00
TOTAL Rp 1.028.970.000,00 | Rp 2.107.479.990,00 | 75% | Rp 133.569.850,00 | 25%
PAGU| Rp 2.137.030.340,00
SISA| Rp 29.550.350,00 | 1,38%
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LAPORAN KEUANGAN TAHUN AKADEMIK 2022-2023
Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PROGRAM STUDI : TEKNIK ARSITEKTUR $-1

No PEN;(:I.IUAN URAIAN e LEGRLY Ng;?Niﬁ.LUARAN % NOMINASI:L\LDo %
1 [11 November 2022HR Studio Skripsi Rp 129.255.000,00 | Rp 116.330.800,00 | 10% | Rp 12.925.500,00
2 R1 November 2022HR Bimbingan Skripsi (SKS) Rp 44.050.000,00 | Rp 39.645.000,00 | 10% | Rp 4.405.000,00
3 5 November 2022HR Bimbingan Praktek Profesi (SKS) Rp 49.320.000,00 | Rp 42.150.000,00 | 15% |Rp 7.398.000,00
4 | 10 Januari 2023 |HR Konsep Skripsi Rp 34.500.000,00 | Rp 31.050.000,00 | 10% | Rp 3.450.000,00
5 |19 Februari 2023 |Biaya Maket Sayembara Rp 3.500.000,00 Rp -
6 |20 Februari 2023 |HR Sidang Skripsi Rp 9.000.000,00 | Rp 8.100.000,00 | 10% |Rp 900.000,00
7 | 3Maret2023 |luran Anggota APTARI Rp 1.500.000,00 Rp -
8 09 Mei 2023  |Anggaran Studio Genap 22-23 Rp 79.815.000,00 | Rp 116.330.800,00 | 10% | Rp 7.981.500,00 10%
9 11 Mei 2023  |Anggaran Bimbingan Skripsi (SKS) Rp 288.600.000,00 | Rp 259.735.000,00 Rp 28.865.000,00 10%
10 | 29 Mei2023 |Dana Operasional Prodi Rp 3.000.000,00
11| 12Juni 2023 |Dana Pengembangan Prodi Rp 19.990.000,00
12 04 Juli 2023  |Dana Konversi Akreditasi Rp 19.955.000,00
13 | 06Juli2023 |Biaya Kerjasama, Survey & Studi Banding Rp 40.000.000,00 | Rp 25.780.000,00 Rp 14.220.000,00 | 35.55%
14 | 10 Agustus 2023 |Anggaran Sidang Skripsi Rp 58.800.000,00 | Rp 52.918.000,00 Rp 5.882.000,00 10%
15 Gaji Dosen Rp 784.104.024,00
TOTAL Rp 733.340.000,00 | Rp 1.524.088.624,00 | 75% | Rp 86.027.000,00 25%
PAGU| Rp 1.367.709.340,00
SISA| Rp (156.379.284,00)| -11,43%
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LAPORAN KEUANGAN SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022-2023

Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PROGRAM STUDI : TEKNIK PERENCANAAN WILAYAH KOTA S-1

NO | TGL PENGAJUAN URAIAN PEMASUKAN (100%) ! oﬁuﬁfLUARAN - - ommﬁ.mo -

1 4 Juli 2022 HR Tugas Studio Rp 44.100.000,00 | Rp 39.628.500,00 10% Rp 4.410.000,00

2 4 Juli 2022 HR Kerja Praktek (SKS) Rp 31.540.000,00 | Rp 28.220.000,00 10% Rp 3.154.000,00

3 4 Juli 2022 HR Bimbingan Tugas Semester Rp 68.175.000,00 | Rp 61.335.000,00 10% Rp 6.817.500,00

4 4 Juli 2022 HR Skripsi (SKS) Rp 86.765.000,00 | Rp 78.054.000,00 10% Rp 8.676.500,00

5 4 Juli 2022 HR Seminar Skripsi Rp 53.175.000,00 | Rp 47.725.000,00 10% Rp 5.317.500,00

6 1 Agustus 2022  |Dana Pengembangan Prodi Rp 20.000.000,00 Rp -

7 | 9Agustus 2022 |Dana Kuliah Tamu Rp 16.000.000,00 Rp -

8 | 1Agustus 2022 |Dana Evaluasi Lapangan Kerja Praktek Rp 5.000.000,00 Rp -

9 1 Agustus 2022  (Dana Survey dan Pemetaan Wilayah Pengabdian Rp 10.000.000,00 Rp -

10 | 9 Agustus 2022 |Dana Promosi Rp 2.500.000,00 Rp -

11 | 1 Agustus 2022 |Dana Asoisiai Prodi Rp 3.000.000,00 Rp -

12 | 1Agustus 2022 |Dana Kerjasama Prodi Rp 10.000.000,00 Rp -

13 | 1Agustus 2022 |Dana Studi Banding Struktural Rp 10.000.000,00 Rp -

14 | 1 Agustus 2022 |Dana Operasional Prodi Rp 3.000.000,00 Rp -

15 | 1 Agustus 2022 |Dana Operasional HMJ Rp 6.000.000,00 Rp -

16 | 30 Januari 2023 |Penggantian Dana Kabel Bafo Rp 183.500,00 Rp -

17 | 30 Januari 2023 |Dana Peserta Workshop ASPI Rp 8.041.500,00 Rp -

18 05 April 2023 |Dana Bimbingan Tugas Semester Rp 73.525.000,00 | Rp 65.140.000,00 Rp 8.385.000,00 | 11%
19 05 April 2023 |Dana Bimbingan Tugas Studio Rp 45.400.000,00 | Rp 40.360.000,00 Rp 5.040.000,00 | 10.10%
20 05 April 2023 |Dana Kerja Praktek Rp 48.720.000,00 | Rp 43.350.000,00 Rp 5.370.000,00 | 11.02%
21 05 April 2023 |Dana Skripsi Rp 81.200.000,00 | Rp 72.930.000,00 Rp 8.270.000,00 | 10.18%
22 25Juli2023  |Dana Ujian Skripsi Genap 22/23 Rp 67.800.000,00 | Rp 60.190.000,00 Rp 7.610.000,00 | 11.22%
23 25Juli2023  |Dana KP Genap 22/23 Rp 10.560.000,00 | Rp 9.250.000,00 Rp 1.310.000,00 | 12.41%
24 25Juli2023  [Dana Studio Skripsi Genap 22/23 Rp 34.800.000,00 | Rp 31.310.000,00 Rp 3.490.000,00 | 10.03%
25 25Juli2023  |Dana Bimbingan Tugas MK Genap 22/23 Rp 57.200.000,00 | Rp 50.166.000,00 Rp 7.034.000,00 | 12.30%
26 25Juli2023  |Dana Studio Praktikum Rp 61.550.000,00 | Rp 54.505.000,00 Rp 7.045.000,00 | 11.45%
27 25Juli2023  |Dana Skripsi (SKS) Rp 147.770.000,00 | Rp 132.980.000,00 Rp 14.790.000,00 | 10.01%
28 | 01 Agustus 2023 |Dana Ujian Seminar & Kompre Skripsi Genap 22/23 Rp 40.500.000,00 | Rp 36.010.000,00 Rp 4.490.000,00 | 11.09%
29 | 01 Agustus 2023 |Dana Operasional Prodi Rp 5.003.900,00 Rp -

30 | 01 Agustus 2023 |Dana Peralatan Lab Prodi PWK Rp 42.398.000,00 Rp -

31 | 02 Agustus 2023 |Dana Operasional Prodi PWK Rp 2.008.900,00 Rp -

32 Gaji Dosen Rp 631.957.116,00

TOTAL Rp 669.025.000,00 | Rp  1.626.246.416,00 75% Rp 72.834.000,00 | 25%
PAGU|Rp  1.395.457.116,00
SISA|Rp  (230.789.300,00)| -14,19%
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LAPORAN KEUANGAN TAHUN AKADEMIK 2022-2023
Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PROGRAM STUDI : TEKNIK GEODESI S-1

NO | TGL PENGAJUAN URAIAN PEMASUKAN (100%) N g;miiLUARAN % N OM;':ILDO %
1 10 Januari 2023  |HR Pembimbing Tugas Terstruktur Rp 54.700.000,00 | Rp 49.230.000,00 | 10% | Rp 5.470.000,00
2 2 Maret 2023 Dana Kuliah Tamu Rp 5.000.000,00 Rp
3 7 Maret 2023 Pratikum IUT Rp 14.210.000,00 Rp
4 03 April 2023 HR Praktikum Pemetaan Matra Laut Rp 37.700.000,00 | Rp 26.390.000,00 Rp 11.310.000,00 | 30%
5 23 Mei 2023 Dana Pengembangan & Kerjasama Rp 30.000.000,00
6 23 Mei 2023 Biaya Penyusunan Borang Prodi T. Geodesi Rp 20.000.000,00
7 30 Mei 2023 HR SKS Skripsi Semester Ganjil 22/23 Rp 61.770.000,00 | Rp 55.560.000,00 Rp 6.210.000,00 | 10%
8 30 Mei 2023 HR Studio Skripsi Semester Ganijil 22/23 Rp 81.200.000,00 | Rp 73.018.000,00 Rp 8.182.000,00 | 10%
9 30 Mei 2023 HR PKN Semester Ganijil 22/23 Rp 53.160.000,00 | Rp 45.150.000,00 Rp 8.010.000,00 | 15%
10 30 Mei 2023 HR Kerja Praktek (PKN) Mandiri Semester Ganjil 22/23 Rp 18.900.000,00 | Rp 21.000.000,00 Rp 2.100.000,00 | 10%
1" 27 Juni 2023 HR Praktikum Pengideraan Jauh Terapan Semester Ganijil 22/23 Rp 8.400.000,00 | Rp 5.877.000,00 Rp 2.523.000,00 | 30%
12 27 Juni 2023 HR Praktikum Survey GNSS Semester Ganjil 22/23 Rp 8.925.000,00 | Rp 6.247.000,00 Rp 2.677.500,00 | 30%
13 27 Juni 2023 HR Praktikum Survey Topografi Semester Ganiil 22/23 Rp 10.400.000,00 | Rp 7.280.000,00 Rp 3.120.000,00 | 30%
14 27 Juni 2023 HR Praktikum Pemrograman Data Spasial Dasar Semester Ganjil 22/23 Rp 7.250.000,00 | Rp 5.075.000,00 Rp 2.175.000,00 | 30%
15 27 Juni 2023 HR Praktikum Survey Deformasi Semester Ganjil 22/23 Rp 16.600.000,00 | Rp 11.618.500,00 Rp 4.981.500,00 | 30%
16 | 04 Agustus 2023  |HR Kerja Praktek (PKN) SKS Semester Genap 22/23 Rp 23.680.000,00 | Rp 20.100.000,00 Rp 3.580.000,00 | 15%
17 | 07 Agustus 2023  |HR Kerja Praktek (PKN) Mandiri Semester Genap 22/23 Rp 9.600.000,00 | Rp 8.640.000,00 Rp 960.000,00 | 10%
18 | 07 Agustus 2023  |HR Praktikum Fotogrametri Udara Semester Genap 22/23 Rp 28.600.000,00 | Rp 19.734.000,00 Rp 8.866.000,00 | 31%
19 | 07 Agustus 2023  |HR Praktikum Survey Kadaster Semester Genap 22/23 Rp 11.000.000,00 | Rp 7.587.500,00 Rp 3.412.500,00 | 31%
20 | 07 Agustus 2023  [HR Praktikum Geoinformatika Semester Genap 22/23 Rp 18.900.000,00 | Rp 13.041.000,00 Rp 5.859.000,00 | 31%
21 07 Agustus 2023  |HR Praktikum Pemetaan Matra Darat Semester Genap 22/23 Rp 35.100.000,00 | Rp 24.219.000,00 Rp 10.881.000,00 | 31%
22 | 07 Agustus 2023  |HR Praktikum limu Ukur Tanah Semester Genap 22/23 Rp 12.000.000,00 | Rp 8.280.000,00 Rp 3.720.000,00 | 31%
23 | 07 Agustus 2023 |HR SKS Skripsi Semester Genap 22/23 Rp 81.540.000,00 | Rp 72.980.000,00 Rp 8.560.000,00 | 10%
24 | 07 Agustus 2023  |HR Studio Skripsi Semester Genap 22/23 Rp 107.300.000,00 | Rp 96.500.000,00 Rp 10.800.000,00 | 10%
25 | 07 Agustus 2023  |HR Pembimbing Tugas Terstruktur Semester Genap 22/23 Rp 41.100.000,00 | Rp 36.980.000,00 Rp 4.120.000,00 | 10%
26 Gaji Dosen Rp 575.603.363,00
TOTAL Rp 673.125.000,00 | Rp 1.259.320.363,00 | 75% | Rp 112.047.500,00 | 25%
PAGU| Rp 1.359.739.774,00
SISA| Rp 100.419.411,00 7,39%

32| Page




LAPORAN KEUANGAN L TAHUN AKADEMIK 2022-2023
Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

PROGRAM STUDI : TEKNIK LINGKUNGAN S-1

NO | TGL PENGAJUAN URAIAN PEMASUKAN (100%) T gm‘;’\f_"UARA" B o ASLA"Do B
1 30 Januari 2023  |HR Bimbingan Skripsi (Studio) Rp 3.600.000,00 | Rp 3.240.000,00 10% |Rp 360.000,00
2 | 30Januari 2023 |HR KP (Studio) Rp 6.000.000,00 | Rp 5.380.000,00 | 10% | Rp 600.000,00
3 | 30Januari2023 |HR Bimbingan Skripsi (SKS) Rp 11.050.000,00 | Rp 9.945.000,00 | 10% | Rp 1.105.000,00
4 | 30Januari 2023 |HRKP (SKS) Rp 22.200.000,00 | Rp 19.980.000,00 | 10% | Rp 2.220.000,00
5 | 30Januari 2023 |Insentif Ujian Skripsi Rp 3.600.000,00 | Rp 3.240.000,00 | 10% | Rp 360.000,00
6 | 30Januari 2023 |Insentif Seminar Hasil Rp 2.400.000,00 | Rp 2.160.000,00 | 10% | Rp 240.000,00
7 | 30Januari 2023 |insentif Seminar Proposal Rp 7.800.000,00 | Rp 7.020.000,00 | 10% |Rp 780.000,00
8 29 Maret 2023  |Biaya Penyusunan Borang Prodi T. Lingkungan Rp 20.000.000,00
9 08 Juni 2023  |HR Praktikum Lab. Mekanika Tanah Rp 4.600.000,00 | Rp 3.154.000,00 Rp 1.446.000,00 | 31.43%
10 | 02 Agustus 2023 |HR Praktikum Sistem Informasi (SIG) Semester Genap 22/23 Rp 5.694.000,00 | Rp 5.121.000,00 Rp 573.000,00 10.6%
11 | 02 Agustus 2023 |HR Praktikum Pemodelan T. Lingkungan Semester Genap 22/23 Rp 6.750.000,00 | Rp 5.845.000,00 Rp 905.000,00 13.4%
12 | 02 Agustus 2023 |HR Studio Skripsi Semester Genap 22/23 Rp 10.200.000,00 | Rp 9.180.000,00 Rp 1.020.000,00 10%
13 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Skripsi SKS Semester Genap 22/23 Rp 31.250.000,00 | Rp 28.124.800,00 Rp 3.125.200,00 10%
14 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Seminar Proposal Semester Genap 22/23 Rp 4.250.000,00 | Rp 3.825.000,00 Rp 425.000,00 10%
15 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Kerja Praktek Semester Genap 22/23 Rp 2.220.000,00 | Rp 2.000.000,00 Rp 220.000,00 10%
16 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Studio KP Semester Genap 22/23 Rp 748.000,00 | Rp 673.200,00 Rp 74.800,00 10%
17 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Seminar Hasil Semester Genap 22/23 Rp 8.500.000,00 | Rp 7.650.000,00 Rp 850.000,00 10%
18 | 02 Agustus 2023 |HR Dana Ujian Skripsi Semester Genap 22/23 Rp 15.300.000,00 | Rp 13.770.000,00 Rp 1.530.000,00 10%
19 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Satuan Proses Semester Genap 22/23 Rp 10.260.000,00 | Rp 9.234.000,00 Rp 1.026.000,00 10%
20 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Satuan Proses Angkatan 2021 Rp 7.410.000,00 | Rp 6.669.000,00 Rp 741.000,00 10%
21| 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Satuan Operasi Angkatan 2020 Rp 8.100.000,00 | Rp 7.290.000,00 Rp 810.000,00 10%
22 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Satuan Operasi Angkatan 2021 Rp 5.625.000,00 | Rp 5.062.500,00 Rp 562.500,00 10%
23 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Mikrobiologi Angkatan 2022 Rp 6.600.000,00 | Rp 5.940.000,00 Rp 660.000,00 10%
24 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum Kimia Lingkungan Angkatan 2021 & 2022 Rp 12.825.000,00 | Rp 11.542.500,00 Rp 1.282.500,00 10%
25 | 03 Agustus 2023 |HR Praktikum TAPL Rp 15.075.000,00 | Rp 13.567.500,00 Rp 1.507.500,00 10%
26 | 03 Agustus 2023 |Dana Operasional Prodi T. Lingkungan Semester Ganjil 23/24 Rp 3.000.000,00
27 Gaji Dosen Rp 329.207.508,00
TOTAL Rp 155.407.000,00 | Rp 541.821.008,00 |  75% Rp 16.758.500,00 25%
PAGU| Rp 688.207.508,00
SISA| Rp 146.386.500,00 | 21,27%
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C. BIDANG lll (Mahasiswa, Alumni, Kerjasama & Inovasi)

Tabel 21: Perkembangan Jumlah Mahasiswa Baru 3 Tahun Terakhir.

Jumlah Mahasiswa Baru
Prodi Tahun Akademik Tahun Akademik Tahun Akademik | Perkembangan
2020/ 2021 2021/ 2022 2022/ 2023 (%)
Reg | Transf. | Jml. | Reg. | Transf. | Jml. | Reg. | Transf. | Jml

T. Sipil S-1 136 3 141 | 108 10 118 | 106 5 111 -9,4
Arsitektur 85 0 85 83 0 83 70 17 87 10,48
PWK 78 - 78 63 2 65 50 3 53 -8,15
Teknik 54 1 55 67 67 58 58 -8,66
Geodesi
T 43 - | a3 | 30 i 30 | 26 - | 26 | se7%
Lingkungan

Uraian :

a. Jumlah mahasiswa baru setiap tahun relatif stabil, meskipun ada sedikit
penurunan dimasa pandemic.

b. Terjadi penurunan jumlah mahasiswa baru di beberapa prodi di FTSP, tetapi
tidak melebihi dari 10 %.

c. Dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun terakhir perkembangan jumlah total
mahasiswa mengalami sedikit penurunan, untuk itu perlu dibuatkan rencana
yang terprogram yang mendapatkan suport dari pimpinan untuk melakukan
promosi yang terschedule.

d. Terjadi penurunan jumlah mahasiswa baru di prodi Teknik Lingkungan selama

dua tahun akademik dengan rata-rata penurunan jumlah maba sebesar 13,33 %.
Hal ini disebabkan animo masyarakat terhadap prodi ini masih belum

menunjukkan peningkatan untuk itu perlu lebih memperkenalkan lagi kepada
masyarakat umum.
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Tabel 22: Kegiatan yang

Kerjasama

dilakukan Dalam Rangka Upaya Peningkatan

No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Memberi  pengalaman  mahasiswa
Kerjasama FTSP dan belajar diluar kampus berupa
Prodi Arsitektur Dengan membangun Desa Ketercapaian
1. | Pemerintah Desa . . | CPMK dan MBKM
Terealisasinya RAB untuk desain .
Kemantren Kec. Jabung . . . Mahasiswa
perancangan objek wisata di Desa
Kab. Malang
' Kemantren
. Masih perlu
Kerjasama de.ngar) IAAI Memperbanyak kuliah tamu dan ditingkatkan,
2. | (Ikatan Alumni Arsitektur : . .
Tempat Praktek Profesi disesuaikan
ITN Malang) P
dengan Visi Misi
Kerjasama FTSP & Prodi . .
Arsi Memberi pengalaman mahasiswa .
3 rsitektur dengan belajar diluar kampus berupa Ketercapaian
" | Kelurahan Merjosari, Kec. CPMK
membangun Desa
Lowokwaru Kota Malang
Kerjasama Prodi Memberi pengalaman mahasiswa Ketercapaian
4. | Arsitektur dengan PT. belajar diluar kampus berupa praktek P
. : CPMK
Sugiharta profesi (magang)
Kerjasama Prodi Memberi pengalaman mahasiswa Ketercapaian
5. | Arsitektur dengan Ddap belajar diluar kampus berupa praktek P
. : CPMK
Studio profesi (magang)
Kerjasama Prodi Memberi pengalaman mahasiswa Ketercapaian
6. | Arsitektur dengan belajar diluar kampus berupa praktek P
) : CPMK
Gckarstudio profesi (magang)
Penugasan dosen PWK peningkatan kerjasama dengan 8 dosen menjadi
7 Sebagai FPR (Forum pemerintah daerah anggota FPR
" | Penataan Ruang) (Forum Penataan
Ruang)
Kegiatan Koordinasi dan MOU dan MOA Memperluas
8 Penandatangan MOA kesempatan lokasi
" | dengan UNITOMO Magang bagi
Mahasiswa
Meeting Kampus Merdeka | MOU dan MOA Prodi dengan Instansi
Bersama PT. Berau Coal | magang MBKM Memperluas
9 untuk membahas kegiatan kesempatan lokasi
" | MBKM (Konsolidasi Magang bagi
Antara Prodi dan PT. Mahasiswa
Berau Coal)
Menambah
Kegiatan abdimas dengan | Luaran abdimas IPAL Industri dan KP pengalaman
10. PJT 1 mahasiswa praktek langsung
ke Masyarakat bagi
mahasiswa
Menambah
Kegiatan abdimas dengan | Luaran abdimas RISPAM dan KP pengalaman
11. . praktek langsung
Kabupaten Ngada mahasiswa 4
ke Masyarakat bagi
mahasiswa
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No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
Menambah
12 Kegiatan abdimas dengan | Luaran abdimas RISPAM dan KP penﬁafmal\n
" | Kabupaten Mahulu mahasiswa Era © angsung
e Masyarakat bagi
mahasiswa
Memperluas peran
Kegiatan abdimas dengan . Tenaga Ahli ITN
13 Kabupaten Lembata Luaran abdimas [KPLD Malang di tingkat
Nasional
Memperluas peran
14, Kegiatan abdimas dengan Luaran abdimas KLHSRDTR OSS Tenaga Ahli_ ITN
Kabupaten Lamongan Malang di tingkat
Nasional
Memperluas peran
Kegiatan abdimas dengan . Tenaga Ahli ITN
15. Kabupaten Manggarai Luaran abdimas PTMP Persampahan Malang di tingkat
Nasional
Memperluas peran
Kegiatan abdimas . Tenaga Ahli ITN
16. Kabupaten Jombang Luaran abdimas KLHSRDTR OSS Malang di tingkat
Nasional
Menambah
17 Kegiatan abdimas dengan | Luaran abdimas konservasi air berbasis penkgtalkamalm
Kabupaten Malang masyarakat Era © angsung
e Masyarakat bagi
mahasiswa
Mengajukan surat Target implementasi Kerjasama
permohonan kerjasama pendidikan dan litabmas dengan DLH
dengan Dinas Kabupaten Malang, capaian menunggu
Lingkungan Hidup balasan usulan
Kabupaten Malang untuk
memfasilitasi kegiatan Menambah
penelitian dan abdimas pengalaman
18. | yang melibatkan praktek langsung
mahasiswa terintegrasi ke Masyarakat bagi
dengan tupoksi DLH mahasiswa
Kabupaten Malang.
Usulan ini juga
mengkomodasi masukan
dari ketua HMJ dan ketua
alumni.
Menerima kunjungan Target implementasi Kerjasama Upaya sertifikasi
19 Lembaga pelatihan dan pendidikan dan setifikasi mahasiswa, bagi  mahasiswa
" | sertifikasi Enviro capaian menunggu usulan kerjasama perlu dilakukan di
Jogjakarta. Lembaga pelatihan dan serifikasi seluruh prodi
Uraian :
a. Kerjasama ini dalam rangka menindaklanjuti Perjanjian Kerjasama Nomor :

ITN.03.0389/VI.FTSP/2022 antara FTSP dengan Pemerintah Desa kemantren
dan prodi Arsitektur dalam desain rancangan rest area, obyek wisata dll

kemudian untuk Teknik Sipil

ditindaklanjuti

dengan kerjasama dalam

pendampingan pembuatan Rencana Anggaran Biaya. Kerjasama ini merupakan

36|Page




salah satu wujud dari Tridharma Perguruan Tinggi yaitu pengabdian Masyarakat.
Melalui kerjasama iini diharapkan dapat memberikan bantuan teknis kepada
Masyarakat.

b. Kerja sama di fasilitasi oleh LP2K dan Fakultas. Prodi hanya sebatas
melaporkan jika ada permintaan kerja sama dari pihak ketiga. Peluang kerja
sama banyak permintaan dengan prodi PWK, akan tetapi keterbatasan dana
untuk operasional kerja sama prodi.

c. Penugasan dosen PWK Sebagai FPR (Forum Penataan Ruang) kerjasama
dengan Asosiasi Sekolah Perencanaan Indosesia (ASPI) merupakan salah satu
upaya untuk memperkenalkan ITN Malang di lingkup nasional.

d. Prodi terlibat dalam kegiatan kerjasama yang dilakukan dalam bentuk MOU dan
MOA antara Fakultas Teknik Sipil Dan Perencanaan dengan Fakultas Teknik
UNITOMO dan Program Studi teknik Geodesi ITN Malang dengan Program
Studi Teknik Geodesi Geomatika UNITOMO. Dilakukan kerjasama juga ke
beberapa instansi serta stakeholder dalam mendukung kegiatan KKNT dan
Magang program MBKM. Dari beberapa kegiatan tersebut perlu dilakukan
secara periodik pengembangan aktivitas yang dijalankan dalam bentuk kegiatan
bersama. Rencana kegiatan bersama akan dialaksanakan pada semester ganijil
2023-2024.

e. Kerjasama prodi di bidang pendidikan, penelitian dan abdimas oleh DTPS yang
meningkat diharapkan dapat meningkatkan capaian kinerja litabmas DTPS
dalam penilaian reakreditasi prodi.

Tabel 23: Kegiatan yang dilakukan Dalam Rangka Meningkatkan Animo Maba

No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
1. Dies Natalis Meningkatnya jumlah | Perlu penambahan
2. Bakti Desa oleh HMJ calon maba setiap media dan bahan untuk
3. Ecieve Prodi Teknik Sipil S-1 tahunnya promosi kepada Maba
4, Promosi melalui media sosial agar semakin tertarik
dan website prodi untuk  memilih  Prodi
Teknik Sipil
5. Bekerjasama dengan Alumni | Peluasan jaringan Perlu dievaluasi
untuk rekruitmen maba dan efektifitas metodenya
jangkauan
penyebaran informasi
6. Bekerjasama dengan Kepercayaan
Pemerintah Daerah dalam masyarakat
rangka MBKM pengguna
7. Membuat Video dan Vlog Kepercayaan Perlu ditingkatkan
kegiatan Prodi & HMJ yang masyarakat kualitas dan kuantitasnya
diunggah di Medsos pengguna
8. Pelatihan SketchUp Media promosi untuk | Peserta dari umum, dan
bersertifikasi masyarakat kalangan mahasiswa
9. Pelatihan Drone dalam Urban | Media promosi untuk | Peserta dari umum, dan
Planning Batch 1 masyarakat kalangan mahasiswa
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No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi

10. Pelatihan Drone dalam Urban | Media promosi untuk | Peserta dari umum, dan
Planning Batch 2 masyarakat kalangan mahasiswa

11. Menyebarkan Brosur Program | peningkatan jumlah perlu melibatkan alumni
Studi Perencanaan Wilayah mahasiswa yang dan mahasiswa
dan Kota melakukan

pendaftaran

12. Promosi kegiatan Prodi yang | Calon MABA dapat Promosi yang dilakukan
dikoodinasi oleh LPMB ITN tertarik untuk oleh LPMB memberikan
Malang mengikuti pendidikan | dampak jumlah MABA

di Prodi yang tetap stabil dalam
kurun waktu 3 tahun
ditengah persaingan
antara Prodi sejenis.
Diperlukan sistem
promosi yagn lebih tepat
sasaran dengan
menggunakan media
social.

13. Promosi kegiatan Prodi yang | Calon MABA dapat Promosi yang dilakukan
dikoodinasi oleh HUMAS ITN | tertarik untuk oleh LPMB memberikan
Malang mengikuti pendidikan | dampak jumlah MABA

di Prodi yang tetap stabil dalam
kurun waktu 3 tahun
ditengah persaingan
antara perguruan tinggi.

14. Pencetakkan Brosur Prodi Menambah jumlah Menunjukkan hasil yang

Mahasiswa baru baik dengan adanya
jumlah MABA yang baik
ditengah Persaingan
Prodi yang sejenis.

15. Pembuatan video profil prodi | Menambah jumlah Menunjukkan hasil yang

Mahasiswa baru baik dengan adanya
jumlah MABA yang baik
ditengah Persaingan
Prodi yang sejenis.

16. Promosi di IG Program Studi | Target : peningkatan | Menyusun strategi

maba promosi melalui konten

Capaian : belum ada | IG yang lebih menarik

peningkatan maba target maba

17. Promosi melalui web prodi Target : peningkatan | Web masih dalam proses

maba
Capaian : belum ada
peningkatan maba

update dengan konten
yang menarik untuk
kegiatan promosi
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No Nama Kegiatan Target Capaian Evaluasi
18. Peringatan Hari Sampah Target promosi prodi | Dosen dan mahasiswa
Nasional 2023, Komunitas melalui publikasi berperan aktif dalam
Penggiat Kelola Sampah kegiatan kegiatan  pengelolaan
Fasilitator Reduce, Reuse, pengelolaan Ingkungan  hidup  di
Recycle (F3R) Malang lingkungan hidup Pemkot Malang
K_e_glatan : melakuka_n e_1k3|_ Pemkot Malang
sisir sampah dan sosialisasi dengan keterlibatan
pilah sampah
dosen dan
mahasiswa
Capaian sesuai
target
19. HMTL Sport Cup Target : promosi Untuk lebih dalam
prodi melalui mengenalkan kegiatan
publikasi kegiatan mahasiswa Teknik
HMJ yang bertujuan | Lingkungan perlu
menijalin melaksanakan publikasi
kebersamaan kegiatan dan
mhasiswa TL melalui | memperluas peserta luar
kegiatan olah raga prodi dan luar kampus.
Capaian : belum
terpublikasi di luar
prodi
20. Kuliah Umum Target : promosi Melengkapi kuliah umum
Tema : Pentingnya prodi melalui dengan kegiatan pre-test
Keselamatan Kerja publikasi kegiatan dan  post-test  untuk
~ (K3) Pada Industri untuk meningkatan memastikan peningkatan
Pen?lblcl?irliz Nurdwiningrum kompetensi K3 kompetensi mahasiswa
S.KL (Staff dinas g:s:;;wa
lingkungan hidup Kab. L
Malang Sesgal tgrget dengan
2. Gemalani Setiyaning | Publikasi di web
Gusti, S.KL prodi, brosur
(Staff K3RS dan Lingkungan
RS. Pindad Turen)
21. Kuliah Tamu Target : Melengkapi kuliah tamu
Tema : “Wastewater Aand ) .| dengan kegiatan pre-test
River Water quality [a]. ~ promosi prodi | post-test  untuk

Management, Best
Practise In
Netherlands And
Indonesia”

Pembicara

Tauw Consultant, Netherlands

1. Paul Wolbers
Mirit Hoek

melalui publikasi
kegiatan untuk
meningkatan
kompetensi
pengelolaan
kualitas air Sungai
dan air limbah
mahasiswa

[b]. promosi prodi
melalui publikasi
kegiatan
Kerjasama

memastikan peningkatan
kompetensi mahasiswa
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a.

pendidika dengan
institusi luar negeri
Capaian:
Sesuai target

Uraian :

Melalui kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan animo mahasiswa baru,
membangun kesadaran tentang program studi yang ditawarkan, dan menciptakan
lingkungan penerimaan yang positif bagi calon mahasiswa.

Upaya Prodi dalam meningkatkan animo mahasiswa baru adalah melalui promosi
kegiatan mahasiswa dan prodi yang dilakukan oleh LPBM dan Humas ITN Malang.
Selain itu Prodi juga melakukan kerjsama pada level Nasional sebagia bagian dari
promosi serta Prodi melakukan kegiatan pendukung dengan melibatkan mahasiwa
melalui unit Himpunan Mahasiswa Jurusan.

Dengan menyelenggarakan kegiatan yang mengundang pihak-pihak eksternal diluar
kampus maupun mengikuti kegiatan dari pihak eksternal diharapkan dapat
mengenalkan prodi Teknik Lingkungan yang ada di ITN Malang secara lebih luas dan
bisa menjadi salah satu media promosi bagi Prodi.
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Tabel 24: Kegiatan Mahasiswa dan Prestasinya.

Waktu Tingkat .
No Prodi Penyeleng Nama Kegiatan Lehels feglonal, Presfa8| Y:':mg
garaan _ nasmr_ral, Dicapai
internasional)
1 Juni — Des Program Kreativitas Nasional 2 Tim Lolos
' Mahasiswa (PKM) Pendanaan
2. Juni—Des | P2MW Nasional ! Tim Lolos
Pendanaan
3. | Teknik Sipil S- | Juli—Des | MSIB (Magang) Nasional ! orang lolos
1 . program
4 Juli — Des MSIB (Studi Nasional 1 orang lolos
Independen) program
Lomba Konstruksi
5. Agt - Sept | Jembatan Indonesia Nasional 1 tim lolos final
(KJI) 2023
Festival Olahraga
Masyarakat Daerah | o Jugra 3 .
6. 2023 , Provinsi Orienteering
Jawa Timur (FORDA 1 Kategori Labirin
Jatim) 2023
Sayembara Desain Co-
. working space di .
7. April 2023 Universitas Teknologi nasional Top 9
Yogyakarta (UTY)
, PKMK
Arsitektur PKM-K | Halo Rumah
8. April 2023 | Solusi Membangun nasional Lolos
Rumah Lebih Mudah
dan Terjangkau dengan
Aplikasi Halo Rumah
Program Pembinaan
9. April 2023 | Mahasiswa Wirausaha Nasional Lolos pendanaan
(P2MW)
Economic Expo to
10. 5 Juni 2023 | Extend Your Regional Nasional Juara 2
Insight, et Cetera
Lomba Penghargaan
PWK 14 Karya Terbaik Studio
11. September | Perencanaan 2023. Nasional Juara 2
2023 oleh Asosiasi Sekolah

Perencanaan Indonesia
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Kejuaraan Aremaster 2 . Juara 3 Kelas B
12. Maret 2023 se-Malang Raya 2023 Nasional Dewasa Putri
4-8 Maret Nasional Folklore
13. Festival, Universitas Nasional Gold Medal 2nd
2023 :
Indonesia
Nasional Folklore
14. 4-8 Maret Festival, Universitas Nasional Gold Medal 2nd
2023 :
Indonesia
4-8 Maret Nasional Folklore
15. Festival, Universitas Nasional Gold Medal 2nd
2023 .
Indonesia
4-8 Maret Nasional Folklore
16. 2023 Festival, Universitas Nasional Gold Medal 2nd
: Indonesia
Teknik - .
Geodesi Kejuaraan Nasional Juara 1 Regu
17. Juli 2023 Bulutangkis antar Nasional
. Putra
Mahasiswa
Kejuaraan Nasional Juara 1 Reau
18. Juli 2023 Bulutangkis antar Nasional 9
. Putra
Mahasiswa
Kejuaraan Nasional Juara 2 Redu
19. Juli 2023 Bulutangkis antar Nasional 9
. Putra
Mahasiswa
Kejuaraan Nasional
: (Kejurnas) Indonesia :
20. Juli 2023 Bigfest Tackwondo Nasional Juara 3
Challenge 2023
21 28-30 Juli Liga Taekwondo Nasional Juara 1 Poomsae
' 2023 Kabupaten Malang Senior Putri
Paduan Suara The 17th
National Folklore
Festival untuk kategori
B Perguruan Tinggi yang
22. 2022 Maret diselenggarakan oleh Regional Participant
Teknik Badan Eksekutif
Lingkungan Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis
Universitas Indonesia
23. 2023 PKM Kewirausahaan nasional Lolos pendanaan
. Kejuaraan Provinsi . Juara 1 kategori
24. Mei 2023 Taekwondo Jawa Timur regional fight putri senior

Uraian :

a. Kegiatan mahasiswa dikoordinir oleh Himpunan Mahasiswa Sipil (HMS) dengan
pendampingan dari Dosen Pembina HMS dan Prodi. Sampai saat ini telah
berjalan cukup aktif dan baik meskipun masih banyak diperlukan dukungan dari
segi pembiayaan maupun sarana prasarana pendukung.

b. Keikutsetaan mahasiswa untuk mengikuti lomba, terkendala dana. Prodi dalam

RKAT selalu mengalokasikan untuk kegiatan yang rutin dilaksanakan, akan
tetapi dalam pelaksanaan sering menjadi kendala (sulit dalam pencairan).
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c. Selain pengembangan di bidang akademik mahasiswa Prodi Teknik Geodesi
juga terlibat dalam UKM Taekwondo, Bulutangkis dan berhasil meraih mendali
emas pada kejuaraan taekwondo serta Juara 1 pada Kejuaraan Bulutangkis
tingkat Nasional.

d. Prestasi mahasiswa masih perlu ditingkatkan.

Tabel 25: Kegiatan Dalam Rangka Pembinaan Ormawa

No | Program Studi P LR Nama Kegiatan
enyelenggaraan
1. 2023 Kegiatan Ecive 2023
2. | Teknik Sipil S-1 2023 Dies Natalis HMS
3. 2023 Pendampingan PKM, P2MW dan KJI 2023
4. 10 — 12 April 2023 | Pelatihan SketchUp bersertifikasi
5 26 Mei — 27 Mei Pelatihan Drone dalam Urban Planning
' 2023 Batch 1
9 — 10 Juni 2023 Pelatihan Drone dalam Urban Planning
6.
Batch 2
7. PWK 30/11/2022 Bincang Santai (Kita Untuk Kota)
8. 2-3 December 2022 | Plano Gathering-LDK
9. 10/12/2022 Pelatihan Kepenulisan PKM
Planotalk (Kapita Selekta,
10. 15/12/2022 Nasional TNBTS)
1" 20-21 Maret 2023 Peningkatan Kapasitas Peran F"erencana
dalam Pembangunan Berkelanjutan
12. 16 September 2023 | Sambut mahasiswa Baru Oleh Fakultas
dan Prodi Teknik Geodesi
Himpunan Mahasiswa Geodesi (HMG)
13. | Teknik Geodesi seperti pelatihan kempemimpinan dalam
rangkaian kegiatan GEMA
14, Kegiatan sosial untuk anak-anak
berkebutuhan khusus di Kota Malang
15. 01-05 Februari 2023 | Kongres IMTLI
16. | Teknik 7-10 Mei 2023 Rakernas IMTLI
17 Lingkungan 15 Agustus 2023 Pelantikan Himpunan Mahasiswa Teknik
' Lingkungan Periode 2023-2024
Uraian :

a. Program Studi selalu melakukan support kepada Himpunan Mahasiswa Jurusan
(HMJ) untuk aktif menyelenggarakan dan mmengikuti kegiatan-kegiatan yang menjadi
icon kegiatan kemahasiwaan.

b. Kegiatan mahasiswa sangat positip, tetapi kurang didukung alokasi dana yang
diberikan ke mahasiswa

c. Program Studi melakukan beberapa upaya dalam kaitannya dengan pembinaan
ormawa bersama dengan Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) seperti pelatihan
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kepemimpinan dalam rangkaian kegiatan mahasiswa, diskusi program kerja dan
pelaksanaan kegiatan sosial untuk masyarakat di Kota Malang.

belum berjalan dengan maksimal.

. Kegiatan pembinaan ormawa berupa pendampingan kegiatan HMJ yang selama ini

Tabel 26: Kegiatan Dalam Rangka Pelaksanaan/ Peningkatan Layanan
Mahasiswa
No Bidang Nama Kegiatan Target Capaian
Layanan akademik dapat
1 Ak . Meningkatkan layanan kepada tercapai dengan baik dan
: ademik 7 .
Mahasiswa dan dosen Mahasiswa & dosen merasa
nyaman
Meningkatkan mutu prasarana ruang Perbaikan ruang kuliah dan
2. Prasarana kuli pemasangan AC disemua
uliah .
ruang kuliah
Penalaran, Workshop BIM Peningkatan kemampuan
3. Minat, Bakat grafis secara digital
Sayembara Peningkatan kemampuan
4, komunikasi secara grafis,
verbal dan oral
5 Student day Mahasiswa 2022, oleh Peningkatan shoft skill
' mahasiswa HMJ mahasiswa
Kegiatan Geodesi Menyapa (GEMA) | Mahasiswa dapat
6 2023 menyalurkan bakat
' khususnya di bidang
kepemimpinan
Bimbingan Bimbingan dan monitoring dalam Menambah wawasan
Dan pelaksanaan Praktek Profesi pengetahuan dan
7. Monitoring pengalaman mahasiswa
dalam praktek profesi di
lapangan kerija.
Konsultasi dosen pembimbing Strategi masa studi tepat
8. akademik waktu
Bimbingan Konseling oleh Terkontrol dan terpantau
bidang Kemahasiswaan baik secara | semua kegiatan HMPWK
Bimbingan pribadi mahasiswa maupun berdasarkan rencana kerja
dan Konseling | organisasi kemahasiswaan baik yang terkait akademik
9. (Himpunan Mahasiswa maupun non akademik;
Perencanaan Wilayah dan Evaluasi Kegiatan Belajar
Kota/HMPWK) mengajar dan permasalahan
mahasiswa
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No

Bidang

Nama Kegiatan

Target Capaian

10.

11.

12.

13.

Bimbingan Konseling untuk
mahasiswa skripsi melalui
pembentukan studio skripsi

mahasiswa  diperbolehkan
untuk memulai skripsi sedini
mungkin dengan melakukan
bimbingan  informal  baik
kepada dosen PA maupun
kepada dosen sesuai dengan
KBK dan tema tugas akhir
yang diminati oleh mahasiswa

Terpantaunya mahasiswa
peserta  skripsi sehingga
meningkatkan kualitas skripsi
dan kuantitas lulusan

Hearing Prodi dan Mahasiwa aktif
Teknik Geodesi

Prodi dapat
kendala yang
mahasiswa serta
solusi melalui

kebijakan

mengetahui
dialami
mencari
penetapan

Bimbingan Perwalian dan Studio
Skripsi

Mahasiswa dapat secara tepa
menentukan program mata
kuliah dan penyelesaian
permasalahan tugas akhir

Penyelesaian studi bagi mahasiswa
angkatan 2016.

Mahasiswa lulus sesuai batas
waktu maksimal studi

14.

Bimbingan

15.

Karir

tugas kelompok matakuliah dan
kegiatan studio

mahasiswa dapat
kelompok,

mampu berdiskusi dan
mampu  mempresentasikan
pekerjaannya.

bekerja

Pelatihan Pengguanaan Perangkat
Lunak Autocad dan GIS

Mahasiswa
meningkatkan  kemampuan
agara dapat membuka
peluang kerja setelah lulus

dapat

a.

Uraian :

Dengan adanya peningkatan layanan dalam bidang akademik serta prasarana
diharapkan kenyamanan proses belajar mengajar dapat dilaksanakan dengan
baik, mahasiswa dan dosen merasa nyaman saat proses balajar sehingga materi
dan diterima dan dipahami dengan baik oleh mahasiswa.

Program Studi secara rutin melaksanakan kegiatan bimbingan kepada
mahasiswa agar memastikan mahasiswa mendapat pelayanan yang baik dalam
menyelesaikan permasalahan di bidang akademik. Prodi tidak memiliki anggota
yang memiliki sertifikat sebagai konselor,namun tiap dosen wali diberikan
kewajiban untuk mendampingi mahasiswa dalam konsultasi diluar
permasalahan akademik.
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Koordinasi dan pemantauan pelaksanaan penyelesaian skripsi bagi mahasiswa
kritis yang akan di DO jika tidak menyelesaikan studi karena masa studinya
sudah habis. Kegiatan yang dilakukan adalah berkoordinasi dengan dosen

pembimbing dan mahasiswa.
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